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CAMERA DE CONTURI
BRASOV

Citre

Consiliul 1.ocal al Municipiului Bragov

in temeiul prevederilor art. 44 din “Regulamentul privind activitatea de audit public
exiern”, aprobat prin Hotdrarea Plenului Curtii de Conturi a Roméniei nr. 629/20.12.2022, vi
naintim Raportul de audit de conformitate ad-hoc inregistrat sub nr. 46.426/07.07.2025,
intocmit in urma unei misiunii de audit de conformitate ad-hoc, desfisurati de Curiea de
Conturi a Romaniei prin Camera de Conturi Brasov la SC Rial SRL Brasov, impreund cu
Scrisoarea cidtre management nr. 46.428/07.07.2025, aprobate prin Hotiirrea Plenului Curlii
de Conturi nr. 663/19 iunie 2025.

Cu stimi,

Director,
Matei Opreafenea Cristina

25~-106736-PMB 14.07.2025
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46428\07.07.2025

CAMERA DECONTURI
BRASOV

Serisoare ciitre management

Domnului Centu Aurel — reprezentantnl Administratorului Judiciar CENTU SPRL
Doamnei Mosoiu Anca — Administrator Special
SC Rial SRL Brasov

Stimati Deamni si Stimat Domn,

Introducere

Curtea de Conturi a Roméniei a desfisural o misiune de audit de conformitate ad-hoc 1a.SC
Rial SRL Bragov.

In cadrul sedintei de deschidere din data de 13.01.2025 au fost discutate aspectele cuprinse in
Scrisoarca de misiune prin care ne-am asigurat reciproc de ingelegerea responsabilititilor noastre gi
ale dumneavoastrii, precum si de infelegerea termenilor in care se va desfiisura misiunea de audit de
conformitate .

Obiectivul auditului de conformitate 1-a reprezentat obtinerea unei asigurdn limitate cu privire
la:

- stabilirca, evidenfierca in contabilitate si urmdrirea incasdrii venturilor din inchirierea
spatiilor de locuit, proprietate privati a Unitfitii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bragov, aflate
in administrarea SC Rial SRL Brasov,

- stabilirea, evidentierea in contabilitate $i urmiirirea incasirii alior categorii de venituri;

- efectuarea cheltuielilor si reflectarea in evidenta contabili a acestora;

- achizitiile efectuate de entitate in vederea realizirii scopului pentru care a fost constituitd
societatea.

In urma auditalui efectuat au rezultat urmitoarele:

1. CONSTATARI CARE AU STAT LA BAZA CONCLUZIEI AUDITULUI

1.1. Efectuarea de cheltuieli de personal care exced cadrului legal, urmare acordirii citre
directorul general a unei remuneratii lunare in cuantum mai mare decit plafonul previzut la
art. XXXVII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romiiniei pe termen lung, deyi in cazul entitdtii, nu erau
indeplinite cumulativ conditiile prevdzute la alin. (2) al aceluiasi articol

Drepturile salariale ale directorului general al SC Rial SRIL. Bragov au fost stabilite in baza
contractului de mandat nr. 108/30.05.2023, incheiat pe o perioadd de 4 ani, in baza Hotérarii CA al
societiitii nr. 98/29.05.2023, Ia vivelul sumei de 29.360 lei/lunar, reprezentind remuneratia fixd
brutd lunari, singura forma de remuneratie plititi in perioada unie 2023- decembrie 2024.
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Prin aparitia Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung au fost instituite inclusiv' unele misuri cu
privire la disciplina economico-financiard a operatorilor economici.

Astfel, conform prevederilor art. XXXVII alin. (1) din actul normativ antementionat,
~Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 hini a
cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii”.

Prin exceptic de la prevederile mentionate anterior, conform alin. (2) de la acelasi articol,
remuneratiile lunare ale conducitorilor, pot depidsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasi,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmitoarele conditii:

a) nu au datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizon si fata de alti creditori;

¢) auprogramele de investitii implementate conform graficelor de execulie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile antericare $i nu inregistrcazid pierderi contabile
curente.

in fapt, din analiza situatiilor financiare incheiate de societate in pericada 2020-2023
transmisc la ANAF, a situatiilor financiare incheiate la data de 30.06.2024 si a balantei de verificare
intocmitd 1a data de 31.12.2024 (intrucét termenul de depunere a situatiilor financiare 1a 31.12.2024
este 31.05.2025), s-a constatat faptul c¢i societatea a inregistrat in fiecare an pierderi, astfel:

- pe anul 2020 pierderea a fost in suma de 3.273.092 lei;
pe anul 2021 pierderea a fost in suma de 5.580.902 lei;
pe anul 2022 pierderea a fost in sumi de 3.135.222 lei;
pe anul 2023 pierderea a fost in suma de 1.675.973 lei;
la 30.06.2024 pierderea in sumi de 791.754 lei (in baza sitnatiei financiare incheiate
la data de 30.06.2024),

- pe anul 2024 pierderea inregistrati. in balanta de verificare intocmiti la data de
31.12.2024 a fost de 1.654.177 88 lei.

De asemenea, societatea inregistra la data de 30.09.2023 datorii restante fati de furnizori si
creditori (din chiri), urmare a regularizirii chiriilor stabilite eronat mai mari in baza HCL nr.
767/17.12.2021, hotirare care a fost anulati in instani.

Astfel, la data intriri in vigoare a Legii nr. 296/2023, la nivelul societitii, nu erau indeplinite
cumulativ condifiile previizute la art. XXXVIT alin. (2) din actul normativ mentionat si, ca atare, se
impunea aplicarea prevederilor alin. (3) ale aceluiagi articol privind renegocierea clauzelor
contractuale in noile condifii §i incheierii unui act adifional la contractul de mandat pentru
incadrarea remunerafiei in limitele previzute de lege.

Mentiondm ci prin HCL nr. 804/28.11.2023, autoritatea tutelari a imputernicit AGA pentru
a lua misurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art. XXXI, XXXII,
XXXUL XXXV, XXXVII alin. (1) - (8), XXXVIII alin. (1) - (6), XXXIX alin. (1) - (2), XL alin.
(M - (2), XLI alin. (1), XLII alin. (1) - (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-

D analiza documentelor puse la dispozitie de entitate s-a constatat neaplicarea la nivelul SC
Rial SRL a prevederilor legale ale art. XXXVII alin. (1) — alin. (3) din Legea nr. 296/2023, ceea ce
a condus la efectuarea de cheltuicli de personal si respectiv pliti, care exced cadrului legal, in
cuantum de 129.909 lei, citre directorul general al societitii, in perioada ianuaric —decembrie 2024.
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Recomandiiri:

a) Stabilirea intinderii prejudiciului creat bugetului societifii prin efectuarea de plifi care
exced cadrului legal de salarizare, urmare acordirii ciitre directorul general a unei remuneratii lunare
in cuantum mai mare decit plafonul previzut la art. XXXVII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiifii financiare a Romdniei pe
termen lung, desi in cazul entititii, nu erau indeplinite cumulativ conditiile previzute la alin. (2) al
aceluiagi articol, evidentierea in contabilitate si recuperarea acestuia.

b) Recalcularea impozitului pe venit si a contributiilor sociale datorate pentru -diferentele
salariale plitite fard bazi legald, precum si a contributiei asiguratorie de munci aferentd, efectuarea
corectiilor in evidenfa contabild, depunerea de declaratii rectificative la organele fiscale teritoriale
si efectuarca regularizirilor cu bugetul general consolidat al statului.

¢) Extinderea verificdrii asupra legalititii modului de stabilire a remuneratiei Tunare plitite
directorului general al societitii, de la data intriirii in vigoare a Legii nr. 296/2023 si pani in prezent,
stabilirea intinderii prejudiciului produs bugetului societitii, evidentierca in contabilitate i luarea
misurilor de recuperare a acestuia.

d) Stabilirea cuantumului remuneratiei lunare a directorului general al SC Rial SR1. Brasov
cu respectarea prevederilor art. XXXVII din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung.

Termen de implementare: 30 septembrie 2025

Pentru abaterea consemnatii in prezenta scrisoare care a delerminat producerea unor
prejudicii, potrivit art. 37 din Regulamentul privind activitatea de audit public extern, aprobat prin
Hotérdrea Plenului Curtii de Conturi nr. 629/20.12.2022, conducerea entitiifii auditate are obligatia
stabilirii intinderii prejudiciilor §i dispunerii misurilor pentru recuperarea acestora.

Facem precizarea cd pentru nerecuperarca prejudiciilor, ca urmare a nedispunerii §i a
neurmiririi de conducerea entitilii auditate a recomandiirilor transmise de Curtea de Conturi, sunt
incidente prevederile art. 64 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea §i functionarea Curtii de
Conturi, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Vi asigurim de sprijinul nostru daci avefi nevoie de clarificiri cu privire la implementarea
recomandarilor.

Cu stimii,

Coordonator al misiunii de andit de conformitate ad-hoc
Director, ;
Matei Opreafenea & ristina.

Echipa de audit, %
Muntean Adrian Ion - auditor public extern

Munteanu Daniela Maura - auditor public extern
Dragos Mihacla - auditor public extern l a

Aprobati prin Hotiirdirea Plenului Curtii de Conturi 2 Roméniei nr. 663 din 19 iunie 2025.
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% CURTEA DE
CONTURI A
., ROMANIEL

s 46426\07.07.2025

CAMERA DE CONTURL
BRASOV

RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE AD-HOC
Ia SC' Rial SRL Brasov

1. REZUMAT EXECUTIV $I CONCLUZIA AUDITULUT

Misiunea de aundit de conformitate ad-hoc s-a efectuat de ciitre Curtea de Conturi a Roméniei
prin Camera de Conturi Bragov la SC Rial SRL Brasov, fiind o misiune de raportare directd cu un
nivel de asigurare limitati.

Subiectul auditului l-a reprezentat evaluarea modului de respectare a reglementirilor legale cu
privire la:

- stabilirea, evidenticrea in contabilitate §i urmirirea incasdrii veniturilor din inchirierea
spatiilor de locuit, proprictate privati a Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Brasov, aflate
in administrarea SC Rial SRL Brasov;

- stabilirea, evidenticrea in contabilitate i urmiirirea incasiirii altor categorii de venituri;

- efectuarea cheltuielilor si reflectarea in evidenta contabild a acestora;

- achizifiile efectuate de entitate in vederea realiziirii scopului pentru care a fost constituitd
societatea.

Raportul de audit de conformitate este destinat entitilii auditate — SC Rial SRL Brasov,
Consiliuiui Local al Municipiului Brasov, socictiitii civile, precum si allor pirti interesate.

in urma misiunii de audit a fost constatati urmitoarea abatere de la legalitate §i regularitate:

> Efectuarea de cheltuieli de personal care exced cadrului legal, urmare acorddrii catre
directorul general a unei remuneratii lunare in cuantum mai mare decit plafonul previzut la art.
XXXVII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, desi in cazul entitdtii, nu erau
indeplinite cumulativ conditiile previzute la alin. (2) al aceluiagi articol.

Concluzia de audit: Concluzie cu rezerve

Pe baza activitatilor desfisurate si a probelor de audit obtinute, am constatat cd, exceptind
neconformitatea mentionati mai sus, activitatea desfisurati de SC Rial SRL Bragov in perioada 2020-
2024, este in conformitate, sub toate aspectele semnificative, cu cadrul legal aplicabil.

Mentionim c¢i nu au fost constatate abateri de la legalitate gi regularitate in legiturd cu
urmitoarele obiective:
- stabilirea, evidentierea in contabilitate si urmdrirea incasirii veniturilor din fnchirierea

spatiilor de locuit, proprietatc privati a Uniiitii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bragov, aflate
in administrarea SC Rial SRL. Bragov;

- stabilirea, evidentierea in contabilitate si urmirirea incasirii altor categorii de venituri;

- achizitiile efectuate de enlitate in vederea realiziirii scopului pentru care a fost constituiti
societatea.
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2. INTRODUCERE

SC Rial SRI. Brasov este o societale comerciali cu rispundere limitati, cu personalitate
juridica, constituitd in baza Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, avand ca asociat unic Municipiul Bragov.

Obiectul principal de activitate al SC Rial SRL Bragov este administrarea, vinzarea, repararea
si intretinerea fondului imobiliar (locuinle si spatii cu alti destinatie) aflat in proprietatea
Municipiului Bragov si are in principal urmitoarele atnibutn:

- administrarea locuintelor gi spatilor cu alti destinatie din fondul imobiliar al Municiprului
Brasov, precum si repararea, intretinerea §1 vinzarea acestora. conform legii;

- organizeaza $i coordoneazi in conditiile stabilite de lege admmmistrarea clidirilor i terenurilor
aferente apartinind statului si Municipiului Bragov, conform legii;

- organizeazd §i raspunde de contractarea §i urmirirea lucririlor de intrefinere §i reparatii
curente la imobilele aflate in administrare;

- presteazd lucrdri de reparafii, igienizdri, reabilitiri, consolidiri, lucriiri ISU, lucrdri de
intretinere $i mentenanti pentru diversi beneficiari, contracte atribuite prin Hotarari ale Consiliului
Local;

- intocmeste protocoale de predare-preluare conform Dispozitiilor primaruhn emise in baza
Legii nr. 10/2001 si procese verbale de predare-primire conform Dispozifiilor primarului emise in
baza unor sentinte civile, in conformitate cu legisfatia in vigoare si urmiregie s1 evidentiazi evolutia
situatiilor juridice ale fondului imobiliar (transformért pe care le suportd imobilele din punct de
vedere juridic).

Conform prevederilor Actului constitutiv i Regulamentului de Organizare si Functionare,
atributiile privind conducerea societifin revin Adunirii Generale a Asociatilor (AGA) reprezentati de
Consiliul Local al Municipiului Brasov care exercitd in numele Municipiului Brasov toate drepturile
st obligatiile corespunzitoare pe care asociatul unic le detine.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, AGA adopti hotirdri atat in privinfa activititilor societitii,
cét g1 referitor la politicile sale economice si comerciale.

In perioada verificatd, respectiv 2020-2024, AGA a fost constituiti conform HCL nr.
531/13.11.2020, inlocuitid ulterior prin HCL nr. 729/28.11.2024.

Din punct de vedere administrativ, societatea este condusii de un Consiliul de Administratie
(CA) compus din 3 membri numiti in condititle prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu o durati a
mandatului de maxim 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Consiliul de Administratie se intruneste si isi
desfagoarii activitatea conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

Consiliul de Administratie a fost numit in temeiul HCL nr. 460/19.08.2021 privind aprobarea
Raportului pentru numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri ai CA st a fost
desemnat in baza Hotdrdni AGA nr. 15/09.09.2021.

Contorm prevedenifor Regulamentului de Organizare si Functionare, CA este insircinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea obicctului de activitate al societifii.

De asemenea, conform prevederilor Actului constitutiv, CA numesgte in baza selectiei efectuate
conform prevederilor OUG nr. 109/2011, unul sau mai multi directori, din care unul este directorul
general i stabileste inclusiv remuneratia acestora. Directorul incheie cu societatea un contract de
mandat.

in data de 28.08.2023, un membru al Consiliului de Administratie gi-a fnaintat demisia, acest
demers fiind aprobat de AGA prin Holérdrea nr. 6/01.09.2023. Prin aceeasi hotérire, postul respectiv’
a fost declarat vacant, aprobindu-se totodati comunicarca citre autoritatca tutelard a vacantdrii
postului in vederea desemniirii unui administrator provizoriu, pand la numirea unui administrator:
conform prevederilor legale in vigoare, avand in vedere faptul ¢i vacantarea postului de administrator
a determinat sciiderca numirului administratorilor sub numirul legal (mimim 3), Consiliul de
Administratic a SC Rial SRL a devenit nefunctional.

Demersurile realizate ullerior de autoritatea tutelari pentru desemnarca unui administrator
provizoriu conform prevederilor art. 2971 alin. (1) din OUG ar. 109/2011 nu au condus la desemnarea
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acestuia, degi n 8 sedinfe ale Consiliului Local al Municipiului Brasov a fost inclus pe ordinea de zi
proiectul de hotirire privind prezentarea propunerii AGA a SC Rial SRL Bragov pentru candidat de
administrator provizoriu, acesta a fost respins de fiecare datd, nefiind desemnat péani la 31.12.2024
un administrator provizoriu.

Totodatd mentionam c¢d, prin HCL nr. 655/19.09.2023 a fost aprobati derularea procedurii
privind sclectia unui candidat pentru funcfia de membru al Consiliului de Administratie al SC Rial
SRL si a fost desemnati comisia de selectie care a intocmit Raportul final al procedurii de recrutare
si de selectie a candidatilor pentru postul de administrator al SC Rial SRL nr. 49.133/26.03.2024 prin
care au fost selectali 2 candidati. Raportul a fost inaintat primarului, dar demersurile nu au fost
continuate si nu au fost comunicate citre AMEPIP propuneri de candidati pentru completarea
Consiliului de Administratie al SC Rial SRI, conform prévederilor legale, astfel ci procedura nu a
fost finalizatd, aceasti stare de fapt continuind pani in prezent.

Din analiza proceselor verbale de sedinti si a hotirarilor AGA emise in perioada auditatd s-a
constatat faplul ci aceasta:

- a dispus completarea misurilor propuse in vederea apliciar prevederilor Legii nr. 296/2023
cu misura adapiirii remuneratiei directorului general la limitele previizute in art. XXXVII din actul
normativ mentionat;,

- nu a aprobat situatiile financiare intocmite la data de 31.12.2023 si, de asemenea, conform
Hotardrii AGA nr. 1/22.02.2024 a respins solicitarea de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli
intocmit pentru anul 2024. Conform Procesului verbal al gedintei AGA din 22.02.2024, motivul
respingenii 1-a constituit faptul ¢i la indicatorul C4 — ,,Cheltuieli aferente contractului de mandat al
directorului general” au fost cuprinse sume aferente indemnizatici lunare fixe a acestuia, care nu
respecti dispozititlor art. XXXVII din Legea nr. 296/2023.

Desi, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, AGA, respectiv CA erau obligate si se asigure, la stabilirea
remunerafiilor sau a allor avantaje, cii acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanei respective si cu situatia economicil a socielitii, ulterior respingerii bugetului de venituri i
cheltuieli pentru anul 2024, nu au mai fost intreprinse alte demersuri de aplicare a cadrului legal
pentru stabilirea remuneratier directorului general.

fn cecea ce priveste activitatea entititii desfisurati in perioada 2020-2024, s-au retinut
urmiitoarele aspecte:

- vemturile societifii s-au asigurat din incasdrile de la partenerii contractuali sub formid de
chirii, prefuri sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea inchirierilor spatiilor de locuit
sau a celor cu altd destinalie, a prestirilor de servicii in domeniul reparatiilor, intrefinerii ori
executarea lucrinlor de construciii pentru terts;

- cheltuiclile de exploatare au reprezentat ponderea majoritari in totalul cheltuielilor
tnregistrate de entitate, iar in cadrul acestora, semnificative au fost cheltuielile efectuate cu
personalul, cheltuielile cu materia prima si alte categorii de cheltuieli. De asemenea, au fost
inregistrate cheltuieli financiare, generate din derularea imprumutului contractat de entitate.

SC Rial SRL Bragov igi are sediul in Municipiul Bragov, str. Alexandru loan Cuza nr. 29, jud.
Bragov, adresd de email: office@rialbv.ro gi adresi web www.rialbvro si are codul unic de
inregistrare fiscali nr. 1107650.

Mentionim faptul ci, prin Hotirirea intermediard nr. 254/01.04.2025, datd in dosarul nr.
513/62/2025 aflat pe rolul Tribunalului Bragov, s-a admis cererea. formulati de ciitre debitorul Rial
SRL, avind ca obiect deschiderea procedurii generale a insolventei si, in temeiul dispozitiilor art. 73
din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenfei si de insolventi, cu modificirile
si completirile ulterioare, s-a desemnat ¢a administrator judiciar provizoriu practicianul in msolvent
societatea protesionaldi CENTU SPRL., care va indeplini atributiile previzute de art. 58 din Legea
85/2014.

Astfel ¢, prin HCL nr. 208/07.04.2025, in temeiul Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolveniei si de insolventi, cu modificirile si completirile ulterioare, autoritatea tutelara
a aprobat propunerea de nominalizare a administratorului special al SC Rial SRL Bragov, cu atributii
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in conducerea activititii debitoarei si reprezentare a intereselor Municipiului Brasov in cadrul
procedurii de insolventi.

“3.DESCRIEREA ACTIVITATILOR MISIUNII DE AUDIT

Obiectivul auditulai: obtinerea unei asiguriiri limitate cu privire la regularitatea si legalitatea
activititii SC Rial SRL Bragov in perioada 2020-2024.

Sfera de cuprindere a auditului se limiteazi la:

e stabilirea, evidentierea in contabilitate $i urmirirea incasirii veniturilor din inchirierea
spatiilor de Jocuit, proprietate privatd a Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Brasov,
aflate in admimistrarea SC Rial SRL Brasov:

e stabilirea, evidentierea in coniabilitate $i urmarirea Incasiirii altor categorii de venituri;

o efectuarea cheltuielilor gi reflectarca in evidenta contabili a acestora;

e achizifiile efectuate de entitate in vederea realiziirii scopului pentru care a fost constituiti
societatea.

Perioada misiunii de audit: de la 13.01.2025 (data inceperii misiunii), pana la data aprobirii
raportului de audit - 19.06.2025.

Criteriile de andit relevante au fost furnizate de legislatia aplicabild sferei de cuprindere a
auditului, valabild in perioada in care s-au realizat operatiunile supuse auditdrii, si reglementirile
interne implementate la nivelul societdtii auditate (regulament de organizare si functionare,
regulament de ordine interioard, proceduri de sistem i operationale, hotdran ale AGA si CA si alte
documente interne implementate in contextul instituirii controalelor interne, in miisura In care acestea
sunt intocmile cu respectarea dispozitiilor legale), cu privire la:

v' slabilirea, evidenfierca in contabilitate $i urmirirea incasiirii veniturilor din inchirierca
spatiilor de locuit, proprietate privati a Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bragov,
aflate in administrarea SC Rial SRL. Brasov;

v' stabilirea, evidentierea in contabilitate si urmdrirea incasirii altor categorii de venituri;

v’ efectuarea cheltuielilor si reflectarea in evidenta contabilii a acestora;

v’ achizitiile efectuate de enfitate in vederea realiziirii scopului pentru care a fost constituiti
societatea.

Testele de audit aplicate si alte informatii care sunt necesare utilizatorilor raportului

Abordarca auditului s-a bazat pe riscuri, ceea ce a presupus orientarea activititii de audit asupra
acelor activititi desfagurate de entitatea auditati, care au intrat in aria de cuprindere a misiunii de
audit.

Activititile auditate au fost evaluate in raport cu prevederile legale aplicabile care au constituit
criterii de audit.

Stabilirea esantioanelor de audit s-a realizat prin metode nestatistice pe baza rationamentului
profc,sioml

in formularea concluziei de audit pentru un nivel de asigurare limitatd s-a avut in vedere
obtinerea de probe suficiente s1 adecvate, in acest scop fiind utilizate proceduri de fond (teste de
detaliu).

Activititile de audit au fost realizale in conformitate cu Standardele Intemationale ale
Institutiilor Supreme de Audit, respectiv ISSAL 100 — Principiile fundamentale ale auditirii sectorului
public, ISSAI 400 — Principiile fundamentale ale auditului de conformitate si ISSAI 4000 —
Standardul de audit de conformitate. Au fost respectate cerinfele etice relevante cerute de ISSAL
inclusiv cele previazute de Codul etic al Curtii de Conturi a Romaniei.

4. CERINTELE LEGISLATIVE APLICABILE, IDENTIFICATE CA SURSA A
CRITERIILOR,

= Legea nr. 31/ 1990 privind societitile comerciale, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare;
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¢) Extinderea verificiirii asupra legalititii modului de stabilire a remuneratiei lunare plitite
directorului general al societitii, de la data intriri; in vigoare a Legii nr. 296/2023 si péini in prezent,
stabilirea intinderii prejudiciului produs bugetului societitii, evidentierca in contabilitate si luarea
misurilor de recuperare a acestuia.

d) Stabilirea cuantumului remuneratiei lunare a directorului general al SC Rial SRL Brasov cu
respectarca prevederilor arl. XXXVII din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,

7. PUNCTUL DE VEDERE AL ENTITATII CU PRIVIRE LA CONSTATARILE
AUDITULUL STACTIUNILE INTREPRINSE DE ACEASTA - g

in urma procesului de conciliere, reprezentantii entitiitii si persoanele cu atributii in perioada
auditati si-au insusit observatiile de audit si recomanddrile formulate in proiectul Raportului de audit
si cel al Scrisorii citre management, transmise acestora prin adresele nr. 28.594/14.04.2025, nr.
28.595/14.04.2025, nr. 28.597/ 14.04.2025 g1 28.599/ 14.04.2023, concluziile fiind inscrise in Minuta
sediner de concilicre inregistrati sub nr. 35.112/ 15.05.2025. In cadrul sedinfei de conciliere au fost
prezentate si znalizate misurile propuse de reprezentantii entitdtii prin Planul de misuri pentru
mplementarca recomandirilor nr. 1.641/06.05.2025, inregistrat la Camera de Conturi Brasov sub mr.
32.677/07.05.2025, punctele de vedere transmise de persoanele cu atributii in perioada auditati,
inregistrate la Camera de Conturi Bragov sub nr. 30.055/24.04.2025, respectiv nr. 31.146/29.04.2025
$i termenul de implementare a acestora.

8. RESPONSABILITATILE CURTII DE.CONTURI ST ALE CONDUCERII
ENTITATII AUDITATE S e TR

Responsabilitatea Curtii de Conturi este de a efectua auditul in conformitate cu Standardele
Internationale aje Institutiilor Supreme de Audit (ISSAI). Aceste standarde impun respectarea de
citre auditorii publici externi a cerinfelor de naturi etici gi profesionald. Ca parte a unui audit care se
bazeazi pe ISSAL ne exercitim rafionamentul profesional si ne mentinem scepticismul profesional
pe tot parcursul auditului.

Responsabilititile conducerii entititii anditate sunt de desfisurare a activititilor $i
operatiunilor sale in conformitate cn legile si reglementirile aplicabile, de instituirea acelor controale
interne considerate a fi necesare pentra a permite aplicarea regulilor, reglementirilor si liniilor
directoare aferente care guverneazi entitatea, precum si de punere la dispozitia auditorilor publici
externi a tuturor informatiilor necesare desfaguririi auditului.

Coordonator al misiunii ge audit de conformitate ad-hoc
])il'ector, ' e
Matei Opreafenea ('ristina

Echipa de audit
Muntean Adrian Ton - auditor public extern *
Munteanu Daniela Maura - auditor public extern

Dragos Mihaela - auditor public extern

Aprobat prin Hotirdirea Plenului Curtii de C'onturi a Roméniei nr. 663 din 19 iunie 2025.
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