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Catre,
Teatrul ,Sicid Alexandrescu™ Brasov,

- in atentia d-lui manager interimar Dan Cogalniceanu
PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV,

- in atentia doamnei viceprimar Flavia Boghiu

Sindicatul Independent al Salariatilor din Teatrul ,,Sica
Alexandrescu”,

- in atentia domnului presedinte Ovidiu Gradinar

DECLARATIE

Subsemnata Diana Flavia Stegaru angajati a Teatrului ,,Sica
Alexandrescu’” Brasov in functia de secretar literar, prin prezenta fac un
apel disperat catre destinatari, pentru a inceta DISCRIMINAREA si
HARTUIREA la care sunt supusd de catre managerul interimar Dan
Cogalniceanu, inca de la angajarea mea in institutie.

In primul rdnd mentionez ¢a dansul se poarta foarte urdt, in general
cu femeile, tipa si foloseste cuvinte jignitoare la adresa noastrd, vorbeste
ironic $i cinic, dand dovada de un comportament total deplasat si
nedemn pentru functia in care se afla,

In acest ,cadru institutional”, am primit conform fisei postului,
numeroase atribugii $i indatoriri specifice altor profesii mentionate in
nomenclatorul de meserii, cum ar fi, marketing, contabilitate, relatii
publice si altele. Cu alte cuvinte, desi sunt remuneratd doar pentru
activitdfile specifice postului de secretar - literar, trebuie sd indeplinesc



in mod gratuit si alte indatoriri, care apartin de alte profesii. Desi cunosc
faptul ca aceastd practica, specificd si altor compartimenete din Teatru
este ilegala, am executat tot ceea ce mi s-a cerut de catre manager,
intelegand sa ajut in acest fel institutia, in contextul lipsei de personal cu
care aceasta se confruntd de mai multi ani.

Intre toate activitagile, care pot fi enumerate si dovedite se afla
pagina de facebook a Teatrului, denumita ,, TEATRUL SICA
ALEXANDRESCU” la care a contribuit substantial s1 colegul
Constantin Barbulescu, cu materiale grafice animate si date tehnice.
Aceasta a fost salutatd in primul rind de colegi si apoi de spectatori,
ajungdnd la un numar record de 12 mii de utilizatori. Actorii primeau
aici nenumdrate aprecieri si omagii de la spectatori, iar referintele cele
mai proaste erau doar la adresa managerului Dan Cogalniceanu. Drept
urmare, la cumpana dintre anii 2022 — 2023, managerul a schimbat titlul
paginii oficiale in ,,DAN COGALNICEANU TSA”, fapt ce a generat
un adevarat scandal public si un numar si mai mare de injurii la adresa
sa. In aceastd situatie managerul a invocat tot felul de motive puerile si a
inchis pagina respectivd, creand apoi alta, pe care a blocat toate
postérile.

Important este de retinut din acest episod, cd pagina respectiva a
ajuns la un numar mare de vizitatori, in urma a sute de ore de munca si a
ilustrat activitatea colectivului Teatrului pe parcursul catorva ani. Toate
acestea au fost anulate, sterse, printr-o decizie unilaterald a managerului,
ca ,rasplata” pentru fiecare angajat in parte...

Acesta este un exemplu tipic, relevant pentru modul in care
gandeste, actioneazd si intelege sd colaboreze managerul Dan
Cogilniceanu cu angajatii institutiei si cu mine in mod special, in
majoritatea situatiilor profesionale generate de activitatea zilnica.



Cum spuneam, conform fisei postului, atributiile mele sunt extrem
de diverse, de la coordonarea activitdtii literare, intocmirea contractelor
pentru autori si traduceri autorizate, pana la obligatia de a asista periodic
la repetitii §i redactarea caietului program, relatiile cu presa, intocmirea
situatiilor lunare citre UCMR, devize estimative si documentele de
transport, precum si gestionarea contractelor pentru servicii de filmare si
fotografiere sau calitatea de responsabil de contract la spectacole
externe. Acestea sunt doar citeva dintre activitatile mele, care
conform programului Teatrului, se desfisoarid la ore diferite pe
parcursul zilei, inclusiv seara. Cu toate acestea managerul, intr-un
mod total absurd si de neinteles, imi pretinde uneori si lucrez doar
pani la ora 16:00, punindu-mi practic in imposibilitatea de a-mi
indeplini sarcinile de serviciu stabilite tot de dansul, prin fisa
postului.

De asemenea, dispozitiile dumnealui imi sunt date la telefon, la
orice ora din zi, inclusiv simbita $1 duminica. Dacd am intrebiri sau
observatii legate de sarcinile date, imi raspunde batjocoritor si pe un ton
superior: ,,Da cine te-a pus si faci asta? Esti raticiti, ai nevoie de un
consult medical!”

De cele mai multe ori, dansul nu comunica deciziile pe care le ia in
privinta pieselor ce urmeazi a fi puse in sceni $1 negociazd proiectele
singur, cu regizorii invitati. Conform fisel postului de secretar literar, eu
trebuie sd fiu consultatd in aceasti privinta, dar de obicei aflu de Ia
avizier care sunt noile productii sau schimbiri pe care le face.

Orice intrebare menitd si suplineasca lipsa de comunicare,
primeste un raspuns de genul: ,,Esti pamant de flori! Imi provoci
deranjamente!”



Cu toatd modestia care ma caracterizeaza, trebuie si precizez aici
ca In prezent detin doud licente si doud masterate.

Mai multe colege sunt victime ale acestui obicei dubios al
managerului Dan Cogélniceanu de a da anumite dispozitii si a spune
anumite lucruri pe care apoi nu le mai recunoaste si pot confirma un
intreg repertoriu de jigniri care le sunt aduse zilnic si care denotd o
patologie mai veche a managerului.

Colega . care a ocupat la inceput postul de secretar
literar, I-a dat in judecatd pe Dan Cogélniceanu pentru motive similare si
a castigat procesul, iar fosta directoare economica - a
deschis un process penal impotriva aceluias manager pentru ci a fost
sechestrata si violentata de acesta. in incinta Teatrului.

Am evocat aceste ,,pagini” triste din istoria recenti a Teatrului
»3icad Alexandrescu”, pentru a arata ¢a nu am doar eu personal o
problema cu managerul Dan Cogalniceanu. Acesta are derapaje
grave de comportament si tulburari de personalitate care pun in
pericol, in mod special colegele din institutie.

In ceea ce ma priveste, precizez c¢a Dan Cogilniceanu este seful
meu direct. Lucrand zi de zi cu acesta, de cativa ani, intr-un climat de
munca agresiv si abuziv fatd de propria mea persoana, simt tot mai des
repercusiuni grave asupra starii mele de sandtate: stres, depresie,
tulburdri de somn si afectiuni digestive.

De asemenea managerul Dan Cogalniceanu aplicd in mod
diferentiat si dupa bunul plac, Regulamentul de Ordine Interioard, Codul
Muncii, porecum si Legea privind Informarea si  Consultarea
Angajatilor, ficAnd mari diferente intre salariati. In timp ce eu lucrez in
fiecare zi 8 — 10 ore, inclusiv sambata si duminica, dansul nu ia de ani de
zile nicio masurd impotriva unor colegi care lipsesc de la Teatru zile in



SIT Sau In cateva cazuri, chiar luni de zile si f
mod preferential pentru unii actor
la alte

ace porogramul institutiei in
: | care au angajamente mai importante
Leatre §i nu contribuie cu absolut nimic la activitatea Teatrului
»Sicd Alexandrescu”, dar iau salariul luna de luna de aici.

Din aceste considerente intentionez si-1 dau in judecatd pe

managerul interimar Dan Cogilniceanu pentru HARTUIRE si
DISCRIMINARE, conform legislatiei actuale.

Inchei aceasta declaratie cu una din invataturile sale, pe care ne-o
repetd foarte des: ,,Nimeni nu este de neinlocuit. Toti aveti un
inlocuitor”. Noi credem céd aceastd sintagma este foarte adevaratd si
aplicabild chir si in cazul domniei sale, motiv pentru care solicitam

Primariei Municipiului Brasov sa analizeze cele semnalate cu atentie
sporita.

Cu respect,

Diana Flavia Stegaru
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