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Catre,
Primiria Municipiului Brasov

- in atentia Doamnei Viceprimar Boghiu Flavia-Ramona

Comisia de AUDIT intern aflati in control 1a Teatrul »Sica
Alexandrescu” Brasov

Subsemnatii Gradinar Ion-Ovidiu, in calitate de Presedinte Sl
Constantin Barbulescu in calitate de Secretar general al Sindicatului
Independent al Salariatilor din Teatrul ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, prin
prezenta, va propunem spre analizd urmétoarele :

Activitatea domnului Cogalniceanu Dan-Cristi, in calitate de
manager $i apoi manager interimar, s-a desfasurat conform contractului
de management nr. 1/19.07.2017 si din perspectiva unor asa zisi
sindicatori de performanta”, cosmetizati, aranjati si alimentati
artificial de citre domnia sa, pentru a convinge Ordonatorul Principal
de Credite, respectiv reprezentantii Primariei Municipiului Brasov, de
cat de eficientd, glorioasi si plind de succes este prestatia dumnealui
in postura de manager al Teatrului ,,Sici Alexandrescu” Brasov.

Dincolo de aceste cifre, existd insid, multe alte aspecte care dau
adevirata masurid a managementului, semnalate de angajati: abuzuri
asupra lor, inciilcarea drepturilor previzute de lege, tratarea
discriminatorie _a salariatilor, aplicarea dupid bunul plac al
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managerului interimar Cogiilniceanu Dan-Cristi, a Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioari

1 a legii in general unerea in practici cu miiestrie a unor smecherii
financiare ficute in numele artei...
——=Lale facute in numele artei...

Daca doriti ca MISIUNEA DUMNEAVOASTRA DE AUDIT INTERN
la Teatrul ,.Sica Alexandrescu” Brasov sa fie incununata de succes, si fie
utild angajatilor $1 spectatorilor, vd rugim sa analizati temeinic
urmatoarele indicii:

L. Conform adresei cu nr. 54761/12.04.2023 inaintati Primirici
Municipiului ~ Brasov PLOUA IN SCENA  PESTE
ECHIPAMENTE DE LUMINI, achizitionate recent cu zeci de
mii de euro. In fiecare situatie de acest fel, managerul interimar
Cogilniceanu Dan-Cristi gdseste un tap ispasitor”. De aceasta dati
victima managerului interimar Cogélniceanu Dan-Cristi, a fost
doamna consilier juridic Solomon Elena. Povestea detaliati carc
vorbeste de la sine despre ,iscusinta” managerului interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi, se regaseste in actiunea atasata, prin care
doamna consilier juridic I-a chemat in judecatd pe managerul
interimar ~ Cogalniceanu  Dan-Cristi.  Managerul  interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi i-a spus doamnei Solomon Elena si-si dea
demisia ! Chiar daca Teatrul ..Sicd Alexandrescu” Brasov, nu a avut
niciodatd doi angajati la compartimentul juridic, a angajat o ,,pila”

. despre care colegii spun ¢a nici micar nu are
studu de specialitate) si i-a cerut doamnei Solomon Elena si-i
predea baza de date din calculator. Doamna Solomon Elena s-1
plans in fiecare zi sofului sau despre felul in care este hartuita la
Teatru ,Sicd Alexandrescu” Brasov, de managerul interimar
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Cogalniceany Dan-Cristi, directoarea economici §i
= de la personal - salarizare. Sotul doamnei

» necijindu-se de problemele sotiei, a ficut AVC, iar acum
este in comi la Spitalul Judetean Brasov.

2. Caz asemanitor la secretariatul literar, Nici la acest compartiment nu
au_existat niciodatd doud posturi, dar totusi managerul interimar
Cogédlniceanu Dan-Cristi a mai angajat la secretariatul literar 0
persoand, pentru a o determina pe doamna Stegaru Diana-Flavia sa
demisioneze din Teatru ..Sicd Alexandrecu” Brasov. O discrimineazi
in raport cu ceilalti colegi si o hirtuie pana la exasperare. Dansa a
solicitat Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul ,.Sica
Alexandrescu” Brasov, conform Statutului, si o reprezinte in acest
conflict de munca cu managerul interimar Cogalniceanu Dan-Cristi,
(avefi atasatda cererea) si de asemenea l-a chemat in judecati pe
managerul interimar Cogilniceanu  Dan-Cristi, pentru
discriminare si hartuire. Doamna Stegaru Diana-Flavia este

, suferind de - o lar

problemele ei de sanatate s-au agravat foarte mult din cauza stresului

gratuit la care este supusa la Teatrul , Sicd Alexandrescu” Brasov. In
prezent se afla in concediu medical.

3. Deseori pe doamna Stegaru Diana-Flavia, managerul interimar a
insdrcinat-o si scrie procese verbale pentru sedinte care nu au
avut loe, precum si sd intocmeascad alte documente la limita legii.

4. Celor doua colege, doamna de la compartimentul
Juridic si doamna Stegaru Diana-Flavia de la Secretariatul literar.

managerul_interimar Cogdlniceanu Dan-Cristi le-a solicitat in mod
3
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repetat ‘;a‘i elabm'c?e diﬁ:rilc acte sau ordine de piau‘a nentru contracte

S1 pe care nu vrea si le arale nimanui... De ce oare?
Sa nu arati contractele consilierului juridic? Cum e posibil?... sau
poate chiar aceasti mdisurdi ingenioasd a dus la ,succesul”
managementului siu? Chiar si numirea lui Cogalniceanu Dan-Cristi
in functia de manager interimar, este tot sub cheie la doamna

5. Domnul Marian Carstea Becheru, angajat pe post de sufleor I-a dat
in judecatd pe managerul interimar Cogilniceanu Dan-Cristi,
pentru c¢i nu a respectat procedura la evaluare, pe care chiar
dinsul a elaborat-o si a afisat-o la avizier.

Domnul Marian Céarstea Becheru are incepand din 2015 consecutiv,
calificativul FB (Foarte Bine), iar in 7 ani nu i s-au facut formalitatile
pentru promovare, conform prevederilor legale. In_aceastd situatie

se afli mai multi colegi.

6. Managerul interimar Cogilniceanu Dan-Cristi face ,.economii”
nesemnificative, incalcand drepturile elementare ale unor angajati, in
schimb nu-i pasa si nu a luat nicio masura in privinta unor sume
uriase de bani care se cheltuiesc lund de luna, de ani de zile cu
salariile unor angajati care nu vin la serviciu.

Exemplul a) . , angajat pe postul de regizor artistic si-a
facut o fisa a postului, pe vremea cand era director, prin care §i-a
trasat obligatia de a monta 1 (unu) spectacol odata la 2 (doi) ani!
Pentru un spectacol lucreaza cel mult doud luni. Asta inseamna ca
regizorul artistic . vine si lucreaza la Teatrul ,,Sica
Alexandrescu” Brasov doud luni, in doi ani, dar este remunerat
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cu salariul in fiecare luni, minim 5000 de lei net, Cu alte cuvinte,
domnul regizor artistic primeste pentru_un
spectacol 25.000 de euro, in timp ce pe piata liberid din Romania,
un regizor primeste pentru un spectacol pe care il monteazi, cel
mult 7 - 8000 de euro.

Desi nu vine la Teatru ,,Sica Alexandrescu” Brasov, mai bine de un
an de zile, domnul regizor artistic _este semnat $i pontat
fictiv de catre regizorul tehnic (sceni)

Exemplul b): Actorii _ . (in prezent e in concediu fard
platd) si s 1au de ani de zile salariul intreg, desi
au un spectacol, cel mult doui pe luni. in plus au si regim
preferential, intrucat programul Teatrului ,,Sica Alexandrescu™
Brasov se face dupa programele pe care le au ei, la alte teatre din
Bucuresti unde mai sunt angajati, iar acestia sunt semnati de alti
colegi si pontati bineinteles la zi..... In acelasi timp Teatrul ,Sica
Alexandrescu” Brasov, angajeaza actori colaboratori plititi din
bani publici.

7. La Sala Studio ,.Stela Popescu™ a Teatrului ,,Sica Alexandrescu”
Brasov, s-a montat la sfarsitul anului 2022, spectacolul cu piesa:
,Pand cand moartea ne va desparti”. Pentru aceastd productie
decorul s-a executat la Bucuresti (Buftea), la o firmi a unei rude
a scenografei spectaocolului si a costat 16.000 de euro. Aceasti
cheltuiali este pentru 30 de spectatori, citi incap la o
reprezentatie. Asta in conditiile in care Teatrul ,,Sicd Alexandrescu”
Brasov, are ateliere §i oameni specializati care au executat de-a
lungul timpului decoruri mult mai pretentioase.

8. Avem mai multi colegi, pe posturi bugetate §i cu norma intreagi,
care desi au 5 - 6 ani vechime pe post, sunt finufi cu contracte
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individuale de munci pe perioadid determinata. . ]
_ , $1 altii. Managerul interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi le incalci drepturile legale pentru a-i avea

la mand si a-i tine cu gura inchisi: .Comentezi... nu-ti mai
prelungesc contractul...”

. Din luna octombrie si pani in prezent, de nenumirate ori, managerul
interimar Cogilniceanu Dan-Cristi a programat repetitii in zilele

de luni si marti, care sunt zile libere conform ROF si ROI,
pentru personalul artistic si tehnic.

10. Atat ROF cat si ROI sunt modificate fata de cele de care
aveam cunostintd, farda ca managerul interimar Cogilniceanu
Dan-Cristi sa fi consultat Sindicatului Independent al
Salariatilor din Teatrul ,Sici Alexandrescu” Brasov si cu
acordul acestuia, dupa cum prevede legea.

11. Avand in vedere reclamatiile unor angajati, solicitim ca Legea
153/2017 privind transparenta veniturilor salariale sa fie
aplicatd, conform art.33, alin. (1), pct.a) — f), integral si in ambele
date prevazute de lege, 31 martie si 30 septembrie.

12 Conform Legii 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, art. 5, alin (1), punctele a), b) si
¢), solicitim sid se pund la dispozitia comisiei de audit si la
dispozitia Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul
»Sici Alexandrescu” Brasov, contractele cu colaboratorii
productiilor (regie si scenografie), ,,Bolnavul inchipuit”, ,,Pina
cind moartea ne va desparti” si ,,O noapte furtunoasa”,
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13. Conform Legii 467/2006 privind

0 . stabilirea cadrului general de
ihtormare §1 consultare a angajatilor, a

i ; | rl 5, alin .{_I.],- punctele ‘a}, b) si

s o s¢ puna la dispozitia comisiei de audit si la
dispozitia Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul
»Sicd Alexandrescu” Brasov, contractul care a stat la baza
participarii Teatrului ,,Sici Alexandrescu” Brasov, la Festivalul
International al Teatrului de Studio editia a 26-a, care s-a
desfasurat la Pitesti in perioada 10 — 18 mai. Colegii care au
participat la aceastd deplasare reclama faptul ca nu au primit diurna,
conform prevederilor legale.

14, Toatd aceastd dorintd de acaparare si de pastrare a puterii cu
orice pret si inversunarea cu care managerul interimar Cogalniceanu

Dan-Cristi_vrea sd detina singur controlul asupra a tot ceea ce
.misca” in Teatrul ..Sica Alexandrescu™ Brasov, lipsa de transparentd
si contractele tinute sub cheie, creeaza o indreptatita suspiciune de
fraudi. Desi exista post de sef compartiment artistic, acesta nu este
ocupat de ani de zile, Consiliul de Administratie si Consiliul Artistic
sunt formale si controlate tot de managerul interimar acum,
Cogilniceanu Dan-Cristi.

15. Majoritatea angajarilor facute de managerul interimar
Cogilniceanu Dan Crisiti sunt incheiate cu acordul partilor, pe
posturi bugetate si cu norma intreagd, deci fara concurs

Credem ci toate aceste nereguli semnalate de membri $1 nemembri de
Sindicat de-a lungul timpului, reprezinti aspecte care definesc
activitatea Teatrului si care trebuie luate in considerare atunci cand se
face evaluarea unui manager sau controlul managementului sau.
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Relatiile profesionale din cadrul institutiei sunt poate chiar mai
importante decit windicatorii de performantd”, deoarece afecteaza psihicul,
interesele  si drepturile angajatilor. Ori, nu credem ¢i Primiria

Municipiului Brasov doreste wperformantid” pe baza incilcirii legii si
a drepturilor salariatilor.

Realitatea demonstreazi din picate ci toate aceste abuzuri se
petrec cu acte intocmite in reguld, ceea ce presupune ¢ actiunile de

control trebuie adaptate la realitatea institutionala, in toatd complexitatea
sa.

in acest context al Teatrului woicd Alexandrescu™ Brasov si din
perspectiva celor mentionate, considerim ci in niciun caz, contractul
de management al domnului managerului interimar Cogilniceanu
Dan-Cristi NU trebuie prelungit.

In speranta unei analize obiective, v multumim pentru atentia acordata
si va dorim ca misiunea dumneavoastra si fie incununata de suceces.

Data,
08.06.2023

Secretar general Presedinte

Barbulescu Constantin Gradinar lon-Ovidiu



