Catre,

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Sindicatul Independent al Salariatilor din Teatrul ,Sica
Alexandrescu” Brasoy, Membru al Federatiei Sindicatelor din
Institutiile de Culturi, Afiliata la Blocul National Sindical, cu sediul
in Brasov, Piata Teatrului nr. 1, reprezentat legal de Gradinar lon-
Ovidiu in calitate de Presedinte si Barbulescu Constantin in calitate
de secretar general, la sesizarea si solicitarea membrei noastre de
sindicat, doamna Stegaru Diana-Flavia, angajata a Teatrului ,Sicd
Alexandrescu” Brasov, in functia de Secretar literar, vd aducem la
cunostinta urmatoarele:

Doamna Stegaru Diana-Flavia isi desfasoara activitatea in calitate de
salariatd in cadrul Teatrului ,,Sicad Alexandrescu” Brasov, in functia de
Secretar literar, in temeiul si in urma a trei contracte individuale de
munca, incheiate din anul 2019 si pana in prezent.

Primul Contract individual de muncd, intre Teatrul ,Sica
Alexandrescu” Brasov si doamna Stegaru Diana-Flavia s-a incheiat si
inregistrat sub nr. 14, in data de 31.01.2019. Mentionam s§i rugam a se
retine faptul ci membra noastra de Sindicat, la vremea respectiva, a
participat la concurs pentru postul de Secretar literar, aldturi de
doamna : precizand inca de la inscriere, ca are
un angajament ca si cadru didactic — profesor de limba engleza, la
Liceul ,,Petru Rares” din Feldioara. Doamna Stegaru Diana-Flavia a
rdmas surprinsa de amabilitatea membrilor comisiei de examinare si de
managerul Cogélniceanu Dan-Cristi, care a spus: ,, ..Ah, nu va faceti
probleme, pentru ca acesta este un post cu program inegal, are legatura



cu repetitiile si spectacolele Teatrului ,, Sicd Alexandrescu” Brasov si nu

Irebuie sa veniti de la prima ord...."

Doamna Stegaru Dana-Flavia a céstigat concursul §i prin urmare,
contractul individual de munci nr. 14/31.01.2019, la care am facut
referire, s-a incheiat intre pirti cu o normi intreagi, durata timpului
de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana, repartizat inegal, in
conformitate cu grila anexei III din O.G. 21/2017 care incadreaza acest
post la compartimentul artistic si care precizeazi la art. 15, alin. (2):
wActivitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de

spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare
in contractul individual de muncd.”

De asemenea, Fisa Postului — Secretar literar precizeaza la Cap. IL
STANDARDUL DE PERFORMANTA, lit. (d) Timp, alin. (3):
-program de lucru nenormat”,

Subliniem faptul ca pe acest post, pe baza criteriilor mentionate mai
sus si a altor prevederi legislative la care vom face referire, interpretate
si duse la extrem de fostul director , a fost angajata vreme
de aproape 10 ani, pana in 2015, doamna ? . Aceasta locuia la
Bucuresti, venea la Brasov odati la 2 - 3 luni, pentru o zi, dar lua
salariul luna de luna pentru o norma intreaga. Apoi, o vreme postul a
fost vacant, iar in data de 30.01.2019, cind doamna Stegaru Diana-
Flavia a fost condusa sa-si preia postul, secretariatul literar ardta asa:

. De la intrarea in birou §i pana la masa de recuzita, veche si
subredd, din anii '60 - '70, care servea drept birou, accesul se facea
printr-un culoar strdmt, precum o galerie de cdrtite, un loc pe unde
putea patrunde un singur om, printre stivele de cutii, maldarele de ziare,
reviste, cdrti, care dddeau impresia unui centru de reciclare, in spativl
de colectare vrac sau balotat. Masa de recuzitd era acoperita cu afise
ingdlbenite si rupte, pe alocuri, iar pe aceasta trona un monitor cu tub,

o reald piesa de muzeu, productie a anilor '90. Monitorul era doar un
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obiect de recuzitd, la rdandul sdu, am descoperit eu, pornindu-1. cdci
indatd ce se deschidea, emitea semnale luminoase intermitente, de
culoare galbena si albastrd, alternativ. n fundal, se zdreau niste fisiere
neclare, pe care, doar cu o lunetd le puteai linti, in cazul in care stiai ce
informatii contin si aveai urgent nevoie de ele.” — aceasti descriere face
parte din adresa cu nr. 23/14.03.2019 pe care doamna Stegaru Diana-
Flavia a inaintat-o conducerii Sindicatului Independent al Salariatilor din
Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov, inci inainte de a fi membri a
organizatiei noastre.

Cu ajutorul colegilor _ si - , Doamna
Stegaru Diana-Flavia a amenajat si a igienizat Secretariatul literar, s-a
integrat rapid in colectiv, adaptindu-se cu usurinti la diversitatea s
complexitatea atributiilor din fisa postului. Dar, totusi, de multe ori
pretentiile managerului interimar Cogilniceanu Dan-Cristi
depaseau orice limita a bunului simt si chiar cadrul legal. Acest fapt
este cunoscut g1 din experienta altor angajati care au primit ca sarcini de
serviciu, atributii specifice altor posturi, decit cele pe care au fost
angajati si se regaseste si in cazul doamnei Stegaru Diana-Flavia,
conform adresei nr. 23/14.03.2019:

»Cu toate ca in interviul sustinut pentru ocuparea postului de
secretar literar [-am informat ca nu am pregdtire de graphic designer
sau programator, imi cere sa editez si sa prelucrez afise care au fost
realizate de scenografii spectacolelor puse in scend la teatru in urma cu
3, 4, 5, sau chiar 6 ani si care au nevoie de diferite completari sau
modificari. Imi impune sd creez afise cu programul saptamdnal de
spectacole, dand explicatii neinteligibile si inecate in ambiguitate: ,, Fa
si tu ceva sa atragd; uita-te si tu pe la alte afise si fa!” Cdnd ma intorc
la dansul, dupa cdteva ore de incercari, imi spune cd scrisul e prea mic,
ba prea mare, ca imaginea este prea micd; are prea mult scris, ba prea
putin. Sunt complet debusolatd, nu infeleg ce urmdreste, cum ar trebui



sa arate un astfel de produs finit, de unde sd fau informafii, unde sa
caut, pentru a putea gdsi formatele editabile ale afiselor. Aceste sedinte
de lucru fara rezultat au loc seard de seard, pand tdrziu, la orele 21:00
= 21:30, pe acelag I fond; nicio indicatie, nicio preg&trre. niciun fraining,
nicio bazd de date: doar reprosuri nesfarsite, pretenfii nejustificate,
comentarii. Incep sd-mi pierd interesul si rabdarea, in nebuloasa care
devenea tot mai mare, Nu mi se cerea si citese §i nici sa propun texte,
asa cum ma asteptasem. Aud din jur, de la colegi, ed spectacolele sunt
aduse de manager, fard sa spund un cuvant. Intr-o seard, cand am fost
chemata in biroul managerului, acesta, m-a abordat din nou cu tema
afiselor si a editdrii foto si video, am simtit ca mai mulf nu pot accepta,
asa ca am iesit din biroul sau, am fugit la Secretariatul literar, am
inchis laptopul pe care il adusesem de acasd, deoarece managerul
pretindea editare foto si video cu un computer din anii '90, care are
monitor cu tub si nici mdcar nu functioneazda si am plecat, hotaratda fiind
sa nu mad mai intorc vreodatd la Teatrul ,, Sica Alexandrescu’” Brasov,
unde venisem initial ca la un templu al culturii brasovene si nu numai,
dar sunt foarte dezamagita...” '

Doud zile mai tarziu, secretara manageruui, doamna )

(poreclita de angajali , prim-ministra”), a contactat-o telefonie

si a rugat-o sd se intoarcd.... Fiind atrasa de mirajul Teatrului si de

incurajarile colegilor, doamna Stegaru Diana-Flavia a trecut cu vederea
incidentul si a revenit la postul de Secretar literar,

La o sedinta de Consiliu Artistic, la care a participat doamna Stegaru
Diana-Flavia, managerul a insdrcinat-o cu redactarea procesului verbal,
dar la scurt timp, s-a enervat brusc si a inceput sa tipe: ,, Nu esti in stare
sd scrii mai repede!”, i-a adresat invective $i a aruncat cu un pix in

dansa. [.a aceasta scend au fost de fata actorii si
. Evident ca in situatia aceea, doamna Stegaru

Diana-Flavia s-a simtit umilita si jignitd. Domnia sa are doua




licente, in Litere si Sociologie si doud masterate, la stat, cu frecventi
la zi, iar la scoala unde activeazii este o profesoari apreciati de
colegi si iubiti de elevi.

De mai multe ori, doamna Stegaru Diana-Flavia, atit verbal cit si
prin intermediul adresei nr. 46/03.042019, s-a declarat socata de
comportamentul si limbajul folosit de managerul Cogalniceanu Dan-
Cristi, inacceptabil pentru functia pe care o ocupa.

Curand insa, avea sa afle cd cealaltd contracandidatd pe postul de
secretar literar, doamna ~ l-a chemat in judecati pe
managerul Cogalniceanu Dan-Cristi si ca amabilitatea acestuia si a
personalului, in momentul sustinerii concursului de angajare, s-a datorat
doar faptului cd managerul Cogalniceanu Dan-Cristi voia cu orice pret
sa o indeparteze din Teatru ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, pe doamna

, care inainte de concurs fusese angajatd cateva luni
pe aceastd functie cu contract pe perioada determinata, fapt pe care
doamna Stegaru Diana-Flavia nu il cunostea la data sustinerii
concursului. Mentionim acest detaliu, pentru ca este semnificativ in
privinta comportamentului managerului Cogalniceanu Dan-Cristi si
ca ,tipar” pe care acesta l-a aplicat in cazul altor angajati, precum
si in cazul membrei noastre de Sindicat, doamna Stegaru Diana-

Flavia.

Acest fapt avea sa fie confirmat ulterior de catre poetul §1 actorul
care activeaza la Centrul Cultural , Reduta™ si care a

recunoscut ca managerul Cogilniceanu Dan-Cristi intreba peste tot,
in cercurile sale, daci... , ...nu cunoasteti doua fete serioase, ca am
nevoie la Secretariatul literar §i pentru Director economic? Vreau sa
seap de parasutele dstea, pe care le am acum... "
marturisit ¢4 aflandu-se intr-o audientd la managerul Cogalniceanu Dan-
Cristi, a rdmas socat s4 vada cat de timorata era Doamna consilier juridic

, ..., B tremurau mdinile si scdpa hartiile pe jos... ~

a mal



De acest mediu de lucru stresant si intimidant se plangea §i colega
noastrd, doamna Stegaru Diana-Flavia, in adresa cu nr. 65/12.05.2019,
prin care informa conducerea Sindicatului Independent al Salariatilor din
lTeatrul ,,Sicd Alexandrescu” Brasov ca a fost amenintatd de manager ca
nu cumva sa intre in aceastd organizatie, ci funcfia ei nu este
compatibild cu aceea de sindicalist si facea tot felul de alte presiuni
asupra dumneaiei: , /mi este fricd in prezenta sa, intrucdl manifestd
conduitd ostila sau nedoritd, ma intimideazd prin ton ridicat, comentarii
verbale si injurii... Zi de zi sunt martord la tirade infinite de invective pe
care le aduce la adresa altor colegi, acuzatii si ameniniari! Este
imposibil sa porfi cu dumnealui o discutie cu finalitate, logica si
coerentd. Managerul interimar Cogalniceanu Dan-Cristi comunicé
informatii de naturd sa md denigreze si in fata altor persoane:
» Vorbeste cu tofi dintii!”", |, Dar tie iti trebuie consult la cap, fatda!”, ,,Ce
crezi cd e teatrul, azil balneoclimateric pentru handicapati?”, | Sunteti
niste proaste!” ,, Cand trec pe langd voi, sd va lipiti de perete!”

Dar, sicanele zilnice si limbajul trivial al managerului Cogalniceanu
Dan-Cristi, aveau sa fie in curind o amintire, [a evaluarea anuali pe
care Primdria Municipiului Brasov, in calitate de Ordonator Principal de
Credite, a facut-o managerului Cogalniceanu Dan-Cristi, in iunie 2019,
acesta a picat cu succes, fapt care a adus linistea, pentru o perioada, in
Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov.

Aratam faptul ca in toata aceasti perioada, din iunie 2019 si pana
in februarie 2021, timp in care au fost manageri interimari Doamna
Geantd Chelbea Viorica si Domnul Costea Gabriel-Vergiliu, doamna
Stegaru Diana-Flavia si-a indeplinit toate atributiile de serviciu, in
conformitate cu fisa postului, aflindu-se in Teatru minim 8 ore pe
zl, inclusiv saimbita $i duminica. Mentionim de asemenea ¢i nu S-a
certat niciodatd cu nimeni, are relatii bune cu toti colegii, fiind o fire
agreabila, constiincioasa si prietenoasi.



In data de 17 februarie 2021 Curtea de Apel Brasov, emite Hotararea
Civild nr. 113/2021 in dosarul nr. 881/62/2019, intre doamna
- $1 intimata Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov, prin
care instanta a anulat concursul pentru angajarea pe postul de
Secretar literar, la care participaserd doamna !
si doamna Stegaru Diana-Flavia, in data de 18.01.2019 — proba scrisi
si in data de 23.01.2019 — interviul si a obligat institutia parita la
organizarea unui nou concurs, cu respectarea normnelor in materie.

In aceastd situatie, pana la organizarea unui nou concurs pentru
ocuparea postulul de secretar literar, doamnei Stegaru Diana-Flavia, i
s-a intocmit al doilea contract individual de munci cu nr. 10, in data
de 26.02.2021. Acesta a fost incheiat intre managerul interimar de la
acea vreme, Domnul Costea Gabriel-Vergiliu si doamna Stegaru Diana-
Flavia, pentru o perioada determinata cuprinsd intre data de 01.03.2021
si data de 15.04.2021, pentru acelasi post de Secretar literar, pentru o
norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamadna. La litera (a), de la
punctul 1, cap. DURATA MUNCII, care se refera la programul de
lucru, este trasid o liniuta, in aceeasi idee a programului de lucru
inegal, specific postului respectiv si mentionat §i in primul contract
individual de munca al doamnei Stegaru Diana-Flavia si de asemenea se
incheie fisa postului in care din nou se precizeaza, la cap. IL
STANDARDUL DE PERFORMANTA, lit. d) Timp, alin. 3, programul
de lucru nenormat.

Tot in aceastd perioada se finalizeazd si procesul in care fostul
manager interimar Cogilniceanu Dan-Cristi a cerut anularea Dispozifiel
Primarului Municipiului Brasov nr. 1736/12.06.2019, prin care a fost
aprobat rezultatul final al procedurii de evaluare a managementului
Teatrului ,,Sicd Alexandrescu” Brasov pentru perioada 01.01.2018 -
31.12.2018 si care a dus la sus la eliberarea sa din functie. Sentinta
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finala prevedea repunerea partilor in situatia anterioara, in sensul reluarii
contractului de management nr. 1/19.07.2017.

Cogilniceanu Dan-Cristi revine astfel in postura de manager al
Teatrului ,,Sici Alexandrescu” Brasov si pune in practica Hotararea
Civila a Curtii de Apel Brasov nr. 113/2021, care obliga Teatrul ,,Sica
Alexandrescu” Brasov la organizarea unui nou concurs pentru ocuparea
postului de Secretar literar.

Este evident ¢ca membra noastri de Sindicat, doamna Stegaru
Diana-Flavia, a fost direct afectati de cele doua sentinte. Pe de o
parte pentru ci, dupa doi ani de munca si diruire in functia de
Secretar literar, trebuia si sustini inci odata concursul, iar pe de
alta parte, revenirea in functia de manager a domnlui Cogilniceanu
Dan-Cristi, care o sicanase constant vreme de cinci luni de zile, avea
si fie un factor major de stres si intimidare, mai ales ci actiunile
sale discriminatorii _si abuzive, indreptate impotriva doamnei

Stegaru Diana-Flavia, au reinceput.

Chiar inainte de desfasurarea concursului, managerul Cogalniceanu
Dan-Cristi insista i o presa prin tot felul de mijloace pe doamna Stegaru
Diana-Flavia sa renunte la orele din invatamant si sa vina sa lucreze doar

la Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov.

Concursul s-a desafisurat in data de 30.03.2021 si au participat la
el Doamna Stegaru Diana-Flavia si Doamna . In urma
concursului a fost declarata admisa Doamna Stegaru Diana-Flavia,

Dénsa a comunicat managerului Cogalniceanu Dan-Cristi §i inainte §i
dupa concurs, cd nu are de ce sd renunte la orele din invatimant,
deoarece acestea nu incurcau cu nimic programul postului de la Teatrul
»oicd Alexandrescu” Brasov! Satuld si exasperatd de toate sicaniile si
conditiondrile managerului Cogilniceanu Dan-Cristi, in data de
05.04.2021, doamna Stegaru Diana-Flavia a aderat la Sindicatul
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Independent al Salariatilor din Teatrul ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, in
ciuda tuturor amenintarilor managerului Cagélniceanu Dan-Cristi, care
vizau aceastd eventuala optiune a Secretarei literare.

La diversele adrese ale managerului Cogélniceanu Dan-Cristi,
Doamna Stegaru Diana-Flavia a formulat o cerere pe care a inmnat-o
secretarei, ca RASPUNS LA INFORMAREA nr. 1064 din data de
09.04.2021, care este anexata la dosar, dar pentru care din pécate, nu a
primit numar de inregistrare. In aceasta Doamna Stegaru Diana-Flavia

solicita si-si desfisoare activitatea in acelasi mod ca si anterior, in
cei doi ani in care a fost angajatii a acestei institutii. De teama cd nu-i
va incheia cel de-al treilea contract individual de munca, doamna
Stegaru Diana-Favia a intocmit o altd cerere, cu nr. 1125/14.04.2021, in
care a solicitat angajarea pe post prin cumul de functii, functia de baza
ramanand deocamdatid la Liceul ,Petru Rares” Feldioara, dupa cum
pretinsese managerul Cogalniceanu Dan-Cristi.

In aceeasi zi, managerul Cogélniceanu Dan-Cristi, a dat decizia nr.
38/15.04.2021 prin care precizeazi la art.1) ca: , [ncepdnd cu data de
16.04.2021 doamna Stegaru Diana Flavia, va fi incadrata pe functia de
Ssecretar literar, grad I, gradatia 3, cu contract de muncd pe perioadd
nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, de luni pana vineri, de la
ora 08:00 la ora 16:00, prin cumul de functii.

Tot in data de 15.04.2021 s-a incheiat si cel de-al treilea contract
individual de muncd, intre Teatrul ,Sica Alexandrescu” Bragov,
reprezentat legal de domnul Cogélniceanu Dan-Cristi, in calitate de
manager §i doamna Stegaru Diana-Flavia, care va ocupa postul de
Secretar literar, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, la capitolul H., Durata muncii, punctual 1, alin.
a): wRepartizarea programului de lucru se face dupid cum urmeaza
......... » rubrica fiind din nou necompletata.




In cea de-a treia figd a postului care insofeste acest contract la cap. I1.
STANDARDUL DE PERFORMANTA, lit. d) Timp, alin. 3, este
mentionat: programul de lucru normal de 8 ore /zi, de luni pini
vineri, de la ora 08:00 la ora 16:00.

Reiteram ideea ci acest contract individual de munca, a fost incheiat
in contextul unor presiuni evidente exercitate asupra doamnei Stegaru
Diana-Flavia si in plus, acest contract are mai multe vicil, pe care le
enumeram in continuare:

- Postul de Secretar literar a fost scos la concurs in data de
30.03.2021, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Teatrului ,,Sici Alexandrescu” Brasov, aprobat de
Consiliul Local Brasov, in data de 30 mai 2019 si in conformitate
cu grila anexei Il din O.G. 21/2017 care incadreaza acest post la
compartimentul artistic si care precizeaza la art. 15, alin. (2):
~Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de
spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de muncd”. Managerul Cogalniceanu
Dan-Cristi a modificat unilateral si in mod evident abuziv datele
postului dupa ce concursul a fost sustinut.

- Decizia nr. 38/15.04.2021, datid de managerul Cogilniceanu Dan-
Cristi, precizeazi la art.1) ca doamna Stegaru Diana-Flavia, va fi
incadratd pe functia de Secretar literar incepand cu data de
16.04.2021, iar contractual individual de muncd intre cele doud
parti, a fost incheiat in data de 15.04.2021, deci cu o zi Tnaintea
deciziel §i prin urmare nu poate intra sub incidenta acesteia. Astfel
consideram ca si prevederile referitoare la programul de lucru, care
oricum nu sunt in conformitate cu prevederile legale, sunt nule.

- Dupa cum am aritat mai sus, contractual individual de munca nu
are nicio precizare referitoare la programul de lucru, in schimb cea
de-a treia fisa de post, precizeazi la cap. Il STANDARDUL DE
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PERFORMANTA, lit. d) Timp, alin. 3: ,program de lucru normal
de 8 ore/zi, de luni pana vineri, de la ora 08:00 la ora 16:00.”
Aceasta este o dovadd evidentd de abuz a managerului
Cogdlniceanu Dan-Cristi, care a congtientizat ca nu poate scrie in
contractual individual de munca un program de lucru neconform
cu prevederile legale, dar a fortat nota si a facut aceasta mentiune
in figsa postului.

- Pentru oricine citeste atributiile din fisa postului de Secretar literar,
anexata la dosar, este evident ca acestea nu pot fi realizate in
cadrul unui program de lucru de la 08:00, la 16:00, deoarece multe
din indatoririle Secretarului literar au legatura directa cu programul
artistic de repetitii si spectacole, care sunt repartizate inegal sau se
desfasoard seara. Deci, aceasta masurd a managerului
Cogalniceanu Dan-Cristi nu are niciun temei in realitatea factuala a
Teatrului .,Sica Alexandrescu” Brasov, fiind evident ca este una
chiar absurdd, pentru ci ii impune doamnei Stegaru Diana-Flavia
un program, in cadrul cdruia dansa nu-si poate indeplini
multitudinea de sarcini din fisa postului, pe care tot dansul i le-a
dat... Atunci se pune intrebarea fireasca, cu ce scop a emis decizia
amintitd? Acesta este unul singur si anume, intentia clard a
managerului Cogalniceanu Dan-Cristi de a o discrimina §i hartui
pe Doamna Stegaru Diana- Flavia, in raport cu ceilalti angajati din
compartimentul artistic al Teatrului ,,Sica Alexandrescu” Brasov.

Dovadi in acest sens este chiar faptul cid activitatea doamnei
Stegaru Diana-Flavia, in functia de Secretar literar, a continuat,

in ciuda celor mentionate mai sus, dupi acelasi program de lucru
repartizat inegal, pentru ¢a nici nu era posibil altfel.

Mairturie stau si listele anexate la dosar cu numeroasele apeluri

telefonice, cereri_ale managerului_Cogilniceanu Dan-Cristi_si
diferite informiri sau raportiri ale activititii facute de doamna
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Stegaru Diana-Flavia, care aveau loc pe tot parcursul zilei, pana

la ora 23:00, inclusiv simbata si duminica.

Inca de la venirea sa in Teatrul ,Sicd Alexandrescu” Brasov,
doamna Stegaru Diana-Flayia a realizat necesitatea, mentionata de
altfel si in fisa postului, de a opera rapid si eficient datele despre
actori, spectacole cronici, specifice Secretariatului literar, deoarece
acestea se aflau in format CD, DVD. Munca de a reduce, ajusta,
comprima, organiza fisierele foto si video a reprezentat o imensd
mobilizare si s-a realizat si cu ajutorul substantial al colegului
Barbulescu Constantin, care prin calitatea sa de regizor tehnic, avea
toate datele practice care trebuiau corelate cu cele teoretice, de arhiva,
care este compusa in prezent din colaje foto, colaje video, trailere,
filmari si videoclipuri de prezentare, create cu ajutorul programelor
de editare foto-video online, descarcate fara contributia insitutier sau
achizitionate din fonduri proprii. Toate acestea au dus in mod
evident si la cresterea numirului de vizitatori pe site-ul Teatrului
»Sicd Alexandrescu” Brasov si pe pagina oficiala de Facebook,
unde managerul Cogilniceanu Dan-Cristi nu avea referinte
bune... Multe dintre abuzurile sau excesele sale, depasisera cadrul
Teatrului ..Sicad Alexandrescu” Brasov si erau comentate de publicul
spectator pe paginile de Facebook ale Teatrului ,,Sicd Alexandrescu”
Brasov, motiv pentru care doamna Stegaru Diana-Flavia a si primit ca
sarcini de serviciu .misiunea” de a sterge toate comentariile

nefavorabile care il vizau.

Exasperati de ,,modul de lucru” al managerului Cogalniceanu Dan-
Cristi, doamna Stegaru Diana-Flavia a adresat i inainte $1 dupa ce a
intrat in Sindicatul Independent al Salariatilor din Teatrul ,Sica
Alexandrescu” Brasov, mai multe adrese prin care aducea la
cunostinta conducerii organizatiei, diferite aspecte ale activitatii, care
din punct de vedere al domniei sale nu erau in regula: "Managerul
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interimar Cogalniceanu Dan-Cristi creeazd un mediu de lucru
Stresant, incarcat de energie negativd. Ma simt hdrtuitd moral si
psihologic la locul de muncd, de cdtre superior; managerul interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi actioneazd insidios, nu imi transmite
informatii despre activitdatile si atributiile de serviciu, sau imi
transmite informatii incomplete, trunchiate, ma face responsabila
pentru orice eroare, in mod direct sau indirect; imi lezeaza drepturile
si_demnitatea, vorbind cu sarcasm la adresa mea, de fata cu alfi
colegi sau colaboratori; in timpul discutiilor cu martori alesi doar de
dumnealui, ma imitd, vorbeste pe un ton de superioritate, ia in
deradere preocupdrile mele reale pentru locul meu de muncd si
siguranta mea: , Ei, nu mai spune!”, ,Hai lasda-ma, serios!” —
mentioneaza doamna Stegaru Diana-Flavia in adresa cu nr.
83/24.10.2021.

Intr-o alta adresa, cu nr. 18/16.02.2022, d-na Stegaru Diana-Flavia
declara: ,, Managerul interimar Cogalniceanu Dan-Cristi m-a obligat sa
redactez si sa semnez procesele verbale din registrul Consiliului artistic
in_conditiile in care niciunul din _aceste consilii nu a avut loc. Toate

aceste consilii au fost aranjamente, intelegeri ale managerului interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi cu diferiti regizori si scenografi, prin
yacordarea de principii clientelare. Managerul interimar Cogalniceanu
Dan-Cristi fard echivoc, intr-o nota de dispref total, imi aducea la
cunogtintd cd de a doua zi vor incepe repetitiile pentru noul spectacol,
impundndu-mi sd redactez procese verbale cu date false. Rog cu
insistentd sd se coreleze imaginile surprinse de camerele video de
supraveghere ale Teatrului , Sica Alexandrescu” Brasov, cu data
proceselor verbale, pentru a se constata, fdra alte probe starea de fapt,
cum ¢d niciunul din semnatari nu a fost in institutie in ziua aceed.

Toate spectacolele, fard exceptie sunt supuse unel forme de
protectie abuziva, nimeni nu trebuie sd stie de unde, cum, in ce conditii

13



au fost chemati sau rechemati regizorii sa monteze spectacole. Doresc
8d_fac totodatd referire la faptul cd unicul criteriu de selectie al
regizorilor si scenografilor care monteazd spectacole la Teatrul. ,Sici
Alexandrescu” Brasov este cel  subiectiv: managerul _interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi alege cui sa dea banii publici. Nu'are loc o
selectie publicd, nu are loc un CONCUYS, In urma caruia o comisie, un
consiliu sau juriu, alege proiectul.”

Si tot in adresa respectiva, doamna Stegaru Diana-Flavia continua:
wComportamentul abuziv, umilitor. ofensiv al managerului interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi fati de mine md punea in terifianta situatie de
a-mi face cruce cand md apropiam de usa biroului séu. de fricd sd nu

md acuze cu ceva, pe nedrept, sd ihceapd sa tipe necontrolat sau sa
cheme un martor, de-al sau, care nu va recunoaste niciodata faptele la
care a fost de faja, sa afirme cd eu sunt responsabild pentru actiuni la
care nici nu m-as fi asteptat sau gdandit; spre exemplu, conform unei

decizii inferne, ca si Secetar literar sunt responsabild pentru ducerea la
indeplinire a spectacolelor organizate de prestatori externi la Teatrul
«Sicd Alexandrescu’’ Brasoy, desi aceastd sarcind nu este cuprinsd in
Fisa postului, iar in ziua in care un astfel de spectacol se derula abia la
ora 19:00, iatd ca la ora 09:00 dimineata, soferul unui camion care
lransporta decor pentru spectacol, de la Bucuresti la Brasov, la Teatrul
woicd Alexandrescu”, a rupt bariera care desparte curtea teatrului de
strada principald, iar persoana contactatd imediat am fost eu, pentru a
remedia_avaria. Mentionez ca nu sunt pontatd la 24 de ore, deci este
imposibil sa soliciti, in mod abuziv, unui angajat, sd rdspundd de ceea
ce nu este reglementat nicdieri, in cuprinsul contractului pentru care il
faci responsabil, oricdnd, de orice, prevdzut §i neprevdzut. Pentru mine,
ca angajald, aceasta sarcind era generatoare de un inalt nivel de stres,
deoarece puteam [fi acuzatd oricdnd, intrucdt am semnat ca_fiind
responsabilul ducerii la indeplinire a contractului, de absolut orice

pagubd sau situatie imprevizibila. "
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Aceste marturii ale doamnei Stegaru Diana-Flavia fac parte
dintr-o multime de reclamatii, verbale sau scrise, pe care
conducerea Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul
wSici Alexandrescu” Brasov, le-a primit de la angajati, membri sau
nemembri de sindicat, pe tot parcursul perioadei in care in functia
de manager s-a_aflat domnul Cogiilniceanu Dan-Cristi. Si se pune
intrebarea, de ce angajati nevinovati, care ani de zile si-au ficut treaba
foarte bine pentru niste retributii minimale, trebuie sa suporte derapajele
grave ale unor manageri controlati formal si care sub masca unor inalte

idealuri artistice, comit abuzuri inacceptabile asupra salariatilor?

In ceea ce o priveste pe doamna Stegaru Diana-Flvia, anul 2023
avea sa aducd inimaginabilul in sensul aplicérii legii dupd bunul plac al
managerului interimar Cogdlniceanu Dan-Cristi, discriminarii si hartuirii
la locul de munca.

In lunile februarie — martie s-au schimbat fisele de post intregului
personal, inclusiv doamnei Stegaru Diana-Flavia, care are acum cea
de-a patra fisd de post. Atributiile au rdmas aceleasi (ba chiar s-a mai
adaugat una), dar s-a schimbat formatul fisei, care de aceastid data nu
mai_contine nicio prevedere legati de timpul sau programul de
lucru al postului de Secretar literar, dupia cum prevedea decizia nr.
38/15.04.2021, data de managerul Cogilniceanu Dan-Cristi, practic
impotriva datelor de incadrare legald a postului. Noua fisi a fost
intocmita si semnata de managerul interimar Cogilniceanu Dan-Cristi si
de angajata pe postul respectiv, doamna Stegaru Diana-Flavia, la data de
03.03.2023, reprezintii o corectie adusi in documentele de angajare
ale doamnei Stegaru Diana-Flavia si o revenire la cadul legal.

Pe de alta parte, acest document corect face inci odatia dovada
actiunilor haotice si incoerente ale managerului Cogilniceanu Dan-
Cristi. Este evident ca decizia nr. 38/15.04.2021, care ficea referire la
programul de lucru de la 08:00 — 16:00, nu a avut un temei real, dictat de
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interesele sau nevoile instiutiei, ¢i de o dorintd personald §i bolnava a
managerului interimar Cogalniceanu Dan-Cristi de a o sicana pe doamna
Stegaru Diana-Flavia cu programul de lucru, dupd cum se va vedea in
continuare, intr-o perioada in care managerul interimar Cogélniceanu
Dan-Cristiva invoca obsesiv aceasta adresa! In acest context se intelege
clar ca elaborarea unei noi fise de post firi mentionarea
programului de lucru, de care managerul interimar Cugilmceanu
Dan-Cristi va face atita caz, a fost o scipare a angajatei

de la compartimentul personal — salarizare, in raport cu
interesele managerului interimar Cogilniceanu Dan-Cristi si nu o
dorinta constienta de a indrepta lucrurile.

Dovada in acest sens sta si faptul ca, desi la Secretariatul literar nu
au existat niciodatd doua posturi, managerul interimar acum,
Cogalniceanu Dan-Cristi a mai angajat la acest compartiment si pe
doamna , dupa un tipar binecunoscut prin care,

avem un angajat nou, iar pe cel vechi il facem si plece.

Acelasi tipar l-a aplicat managerul interimar Cogilniceanu Dan-
Cristi si atunci cand, venind doamna Stegaru Diana-Flavia pentru
concursul de angajare pe postul de Secretar literar, era in stare sa-i
promita luna de pe cer, numai ca $a vind si sa scape de fosta angajata,

,...Ah, nu vad faceti probleme, pentru ca acesta
este un post cu program inegal, are legdturd cu repetitiile si
spectacolele Teatrului , Sica Alexandrescu’ Brasov si nu trebuie sa

veniti de la prima ora...."

Se repeti tiparul amintit si in prezent, aplicat de catre
managerul interimar Cogdlniceanu Dan-Cristi la compartimentul
juridic, unde din nou mentionam faptul ca niciodata in istoria Teatrului
,»Sica Alexandrescu” Brasov nu au existat doud posturi. Aici a angajat-o
pe — fira studii de specialitate si in acelasi timp
i-a spus doamnei — consilier juridic: ,,5a pleci si chiar
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dacd pleci, am eu grija sd te aranjez acolo unde te duci!” Harfuirea
indelungata la care a fost supusd, a determinat-o pe doamna

sa il cheme in judecata pe managerul interimar Cogélniceanu Dan-
Cristi, constituindu-se dosarul cu nr. 2042/62/2023, iar stresul
ingrozitor la care a fost supusa la locul de munci, doamna

I-a transmis acasi, sotul a devenit extrem de nelinistit si a

suferit un accident vascular cerebral (AVC), iar acum se afla in
coma la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov.

Astfel, este evident cA managerul interimar Cogalniceanu Dan-
@Cristi a angajt-o pe doamna la finele anului 2022
la Secretariatul literar, ci s o determine pe doamna Stegaru Diana-
Flavia si plece, iar corectia din noua fisa a postului, de la inceputul lunii
martie, a fost categoric o scapare...

Asadar, in luna martie, a anului 2023, doamna Stegaru Diana-
Flavia are contractul individual de muncad cu nr. 23 din data de
15.04.2021 si Fisa postului din 03.03.2023 in care nu se regisesc
dispozitiile deciziei nr. 38/15.04.2021 in privinta programului de
lucru_de la 08:00 la 16:00 si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Teatrului ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, in vigoare,
aprobat de Consiliul Local Brasov, in data de 30 mai 2019 si in
conformitate cu grila anexei IIl din O.G. 21/2017 care incadreaza
acest post la compartimentul artistic si care precizeaza la art. 15,
alin. (2): ,Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul
institutiilor de spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind

specificat ca atare in contractul individual de munca.”

De asemenea, precizim ci Regulamentul de Ordine Interioara,
in baza ciruia managerul Cogilniceanu Dan-Cristi a emis decizia cu
nr. 38/15.04.2021, nu a fost elaborat in urma consultirii cu
Sindicatul _Independent al Salariatilor din _Teatrul ,Sicad
Alexandrescu” Brasov, nu a fost aprobat de Consiliul de
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Administratie si nu se poate face dovada faptului ci a fost adus la

cunostinta angajatilor.

Cu toate acestea, managerul interimar Cogﬁlniﬂﬂﬂ“ Dan-
Cristi declanseazi o adevirata urgie impotriva doamnei Stegaru
Diana-Flavia, sicaniand-o cu orice prilej, motiv pentru care colega
noastra inainteaza Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul
»Sicd Alexandrescu” Brasov cererea cu nr. 21/28.04.2023, prin care

conform Statutului, solicitid ca Biroul Executiv_al organizatiei si o

reprezinte, in acest conflict de munci, in raport cu conducerea

Teatrului ,,Sicd Alexandrescu” Brasov.

In data de 03.05.2023., doamna Steecaru Diana-Flavia mai
intocmeste o declaratie pe care o inainteazd Primariei Municipiului
Bragov cu numirul de intrare 63309/03.05.2023, Teatrului . Sici
Alexandrescu” cu numarul 1587/03.05.2023 si Sindicatului Independent
al Salariatilor din Teatrul ,Sica Alexandrescu” Brasov cu numirul
24/03.05/2023, in care face .un apel disperat citre destinatari,
pentru a inceta DISCRIMINAREA si HARTUIREA la care sunt

supusi de citre managerul interimar Dan-Cristi Cogalniceanu, inca

de la angajarea mea in institutie.”

Tot in data de 03.05.2023, managerul interimar Cogalniceanu Dan-
Cristi ii transmite doamnei Stegaru Diana-Flavia adresa cu nr. 1603, care
contine erori i referiri la documente care nu mai sunt valabile si prin
care i1 solicitd: ,, sd prezentati adeverinta cu programul de lucru de la
institufia la care detinefi functia de bazd, pentru a putea respecta
incadrarea in prevederile legale, in ceea ce priveste suprapunerea
programului de munca.” Atragem atentia asupra faptului cd aceasta
adresd este semnatd doar de managerul interimar Cogalniceanu Dan-
Cristi, nefiind contrasemnata nici de doamna consilier juridic

si nici de angajata , de la compartimentul salarizare

personal.
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Doamna Stegaru Diana-Flavia ii comunicid managerului interimar

~ell

calitatea de membrd a Sindicatului Independent al Salariatilor din
Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov, are dreptul, conform articolului 65
din Statutul acestei organizatii .de a fi aparata in fata conducerii, in
cazul In care acesta a incélcat prevederile Statutului, contractului de
muncd si legislatiel muncii” si de asemenea are dreptul ,,de a recurge la
petitie sau reclamatie privind conducatorii locurilor de munca...”, iar
conform articolului 49 din acelasi Statut, are responsabilitatea de a

-media conflictele de munca dintre membrii sdi si conducerea
institutiei”,

Din perspectiva acestor prevederi statutare, Sindicatul Independent
al Salariafilor din Teatrul ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, raspunde in
numele doamnei Stegaru Diana-Flavia, managerului interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi, la adresa cu nr. 1603/03.05.2023, prin adresa
cu numdrul de intrare la Teatrul ,Sica Alexandrescu” Brasov:
1660/08.05.2023. In aceasta, conducerea Sindicatului Independent al
Salariatilor din Teatrul ,Sica Alexandrescu” Brasov, raspunde
detaliat celor cinci alineate din adresa cu nr. 1603/03.05.2023, care
confin erori, sunt nefondate si fac inca odati dovada actiunilor
discriminatorii si hirtuitoare pe care managerul interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi le indreapti sistematic impotriva doamnei
Stegaru Diana-Flavia. Cererile respective sunt lipsite de logica
elementara a situatiei, deoarece scriptic, postul de Secretar literar pe care
este angajata doamna Stegaru Diana-Flavia are program de lucru inegal
si nu poate fi cuantificat si ,masurat” cu trei ore pe care le are doamna
Stegaru Diana-Flavia in invatamant si care sunt de asemenea variabile,
deoarece orarul se schimba si in invatamant sunt prevazute multe
vacante. Faptic, cele trei ore de predare de limba engleza pe care le are
doamna Stegaru Diana-Flavia in invatimant nu au incurcat niciodata
indeplinirea sarcinilor pe care le are prin fisa postului, la Teatrul ,,Sica
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Alexandrescu” Brasov, iar managerul interimar Cogélniceanu Pan-Cristi
nu este indreptitit si solicite documente de la un alt angajator €t carc

doamna Stegaru Diana-Flavia are un alt contract individual de munca.

Aritim aici ¢i managerul interimar Cogélniceanu Dan-Cristi
a comis un alt act de abuz si prin faptul ci a insdrcinat-0 pe
secretara sa, doamna B , sa telefoneze la Liceul
~Petru Rares” Feldioara si apoi a sunat chiar dansul pentru a se
interesa unde predi doamna Stegaru Diana-Flavia si pentru a
solicita documente in acest sens.

Subliniem faptul cd managerul interimar Cogilniceanu Dan-
Cristi voia cu orice pret sa obtind o adeverintd cu programul de

predare al doamnei Stegaru Diana-Flavia, pentru a demonstra ca
acesta se suprapune cu programul de lucru de la 08:00 la 16:00 de la

Teatrul ,,Sici Alexandrescu” Brasov, dat de dumnealui prin decizia
nr. 38/15.04.2021 si a ariita astfel ci doamna Stegaru Diana-Flavia

nu se incadreazid in prevederile legale, in ceea ce priveste
suprapunerea programului de lucru.

Subliniem aici faptul cd managerul interimar Cogalniceanu Dan-
Cristi are trasatura comportamentala de naturd patologica, pe care o
manifestd deseori, prin care, atunci cand i se aratd intr-o situatie ca
lucrurile stau diferit fatdi de cum crede déansul, cu si mai multa
inversunare continua sd-si impuna opinia.

De aceasta data a generat un adevarat .potop” de adrese si masurl
abuzive asupra doamnei Stegaru Diana-Flavia, desi cunostea faptul ca

aceasta are probleme de sinatate si se afla sub tratament medical, fiind

urmand tratamen . cu 3 pastile/zi.

Astfel, in data de 09.05.2023 managerul interimar Cogélniceanu
Dan-Cristi ji trimite doamnei Stegaru Diana-Flavia adresa cu nr. 1694,
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(atasata la dosar), in care se vede clar ca actiunile discriminatorii si de
hartuire sunt indreptate doar impotriva dumnecaei. Adresa este in
ansamblul ei 0 PARODIE! Managerul interimar Cogilniceanu Dan-
Cristi invocd obsesiv programul de lucru..., regimul orelor
suplimentare..., rdménerea in institutie peste programul de lucru, ia
declaratii de la portari si pompieri, constituie comisie care sa constate
lipsa din institutiec a doamnei Stegaru Diana-Flavia si vorbeste de bilete

de voie, in conditiile in care:

- Programul de lucru pentru postul de Secretar literar este,
dupa cum am aritat, unul inegal;

- Activitatea doamnei Stegaru Diana-Flavia s-a desfisurat, de la
angajarea sa in Teatrul ,Sicd Alexandrescu” Brasov, in
ianuarie 2019 si in mod special dupid sustinerea celui de-al
doilea concurs pentru ocuparea postului de Secretar literar, in
data de 30.03.2023, care a coincis cu revenirea in functia de

manager interimar a domnului Cogilniceanu Dan-Cristi, pe
tot parcursul zilei, inclusiv simbita si duminica, dupia cum
arati copiile dupa convorbirile pe WhatsApp si apelurile
telefonice anexate. (Atunci nu a sesizat domnul manager
interimar Cogilniceanu Dan-Cristi ca e vorba despre ore
suplimentare? Recunoaste domnul manager interimar
Cogilniceanu Dan-Cristi ¢d nu o lidsa pe doamna Stegaru
Diana-Flavia si se semneze in condica de prezenta simbita si

duminica?);
- In Teatrul ,,Sici Alexandrescu” Brasov locuiesc de peste 20 de
ani domnii (actor cu Doctorat) si

(mecanic) care intra cind vor si ies cind vor din institutie;

- Toti ceilalti angajati au acces liber in institutie la orice ora,
intra cand vor si ies cind vor;

- Unii angajati, care chiar au program de lucru de la 08:00 la
16:00, vin la serviciu 2 sau 3 ore pe zi in mod sistematic, iar alti
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& < a sa
angajati cu normi intreagd au I(unu) spectacol pe luna sau

nici atit.

Scoatem in evidenta faptul ¢d managerul interimar C"l"i%ﬁ“"1.'3‘3*"5“']'~_l
Dan-Cristi, in adresa cu nr. 1694/09.05.2023, reprogeaza doamnei
Stegaru Diana-Flavia, la alineatul doi: , /n data de 08.05.2023 afi
semnat condica de prezentd in intervalul orar 10:30 — 20:30 fard sa
avefi o solicitare scrisa cu privire la modificarea programului de
muncd... ", dar nu observa cd sunt colegi care nu s-au semnat in
condicd din luna februarie sau altii care au semnat cu doud saptamani
in avans.

Concret, in_ciuda faptului ci postul de Secretar literar este
conform organigramei si Regulamentului de Organizare si
Functionare la _compartimentul artistic, dinsul a trecut-o pe

doamna Stegaru Diana-Flavia, impotriva legii si dupd bunul sau
plac, in condica de la birouri. In condica compartimentului artistic,

unde ar fi trebuit sa fie si doamna Stegaru Diana-Flavia ca Secretar
literar, sunt colegi care in data de 05.05.2023 nu erau semnati din
luna februarie, dupd cum se poate vedea in probele foto si video
atasate la dosar. De asemenea, in inregistrarile video din 15.05.2023
si din 25.05.2023 sunt colegi nesemnati din luna februarie 2023,

iar altii semnati in avans pana in 8 iunie 2023.

Tot in adresa cu nr. 1694/09.05.2023, la acelasi alineat doi,
managerul interimar Cogialniceanu Dan-Crisiti  reproseazi
doamnei Stegaru Diana-Flavia faptul ¢i nu are referat aprobat
pentru efectuarea de ore suplimentare, in timp ce directoarea
economica . std_si_lucreaza la
Teatrul ,,Sicd Alexndrescu” Brasov seari de seari, pini in jurul
orelor 20:00 sau chiar mai tarziu. Dupa cum declari mai multi
colegi, dinsa are firma de contabilitate, clientii dumneaiei vin in

biroul de la Teatrul ,Sicii Alexandrescu” Brasov, sau in curtea
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institutiei si ii_aduc_acte contabile
firma personali, la Teatrul ,,Sici Alexandrescu” Brasoy
il acasa o deranjeazi copiii. Intr-o discutie care a avut loc in biroul
managerului interimar Cogalniceanu Dan-Crisiti, in data de
09.05.2023 si la care au fost prezenti, Cogilniceanu Dan-Crisiti —

iar dinsa lucreazia pentru

manager interimar, . — Director
economic,  _ — personal salarizare,

consilier juridic, — referent, - . =
secretard, Stegaru Diana-Flavia — Secretar literar, Barbulescu

Constantin — regizor tehnic si secretar general al Sindicatului i
Gradinar lon-Ovidiu — maestru sunet si Presedinte al Sindicatului
Independent al Salariatilor din Teatrul ,,Sicid Alexandrescu”
Brasov, acesta din urma i-a spus doamnei

~ director economic, de fatd cu toti cei mai sus
amintiti, cele mentionate mai sus, despre faptul ca isi face lucrul
de la firma particulara la Teatrul ,,Sicd Alexandrescu™ Brasov,
iar dinsa nu a contestat, chiar nu a avut nicio replica, dupa cum
se poate auzi in inregistrarea audio cu nr. 04 Discutie — 09.05.2023 de
pe stick-ul de memorie atasat la dosar, de la minutul 41 si 37 secunde
pand la minutul 42 si 38 secunde. Nici managerul interimar
Cogilniceanu Dan-Crisiti nu a avut nicio replici la acea discutie

din_biroul dumnealui, care poate fi ascultati integral de la
minutul 29 si 07 secunde si in care Griadinar lon-Ovidu,
Presedinte al Sindicatului Independent al Salariatilor din Teatrul
.Sicd Alexandrescu” Brasov a ariatat diferenta de tratament total

diseriminatoriu intre doamna Stegaru Diana-Flavia, in calitate de
Secretar literar si_doamna -
calitate de Director economic.

o B

Subliniem faptul ca declaratia scrisi pe care managerul
interimar Cogélniceanu Dan-Cristi a solicitat-o de la domnul
portar, , inregistratd sub nr.1686/09.05.2023 (nu se afla
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institutie a
la dosar, nu suntem in posesia ei), cu privire la iesirea din instituf

doamnei Stegaru Diana-Flavia dupd semnarea condicil de prezenta,
este un fapt unic in istoria Teatrului ,,Sici Alexandrescu™ Brasov,

care nu s-a mai repetat in privinta niciunui angajat.

Managerul interimar Cogélniceanu Dan-Cristi emite dispozifia de
serviciu nr. 31/09.05.2023 prin care constituie o comisie eare sa
constate lipsa de la serviciu a doamnei Stegaru Diana-Flavia si
procesul verbal inregistrat sub nr. 1686/09.05.2023, prin care se
constata lipsa de la locul de munci a Doamnei Secretar literar Stegaru
Diana-Flavia, reprezinta de asemeneca ,,premiere nefericite” din
culisele Teatrului ,,Sica Alexandrescu” Brasov, care nu au mai
fost niciodata inregistrate in evidentele institutiei si care
demonstreazi clar actiunile discriminatorii ale managerului
interimar Cogilniceanu Dan-Cristi, in raport cu doamna Stegaru
Diana-Flavia si hartuirea la care a fost supusd, cu grave
consecinte in privinta starii de sindtate a doamne Secretar literar
Stegaru Diana-Flavia.

Ziua urmatoare, in data de 10.05.2023, managerul interimar al
Teatrului ,,Sica Alexandrescu” Brasov, Cogalniceanu Dan-Cristi,
emite dispozitia de serviciu nr. 33/10.05.2023 prin care comunici
personalului_de la birouri si ateliere, regimul condicilor de
prezentd, care dupa ora 08:30 sunt efectiv_inchise la
Compartimentul resurse umane, spre deosebire de celelalte
condici care stau la poartid sau la sceni, iar angajatii_pot sa
semneze oricand in ele.

In aceeasi zi, de 10.05.2023, managerul interimar Cogélniceanu
Dan-Cristi ii trimite doamnei Stegaru Diana-Flavia adresa cu nr.
1708/10.05.2023 prin care ,ii imputa neindeplinirea unor sarcini de
serviciu.....privind o solicitare de la Universitatea Nationald de Arta
Teatrald si Cinematografica .l.I..Caragiale” Bucuresti, care dorea
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Cateva informatit necesare derularii dosarului de cercetare teatrologica
MOLIERE 400..." Managerul interimar Cogilniceanu Dan-Cristi_ii
lnmite aceastd  solicitare _pe e-mail-ul personal si anume:

, ceea ce arata ca dansul nici mécar nu
cunostea faptul ca toata corespondenta Teatrului ,,Sica Alexandrescu”
Brasov cu institutiile colaboratoare, doamna Stegaru Diana-Flavia o
desfasura pe e-mail-ul Teatrului .Sicd Alexandrescu” Brasov,
teatrulsicaalexandrescu@yahoo.com. In  plus, din momentul
declansarii conflictului de munca dintre managerul interimar
Cogalniceanu Dan-Cristi si Secretarul literar, doamna Stegaru Diana-
Flavia, domnul Cogalniceanu Dan-Cristi nu i-a mai dat doamnei
Stegaru Diana-Flavia nicio sarcind de serviciu, excuzand-o
practic din activitatea institutiei. Prin urmare, este evident ca asa-
zisa_solicitare de la UNATC a fost ,.fabricatd” de managerul
interimar Cogilniceanu Dan-Cristi impreuna cu regizorul artistic

_ , prietenul sdu, pentru a avea incid un document
incriminatoriu la adresa doamnei Stegaru Diana-Flavia, care in
data de 11.052023 formuleaza catre Sindicatul Independent al
Salariatiilor din Teatrul ,,Sicd Alexandrescu” Brasov, o noud cerere

de a opri abuzurile managerului interimar Cogélniceanu Dan-Cristi,
cu nr. 28/11.05.2023.

Dar, managerul interimar Cogalniceanu Dan-Cristi este de
neoprit! In data de 11.05.2023 di decizia cu nr. 38/11.05.2023,
prin care o sanctioneazi cu avertisment scris pe doamna Stegaru
Diana-Flavia pentru .pirasirea locului de muncid inaintea
terminirii _programului _sau fara aprobarea sefului _de

compartiment.”

Acest avertisment, impreund cu ,,potopul” de adrese si decizii
care 0 vizeaza strict pe doamna Stegaru Diana-Flavia confirma
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declaratia pe care managerul interimar Cogilniceanu Dan-Cristi
I-a facut-o: ,, Vreau sa termin repede cu tine!”

Din perspectiva declaratiilor colegilor membri sau n&ﬁiﬁmhﬂ de
sindicat, se contureazi opinia majoritatii, ¢ managerul interimar
Cogilniceanu Dan-Cristi nu are notiunea legalititii! Ddénsul
interpreteaza si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei, Regulamnetul de Ordine Interioard si toate celelalte
prevederi legale dupa bunul sdu plac si conform intereselor sale,
frizind ridicolul, nebunia, ca in dispozitia de serviciu nr.
11/12.05.2023, emisa ziua urmitoare avertismentului, de care a
ras toatd lumea. Prin aceasta managerul interimar Cogilniceanu
Dan-Cristi dispune: Art.1) , Pentru asigurarea unui climat normal,
sigur si civilizat de muncd, salariatii institutiei isi vor desfdsura
activitatea numai in birourile din cadrul compartimentelor unde sunt
incadrati, iar desfasurarea activitdtilor zilnice in alte birouri se va
realiza numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu ce le revin
prin fisa postului. " si Art. 2) ,, Liderii de Sindicat sesizeazd/solicitd in
scris conducerii institutiei informatii privind raporturile de muncd
conform legii sau indeplinirea sarcinilor de serviciu evitdnd crearea
unei atmosfere intimidante, ostile fata de salariatii institutiei (afiliati
sau neafiliati la sindicat).”” Colegii s-au amuzat pe seama continutului
art. 1) si pe de altd parte nimeni nu a inteles nimic din art. 2) ...

Cum domnul manager interimnar Cogélniceanu Dan-Cristi, este
foarte productiv in materie de adrese si decizii, ziua de 12.05.2023 a
adus si doamnei Stegaru Diana-Flavia o noua adresa (ziua si adresa)
cu nr. 1771 (anexata la dosar), in care dansul face o analiza
minutioasa a felului in care doamna secretar literar Stegaru Diana-
Flavia semneaza condica in fiecare zi. Dimensiunea actului
discriminirii este relevanta prin aldturarea sa, probelor video
anexate cu numerele 03, 04, 05, 06, 11, 12, 13 — condica de prezenta
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din 05.05.2023, 15.05.2023 §1 25.05.2023, unde se vede dupi cum
am mai aritat ci alti colegi nu au semnat condica din luna
februarie, iar altii au semnat in avans pana in data de 08 iunie
2023. Toate acestea demonstreazi faptul ci managerul interimar
Cogilniceanu Dan-Cristi nu are nici cea mai mica notiune despre

ideile de discriminare si_hirtuire si nu are capacitatea sa faca
diferenta intre prevederile legale si propriile sale interese.

Din aceste motive doamna Stegaru Diana-Flavia inainteaza o noud
adresd Sindicatului inregistratda cu nr. 34 in data de 15.05.2023, prin
care aduce la cunostinta conducerii organizatiei: ,, Faptul cd incepdnd
din data de 8 mai 2023 mi s-a comunicat verbal sa efectuez un Raport
saptamdnal, in scris, in care sa mentionez, zilnic ce activitdati am
desfasurat la teatru... Imi exprim nemultumirea, pe aceastd cale,
asupra faptului ca in mod discriminatoriu, aceste rapoarte mi-au fost
cerute mie, colegei mele doamna . §i domnului

" Managerul interimar al institutiei Cogalniceanu Dan-Cristi a
motivat aceastd solicitare prin faptul ca tofi angajatii Primariei
efectueaza rapoarte, dar desi in acea institufie, tofi angajafii,
conform spuselor sale, scriu rapoarte, in institutie, doar noi trei
trebuie sa scriem astfel de rapoarte.”

In legatura cu aceastd adresd mai trebuie mentionat doar faptul ¢,
de la data declansdrii conflictului de munca, practic managerul

interimar Cogilniceanu Dan-Cristi a_exclus-o pe doamna Stegaru
Diana-Flavia_ din_activititile teatrului, dar in acelagi timp i-a
cerut raport de activitate, ceea ce demonstreaza incd odatd modul
marsav de actiune al managerului interimar Cogélniceanu Dan-Cristi
si in acelasi timp, extrem de umilitor pentru angajata Stegaru Diana-
Flavia.

In aceeasi zi managerul interimar Cogalniceanu Dan-Cristi trimite
doamnei Stegaru Diana-Flavia inca o adresa, cu nr. 1796/15.05.2023,
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in care acesta aratd in cinci puncte orice migeare a doamnei secretar
literar, cu declaratii luate de la portarul , adresd care
dovedeste inedi odatid_cii_angajata_Stegaru Diana-Flay

urmdriti ca-n filme, in timp ce alti anpaj
betii sau unii nu vin la munci cu anii ...

Dupa cum a solicitat managerul interimar Cogélniceanu Dan-
Cristi, Sindicatul Independent al Salariatilor din Teatrul ,,Sica
Alexandrescu” Bagov, asistat de reprezentantii Federatiei Sindicatelor
din Instituiile de Culturd si afiliati la Blocul National Sindical, a
formulat un punct de vedere, adresat atat Teatrului »oica
Alexandrescu” cu numarul de intrare 1823/16.05.2023, cat si
Primariei ~ Municipiului  Brasov cu numarul de intrare
72321/17.05.2023, in care autorii explicd domnului manager
interimar Cogiélniceanu Dan-Cristi, o perspectiva juridica asupra
fiecarui punct elaborat de domnia sa in adresa cu nr.
1771/12.05.2023,

Tot acest comportament nebunesc al managerului interimar
Cogilniceanu Dan-Cristi, incapacitatea sa de a se controla si a
avea un comportament rezonabil, au determinat-o pe doamna
Stegaru Diana-Flavia s depuna o plingere si citre Inspectoratul
de Politie al Judetean Brasov cu nr. 542596/06.06.2023, din care
citam: ,,De la data declangarii conflictului de muncd: 02.05.2023,
doresc sa aduc la cunogstinta Politiei Municipiului Brasov faptul ¢
am fost agresatd psihic, fiind supusd unui tratament discriminatoriu
§i aspru, astfel: am fost urmarita de cdtre portarii institutiei, care m-
au informat, pe un ton tdios cd executd ordin, doar in privinta mea,
de a nu ma ldsa sd intru in institufie fara bilet de voie. Am fost
urmdaritd de cdtre pompieri, carora li s-a trasat sarcind sa mda verifice
in birou, atrag atentia Politiei Municipiului Bragsov, NUMAI PE
MINE!, asa cum chiar pompierii si portarii sustineau. Doresc sd
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evidentiez cd ace : : "
flez ca acele momente de teroare. panicd, fricd accentuatd,

neliniste, afectare a stirii de spirit generale si lezare a demnitdtii
reprezinta un episod extrem de fraumatizant, care m-a marcat
profund, agadar, apelez la dumneavoastrd, ca sprijin in incetarea
escaladarii conflictului... Cum se poate denumi, daca nu hdartuire si
discriminare, simpla Japta cd in fata mea, in institufie intrd un coleg
care locuieste, fard forme legale in teatru si nu i se cere bilet de voie
la venire si plecare, iar cdnd eu md apropii de usa de la intrare,
portarul sare din post si mda opreste sd trec dacd nu prezint bilet de
voie, dupd care, la cdteva ore distantd, in birou, pentru control, se
prezinta pompierul, care afirma cd are decizie sd ma urmdreascad si
sd ma dea afara din institufie. Rog insistent Politia Municipiului
Brasov sa constate faptele, sa intervind conform legii impotriva
managerului interimar Cogalniceanu Dan-Cristi care actioneazd
abuziv §i in legaturd cu activitatea ilegald pe care managerul
interimar Cogalniceanu Dan-Cristi o desfdasoara, sa ia mdsurile
legale, astfel incdt sd nu se mai repete astfel de practici deloc
accidentale!”

Intr-o altd adresi cu Nr. 46 din 15.06.2023, doamna Stegaru
Diana-Flavia mentioneza: ,Sunt pacientd cu diagnostic de

~__(conform dosarului

medical atasat), in evidenta medicului de familie si a medicului

specialist _, Sub tratament
~ din anul 2015,

L}

Trebuie sa amintesc, in acest sens, faptul ca in anul 2005 am fost
diagnosticata cu

e —

s R
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. Am fost tratata la S

1ar la externare, mi s-a recomandat evitarea

situatiilor Stl‘Cb&[‘l'EE $i a substantelor periculoase, motiv pentru care eu

nu consum alcool si nu sunt fumatoare (conform dosarului medical
atasat).

In contextul solicitarii psihice la care am fost expusa in cadrul
locului de munci, in urma izbucnirii conflictului cu managerul
interimar al institutiei Cogalniceanu Dan-Cristi care, in mod direct si
fatis ma hartuia si discrimina, dar si a starii de fond tensionate, inca
de la revenirea sa in functia de manager interimar, in anul 2021,
resursele mele de adaptare au fost depasite, astfel cd, in data de
05.05.2023 m-am prezentat in serviciul UPU, cu stare de anxietate,
stare generala de neliniste, senzatie de apasare toracica, dispnee. Nr.
fisda UPU: 123659. In urma consultului, medicul din serviciul UPU a
stabilit diagnosticul de atac de panica.

Dat fiind faptul ca unul dintre cei mai mari factori de risc pentru
' :ste stresul, iar medicu’ _ mi-a pus in
vedere evitarea situatiilor stresante si generatoare de emotii puternice,
ori eu am fost de-a dreptul terorizati la locul de munca, aceasta
situatie imi pericliteazd starea de sdnitate in mod drastic.
afecteaza multe organe, inclusiv creierul,

ochii, inima si rinichii, la fel ca i arterele din intreg corpul; riscul de
a suferi un infarct miocardic, accident vascular cerebral, retinopatie
sau nefropatie hipertensiva este mare, astfel ci, urmare a valorilor
tensiunii arteriale crescute, s-a instalat cefaleea prelungita (durere de

cap), motiv pentru care, in data de 25.05.2023 m-am prezentat la
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medic U i !
ﬂf&‘dltul Neurolog. In urma consultului de specialitate, acesta mi-a
cliberat Certificatul de concediu medical,

» din data de 25.05.2023, pana in data de 31.05.2023.

Din data de 01.06.2023, dat fiind nivelul meu de vulnerabilitate la
stres, situatiile solicitante, iritante, neplacute, de la locul de munca, ce
se succedau una dupa cealaltsd, mad simteam de parca as fi ajuns la
limita puterilor. De la serviciu primeam convociri la comisia de
disciplina ca si o infractoare in serie, in loc sa primesc macar putini
empatie si intelegere pentru starea mea de sanatate aflati in declin. In
contextul lipsei de ameliorare a starii mele de sanatate, medicul
neurolog a prelungit Certificatul de concediu medical

pana in data de 08.06.2023.

El

Din cauza starii emotionale extrem de puternice, asociate cu lipsa
de hidratare si alimentatia precara, a stresului sever si a tuburd
echilibrului dintre somn si veghe, in data de 06.06.2023 m-am
prezentat in serviciul UPU ), unde, in urma
exemindrii clinice si paraclinice s-a constatat B i

* (conform dosarului medical atasat).

Pe fondul stresului constant, =

au persistat, cu simptome precum: durere de cap la trezire,
dificultate de a adormi, oboseala cronicd, iritabilitate, tulburari de
concentrare, sensibilitate la lumina si zgomot, dureri musculare
generalizate, la reevaluare, in data de 09.06.2023, medicul neurolog a
decis prelungirea perioadei de distantare fata de factorii stresori, cu
extinderea Certificatului de concediu medical

.pana in data de 15.06.2023.

As dori sa fac o mica paranteza, unde sd explic ce reprezintd in
literatura de specialitate stresul:

Scala de Stres a lui Holmes si Rahe
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In anul 1967, doi psihiatri, pe nume Thomas Holmes si Richard
Rahe au pus la punct o listd de 43 de evenimente stresante din viata,
care pot afecta sanatatea unei persoane. Aici sunt incluse §i traumele
personale. Conform acestei scale, cele mai stresante zece evenimente
din viata unui adult sunt urmatoarele:

e decesul partenerului;

o divortul;

e separarea;

o detentia;

e decesul unui membru al familiei;
e trauma personali;

e casatoria;

e concedierea;

e reconcilierea maritala;

e pensionarea.

In mod evident, in cazul meu se reliefeaza cele doua situatii:
trauma personala si concedierea.

Din data de 15.06.2023 — 30.06.2023, 5
Medic primar — recuperare medicald propune continuarea concediului
medical, in speranta cresterii nivelului functional al corpului, dar si
pentru a veni in sprijinul prevenirii durerilor de cap la ceafa si la
gestionarea acestora, evidentiind ca modalitatile de ameliorare sau de
tratare completd ale cefaleei sunt: tratament medicamentos;
suplimentele alimentare si multivitaminele pentru adulti, pentru
sustinerea sistemului imunitar, imbunatatirea oaselor si asigurarea
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mineralelor necesare pentry functionarea optima a organismului;

blocarea nervului: o procedurd care amelioreaza durerea temporar 51
auta foarte bine in combinatie cu fizioterapia. Aceasta presupune

medicul poate propune o operatie

Dat fiind faptul ca mentinerea acestei situatii ostile create de
managerul interimar al institutici Cogalniceanu Dan-Cristi, cenereazi
producerea altor complicatii medicale si agravarea afectiunilor mele
preexistente, iar starea mea generald de sanitate st propria viatd sunt
puse in pericol, sunt hotaratd sa aduc la cunostinta tuturor autoritatilor
pericolul pe care il constituie discriminarea s1 hartuirea fata de un
angajat, din partea superiorului ierarhic, in fata caruia angajatul nu
poate protesta, din pricina pozitiei sale sensibile si a riscurilor la care
franchetea si cautarea dreptitii il supun.”

in final, pentru a se intelege acest caz, absolut iesit din tipare,
mai mentionim doar faptul ci in urma cu mai multi ani, actualul
manager interimar Cogilniceanu Dan-Cristi a fost dat afari de
fostul director Goga Claudiu, pentru ci a lipsit de la un spectacol
al Teatrului ,Sica Alexandrescu” Brasov, care se juca fin
deschiderea Festivalului National de la Briila.

Dupa mai multi ani de zile, a revenit ca manager, dar nu a
rezistat decat un an pentru cii a fost picat la evaluarea organizata
de Primiria Municipiului Brasov in iunie 2019, A dat Primiiria in
Judecata si a cistigat pe motive de vicii de proceduri si este repus
in functie in luna februarie 2021, cind declard mai multor colegi:

wAm savaf... eu pe toti!”
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De-a lugul timpului a avut mai multe procese cu:

- Fostul director Goga Claudiu;

- Fosta secretara literara "
- Fosta directoare economici ;
lar in prezent se judeca cu;

- Doamna consilier juridic Elena Solomon:

- Doamna secretar literar Stegaru Diana Flavia
- Domnul sufleor Carstea Marin Becheru.

Temperamental sau coleric, comportamentul abuziv si conflictual,
au facut ca mai multi colegi sa plece din teatru din cauza lui, motiv
pentru care solicitam in mod respectuos sd analizati cele relatate,
deoarece o astfel de situatie, intr-o_institutie de stat si de culturi,

este absolut inacceptabila.

Cu respect,

Secf r general

Barbulesct _onstantin
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