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Prezentare
generala

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
impreuna cu partenerul sau, Institutul pentru
Politici Publice, a realizat, in cadrul proiectului
ProfsAgainstDiscrimination, prezentul ghid cu
scopul de a furniza cadrelor didactice din Romania
un instrument-suport util in identificarea situatiilor
de discriminare/ bullying la nivelul scolilor.

Acest ghid are la baza atat cele trei sondaje de
opinie realizate la nivel national, ce au avut ca
grup tinta profesorii din ciclul gimnazial si li-
ceal, parintii copiilor aflati in ciclul gimnazial si
liceeal si inspectorii din cadrul Inspectoratelor
Scolare Judetene, cat si recomandarile formulate
de cadrele didactice in urma chestionarelor de
evaluare aplicate de CNCD la finalul celor 10 se-
siuni de formare pentru 200 de cadre didactice,
participante la cursuri.
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Sondajele mentionate anterior au analizat fenomenul discriminarii in scolile de pe intreg teri-
toriul Romaniei, urmarind identificarea modului si mésurii in care se petrece acest fenomen,
dar si tintele si sursele discriminarii. Majoritatea profesorilor (57%) au fost de parere ca dis-
criminarea impotriva elevilor este un fenomen raspandit in mica méasura sau deloc in scolile
din Romania. Atunci cand vine vorba despre discriminarea profesorilor, fenomenul pare a fi
chiar si mai limitat — 71% dintre profesori au afirmat ca discriminarea impotriva profesorilor
in scolile romanesti este deloc sau in mica masura intalnita.

Pe de altd parte, amploarea fenomenului discriminarii in scolile din Romania nu este deloc
neglijabila — aproape 5 din 10 parinti (43%) considera ca exista cazuri de discriminare in scoli
pe diverse criterii (rasa, etnie, religie sau orientare sexuala). Perceptia este mai accentuata in
randul femeilor decat al barbatilor, precum si in randul parintilor mai tineri, sub 45 de ani,
care considera intr-o mai mare méasura ca discriminarea in scoli este un fenomen des intalnit.”

In ceea ce priveste categoriile cele mai expuse la fapte de discrimnare, in opinia a 35% dintre
profesori, elevii care se confrunti cel mai adesea cu discriminarea sunt cei care se confrunta
cu probleme de greutate, urmati de cei din familii sarace (28%) si de cei de etnie roma (27%).
Elevii care, in opinia profesorilor, sunt cel mai putin discriminati sunt cei de alta religie (3%)
si cei de etnie maghiara (3%).

Potrivit parintilor, cele mai discriminate categorii de elevi sunt cei cu probleme de greutate
ridicata/obezitate (71%), elevii din familii sarace (68%) si elevii de etnie roma (66%). La polul
opus, cel mai putin discriminati sunt elevii de etnie maghiara si cei de alte confesiuni religi-
oase (21%).

In opinia a 5 din 10 reprezentanti ai ISJ-urilor, categoriile de elevi care se confrunti cel mai
adesea cu discriminarea sunt cei de etnie roma, cei care sufera de probleme de greutate (de
exemplu: anorexia/obezitatea) si cei care sufera de dizabilitati psihice, precum ADHD sau
sindrom Down. Cel mai adesea, acestia sunt discriminati fie de alti elevi, fie de catre parinti.
Cel mai rar, elevii sunt discriminati de profesori. Discriminarea afecteaza cel mai rar elevii
de culoare (11%), pe cei ce apartin de o secta religioasa (8%) si pe cei de etnie maghiara (6%).

Potrivit parintilor, discriminarea se manifesta in primul rand sub forma unor agresiuni verbale
din partea celorlalti elevi (81% dintre parinti afirma acest lucru) dar poate imbrica si forma
unor agresiuni fizice (in 48% din cazuri). Cu toate ca 5 din 10 profesori afirma ca sunt familiari

cu legislatia privind combaterea discriminarii intr-o masura mare sau foarte mare, doar 26%
dintre profesori considera ca masurile implementate sunt insuficiente.

JUSTIFICARE

Educatia de calitate si nediscriminarea sunt din ce in ce mai recunoscute ca esentiale pentru
asigurarea drepturilor omului in intreaga lume, eliminarea saraciei, abordarea eficienta a
problemelor legate de schimbarile climatice si realizarea dezvoltarii durabile. Statele abor-
deaza inegalitatile in educatie adoptand strategii nationale de nediscriminare si egalitate,
implementand reforme legislative si lucrand pentru a crea scoli incluzive, curricule si medii
de invitare sensibile la nediscriminare.

Fiecare fiintd umana are dreptul la drepturile omului, consacrate in dreptul international,
care includ:

« dreptul la egalitate

« libertatea de exprimare si de opinie

« libertatea de gandire, constiinta si religie
« drepturi economice, sociale si culturale

e dreptul la educatie.

Fiintele umane au dreptul de a trai fara discriminare si de a nu li se refuza oportunitati sau
drepturi pe motiv de rasa, nationalitate, etnie, religie, sex, gen, statut socio-economic, abilitati
sau alta identitate sociala sau orice alt criteriu. Dreptul la nediscriminare este un drept fun-
damental al omului, desi inegalitatile continua sa persiste, forme multiple si intersectate de
discriminare sunt tot mai des intalnite, iar ele conduc la excluderea anumitor categorii de
persoane de la accesul la resurse precum educatie, ingrijire medicala, hrana, apa, locuinte, etc.
Acest sistem de excludere si discriminare dduneaza sigurantei, dezvoltarii si bunastarii tuturor
fiintelor umane, de aceea, in calitate de profesori, intelegerea si aplicarea diferitelor concepte
din domeniul nediscriminarii este esentiala in formarea societatii viitoare, prin respectarea
diferentelor si promovarea unor medii sigure de invatare pentru toti elevii.

Egalitatea si nediscriminarea sunt drepturi ale omului si, desi pot exista opinii politice sau
religioase diferite cu privire la acestea, toti avem obligatia de a ne asigura ca nimeni nu este
marginalizat sau discriminat. Toatd lumea din societate merita sa fie tratata cu respect, iar
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cadrele didactice pot contribui la construirea bazei unei societati incluzive care respecta si
protejeaza demnitatea si drepturile tuturor oamenilor, prin promovarea sentimentelor si com-
portamentelor de valoare de sine si de respect social in si in afara clasei. Pentru a face acest
lucru eficient, trebuie sa se inteleaga conceptele de baza despre nediscriminare si drepturile
omului, care sunt universale siinalienabile, ceea ce iInseamna ca se aplica tuturor si nu ar trebui
sa fie limitate, cu exceptia unor situatii specifice si conform unui proces echitabil.

Dupa cum se cunoaste, drepturile omului sunt acele drepturi care apartin fiecarei persoane
pentru ca este o fiintd umana. Acestea sunt drepturi universale care apartin barbatilor, fe-
meilor, fetelor, baietilor, sugarilor si batranilor, indiferent de cetitenie, nationalitate, rasa,
etnie, limba si identitate de gen, etc. Toti elevii au dreptul in mod egal la drepturile omului
fara discriminare, iar aceste drepturi ar trebui sa fie atat sustinute, cat si predate in scoli de
la o varsta frageda. Violenta de gen legata de scoala, de exemplu, submineaza grav incercarile
de a realiza egalitatea in educatie. Aceasta include amenintari sau acte explicite de violenta
fizica, hartuire, atingeri lipsite de consimtamant, constrangere, agresiune, etc. Poate include,
de asemenea, pedepsele corporale si practicile disciplinare dure din scoli care sunt motivate
de prejudecati sau alte practici scolare cotidiene care consolideaza stereotipurile si inegalitatea
siincurajeaza mediile violente sau nesigure.

Toatéd lumea are prejudecati implicite intr-o oarecare masura, iar acestea se refera la credintele
subconstiente, atitudinile sau stereotipurile care ne afecteaza intelegerea, actiunile si deciziile
intr-un mod inconstient. Sunt implicite pentru c¢a nu suntem constienti ca le avem, ne formam
idei, presupuneri si asocieri despre grupuri de oameni de-a lungul vietii prin expunerea la
mesajele pe care le primim de la familiile noastre, comunitati, cultura, scoli, religii, guverne
si mass-media. Prejudecitile se bazeaza pe un concept de putere in care anumite grupuri de
oameni au dreptul de a domina sau controla alte persoane si lucruri, de aceea este foarte impor-
tant ca profesorii sd devina constienti de orice credinte, atitudini sau stereotipuri pe care le-au
invatat si sa lucreze pentru a le depasi. Ei pot realiza acest lucru prin autoreflectie, instruire,
lectura, sprijin de la egal la egal, expunandu-se la exemple si povesti care sfideaza ipotezele
si implementand politici nationale si scolare privind egalitatea de sanse, nediscriminarea.

Experienta discriminarii poate impiedica in mod semnificativ invatarea elevilor, le poate di-
minua performanta academica si, de multe ori, ii poate forta sa abandoneze scoala din cauza
traumei, fricii, rusinii sau a umilintei. Discriminarea poate avea loc in cadrul scolilor si exista
momente in care profesorii sunt, de fapt, autorii acestor diferite forme de violenta, hartuirea in

orice forma a ei este, in special, forma discriminarii cu care se confrunta elevii in mod obisnuit
in viata scolara de zi cu zi. Hartuirea poate include limbaj si gesturi abuzive, umilitoare, de-
gradante sau ofensatoare, amenintari, avansuri sexuale, atingeri si tachinari nepotrivite sau
manipularea elevelor sau a mamelor sau surorilor acestora, pentru a face schimb de favoruri
sexuale 1n schimbul unor note bune, etc.

Din considerentele prezentate, in cadrul prezentului ghid vom oferi o prezentare atat a forme-
lor de discriminare ce pot fi identificate in interactiunile din mediul scolar, cat si a masurilor
ce pot fi intreprinse de catre cadrele didactice sau de orice persoana ce identifica o posibila
faptd de discriminare, dar si a unor instrumente ce ar putea fi dezvoltate la nivelul unitatilor
de invatamant pentru solutionarea sau prevenirea atitudinilor discriminatorii sau a situatiilor
de discriminare.

CUI SE ADRESEAZA GHIDUL?

Cadrele didactice au fost intotdeauna esentiale in crearea unor sali de clasa incluzive siin care
elevii au sanse egale de a accesa o educatie de calitate. Ca urmare, acest ghid este destinat
utilizarii de catre profesorii de la scolile primare si gimnaziale. Cu toate acestea, conduce-
rea si managementul scolii sunt esentiale pentru crearea unui mediu in care profesorii sunt
imputerniciti si responsabili pentru crearea unei sdli de clasa sensibile la conceptul de egalitate
si nediscriminare la orice nivel scolar. Este important ca managementul scolii sa fie instruit
in aceast domeniu si sa ajute la implementarea acestuia.

Ca urmare, acest instrument este destinat, de asemenea, utilizarii de catre directorii scolilor
si personalul de conducere al scolilor si va sprijini capacitatea de a monitoriza si evalua pro-
gresul citre crearea unui mediu de invatare sensibil la nediscriminare, oferind: informatii de
baza si indrumari in fiecare unitate, precum si activitati, studii de caz, exemple si intrebari
de autoevaluare, nediscriminarea in: accesul la educatie; eliminarea violentei in scoala si a
discriminarii; o abordare constanta a drepturilor omului.

Dincolo de propria lor transformare personald, profesorii au observat rezultate imbunatatite
ale invatarii pentru elevii lor atunci cand au aplicat principiul tratamentului egal pentru o
sala de clasa incluziva. Profesorii instruiti au observat schimbari pozitive in comportamentul
si atitudinile elevilor, performante si rezultate academice imbunatatite si o participare mai
mare la clasa.
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Educatia de calitate pentru toti este un drept fundamental al omului si este parte integranta a
realizarii tuturor dimensiunilor dezvoltarii incluzive si durabile. Educatia le permite tuturor,
fara discriminare, sd participe in mod egal la viata sociald, economica si politica si este funda-
mentala pentru societatile democratice. Educatia timpurie este una dintre cele mai puternice
parghii disponibile pentru evitarea stigmatizarii si a promovarii stereotipurilor si prejudecitilor,
ce conduc la savarsirea de acte discriminatorii in scoala si, ulterior, in viata de adult.

Educatia sustine, de asemenea, rezilienta, pe scurt, nediscriminarea in educatie este funda-
mentald pentru promovarea responsabilizarii sociale, politice si economice a persoanelor,
cresterea PIB-ului unei tari, imbunatatirea sanatatii comunitatii si a rezistentei in fata schim-
barilor climatice, etc. Pentru a exista o educatie incluziva si echitabild pentru toti, trebuie sa
existe in intreg sistemul scolar integrarea notiunilor de nediscriminare, egalitate de sanse si
tratament, combaterea hartuirii, in caz contrar, lipsa acestora va duce la excludere sau chiar
amplificarea stigmei grupurilor vulnerabile.

Profesorii au un rol important de jucat, lucrand indeaproape cu sistemul de management al
scolii printr-o comunicare regulata cu privire la problemele de bullying legate de clasa. O scoala
incluziva implica, de asemenea, ca sistemele de management, politicile si practicile recunosc si
abordeaza nevoile ce reies din incalcarea dreptului la nediscriminare. Aceasta include asigu-
rarea unei infrastructuri adecvate pentru elevii cu dizabilitati, cam ar fi adaptarea rezonabila
a spatiilor clasei, dezvoltarea si aplicarea codurilor de conduita ale profesorilor, stabilirea
sigurantei elevilor, si masurile de protectie si utilizarea de buget distinct, necesar dezvoltarii
de programe specifice diversitatii.

CE ESTE DISCRIMINAREA?

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
criteriilor: rasa, nationalitate, etnie, imba, religie, categorie sociala, convingeri, sex (gen),
orientare sexuald, varsta, handicap (dizabilitate), boala cronica necontagioasd, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatda,

precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,

Pe scurt, pentru a exista o fapta de discriminare trebuiesc indeplinite, cumulativ, cateva elemente:

« saexiste un tratament diferit ( intentionat sau nu )

« tratamentul diferit sd constea in incalcarea sau restrictionarea unui drept fundamental

« siexiste o comparatie cu o alta persoana aflata in conditie egala

« sd existe un criteriu ce poate sta la baza tratamentului diferit

» saexiste o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit si criteriu

« sd nu existe o justificare sau un motiv temeinic prevazut de lege pentru acest tratament
diferit

IMPORTANT!!!!

Exista si tratament diferit ce nu poate fi considerat discriminare: Pentru protejarea unei
persoane, unui grup de persoane, unor categorii dezavantajate sau comunitati exista o
serie de masuri afirmative luate de autoritati publice sau de persoane juridice, menite
sa asigure dezvoltarea fireasca si realizarea efectiva a egalitétii de sanse a acestora in
raport cu celelalte. Nu reprezinta discriminare o diferentd de tratament bazata pe un
criteriu mentionat mai sus, in cadrul activitatilor ocupationale, daci cerinta profesionala
este reald, determinanta si proportionala iar obiectivul este legitim.

CARE SUNT FORMELE DISCRIMINARII
B Discriminarea directa

« Survine atunci cand o persoana este tratata in mod nefavorabil prin comparatie cu
modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie similara, iar
motivul acestui tratament il constituie unul dintre criteriile prevazute de legislatia
in vigoare.

Exemplu: Elevei, minora, cu dizabilitate (sindrom Down), scolarizata in scolii X in
perioada 2013 — 2018, i s-a refuzat incheierea contractului de scolarizare pentru anul
scolar 2018-2019. Acesteia i s-au refuzat adaptarile necesare conditiei sale. Fapta repre-
zinta discriminare directa si restrangerea dreptului la educatie a minorei, pe criteriul

Ghid Practic folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor funda- dizabilitatii. /| Chid Practic
pentru Profesori i . i n . . o L. : pentru Profesori
- Combaterea mentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural / Penr Troles
Discriminarii in Clasa sau in orice alte domenii ale vietii publice. https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/02/Hotarare-799-2020.pdf Discriminarii in Clasa

10 I



Ghid Practic

pentru Profesori

- Combaterea
Discriminarii in Clasa

12

B Discriminarea indirecta

Apare atunci cand o prevedere, un criteriu sau o practica aparent neutra, dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor previazute de legislatia in vigoare, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Exemplu: Petentii sunt studenti la specializarea IMAPA in anul II. 4 la Universitatea ,Y”
din A. Acestia nu au beneficiat de bursa de merit, deoarece sotia petentului a nascut in
ziua ultimului examen programat in acea sesiune. Au fost nevoiti ca acest ultim examen
sa-1 sustini in sesiunea de restante, in consecinti, nu au indeplinit criteriile stipulate
in regulamentul de acordare a burselor de merit, desi o alta colega in anul universitar
2018-2019 ar fi beneficiat de bursa de merit dupa promovarea unui examen in sesiunea
de restante. Colegiul director a constatat c&, in speta, au fost adoptate reguli aparent
neutre care, in fapt, au produs un dezavantaj atat petentului cat si sotiei acestuia, de-
oarece prin evenimentul neprevazut (nasterea copilului petentilor), acestia nu au putut
sa sustina ultimul examen, in consecinta nu au mai putut beneficia de bursa de merit.
La baza tratamentului diferentiat invocat, a stat criteriul maternitatii, petentul si sotia
acestuia fiind pe o pozitie de inegalitate fata de colegii acestora care au putut sustine
ultimul examen.

https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/01/Hotarare-393-2020-2.pdf

B Discriminarea multipla

Apare atunci cand o persoand, un grup de persoane sau comunitate sunt tratate diferentiat,
intr-o situatie egald, pe baza a doua sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

Exemplu: Excluderea unui elev din sistemul de invatamant pe criteriul dizabilitatii
si al etniei.

B Hartuirea

Este orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, catego-
rie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata,

varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Imbraci forma abuzului (verbal, nonverbal, fizic) dar si a unor acte mai subtile, de
exemplu subevaluare cu rea-credinta a activitatii victimei si de marginalizare sau chiar
de izolarea sa sociala treptata.

Are ca efect incalcarea demnitatii umane.

Exemplu: Elevul, diagnosticat cu sindromul Asperger, a fost supus unui tratament
discriminatoriu de catre conducerea Z, prin faptul ca acestia nu a luat atitudine in
momentul in care fata de elev se exercitau presiuni care l-au determinat, intr-un final,
sa fie timorat, sa se exteriorizeze mai agresiv atunci cand simtea ca nu este inteles. Sin-
gurele masuri luate de conducerea scolii au fost mustrarea scrisa si scaderea notei la
purtare pentru abatere disciplinara, fiindu-i acordata nota 2 la purtare. Din documentele
existente la dosarul cauzei, reiese faptul ca se cunostea situatia elevului, insd nu s-au
luat masuri in acest sens. Exista obligatia ca directorul/ conducerea scolii sa cunoasca
situatiile de acest gen, legate de elevi ori cadre didactice, mai ales ca s-a pus in discutie
presupusul comportamentul agresiv al elevului. Totodata, era necesar a se tine cont de
recomandarile de specialitate in ceea ce priveste planul de reabilitare a adolescentului
in calitatea sa de elev, pentru participarea acestuia la activitatile scolii, facilitarea si
incurajarea interactiunii cu grupul de egali, intelegerea si respectarea regulilor sociale,
dezvoltarea capacitatii de a invata de la grupul de egali, descresterea comportamentelor
neadecvate, achizitionarea si respectarea regulilor si normelor speciale.

Comportamentul pasiv al Liceului Z, prin reprezentant legal, reprezinta discriminare
sub forma hartuirii.

https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/01/Hotarare-172-2020-1.pdf

Alte exemple de situatii in care poate fi identificata o forma de hartuire:

Exemplul 1: Umilirea de catre PROFESOR: adresarea de catre cadrul didactic a
unor cuvinte jignitoare fata de un elev, cu scopul intimidarii acestuia.

Exemplul 2: Actiuni de ingradire a posibilitatii de exprimare a unui elev. Aceasta nu
are posibilitatea de a-si expune punctul de vedere in fata colegilor sau a profesorilor;
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persoana este intrerupta atunci cand vorbeste; colegii o impiedica sa-si sustina punctul
de vedere; colegii se adreseaza necuviincios, jignesc victima; realizarile victimei si viata
personala sunt criticate.

Exemplul 3: Umilire si izolare: Remarci cu continut degradant, ofensator, facand
referire la caracteristici fizice sau de aparenta ale elevului, injurii si insulte. Se glumeste
pe seama originii, nationalitatii sau a vietii particulare a elevului; evaluarea scolara este
incorectd; prezentarea unor poze, postere cu caracter rasist, fascist, ofensiv sau altele,
trimiterea de e-mail-uri ofensatoare. Nu se vorbeste niciodata cu persoana; aceasta nu
este lasata sa se adreseze altei persoane; nu i se atribuie un loc de munca izoland-o de
colegi; se interzice colegilor sa vorbeasca cu aceasta; se ignora prezenta fizica a persoanei.

Exemplul 4: Actiuni de discreditare profesionala: Impunerea elevului, in mod
repetat, a rezolvarii unor teme sau teste fara sens, care nu fac parte din obligatiile tuturor
elevilor. Nu i se atribuie teme, proiecte, i se atribuie unele peste sau sub nivelul nivelul
cunoasterii sale, unele fiind inutile sau absurde; se schimba frecvent temele atribuite si
i se impune sa execute unele umilitoare.

Aceste forme de hartuire mai sunt cunoscute si sub denumirile de ,,mobbing” sau ,,bullying”.

CUM DESCOPERIM CAZURILE DE BULLYING?
B Chestionar anonim

« Cat de mult iti place scoala?

« Cati prieteni buni ai in clasa?

« Inultima siptimani, a ras cineva de tine?

« Inultima luni ai sesizat zvonuri despre tine?

« Ai simtit ca esti lovit mai des ca de obicei, ti s-a pus piedica?

« In ultima siptimani te-a impiedicat cineva si participi la activititi?

« Ti-a fost distrus intentionat un bun al tau (penar, caiet, haina)?

« Inultima siptimani de cate ori a folosit cineva telefonul/SMS-ul/ internetul/
WhatApp-ul pentru a trimite mesaje jignitoare despre tine?

» Te simti bine in clasa ta?

« Ce ai schimba ca sa-ti fie mai bine in clasa ta?

CUM IDENTIFICAM CAZURILE DE BULLYING?

Cadrele didactice care interactioneaza direct cu un copil pot observa:

« Semne fizice (haine rupte, rani fizice, rechizitele scolare rupte sau distruse cu totul),

« Semne psihocomportamentale: lipsa poftei de mancare (in pauza cand se mananca
pachetelul de acasa), teama permanenta (copilul intoarce mereu capul, se uitd cu teama
la ceilalti si la profesor), este nedormit (caz in care parintii pot confirma), rosul unghiilor,
vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele.

B Victimizarea

- este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie sau la
institutiile competente, cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

B Dispozitia de a discrimina

» este o forma de discriminare si se defineste ca fiind o comanda/dispozitie de a discri-
mina, primita de o persoana sau un grup de persoane, de la o altd persoana sau grup
de persoane.

iN CE DOMENII APARE DISCRIMINAREA?
B Educatie:

Exemple:

« Crearea claselor de elita pentru cei mai buni elevi;

« Segregarea elevilor (clase cu elevi apartinand minoritatilor nationale separate de
cei majoritari);

« Izolarea, marginalizarea, excluderea sau mutarea copiilor cu dizabilitati sau cu
boala cronica necontagioasa pentru care nu exista indicatii medicale de a urma
scoli speciale.
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EXEMPLE TIP SOLUTIE

Materialele de predare si de invatare sunt fundamentale pentru procesul pedagogic si
pot servi la promovarea unei societati incluzive sau pot reproduce si consolida sisteme
de opresiune, discriminare si inegalitati. Ele contribuie la construirea credintelor si
valorilor la elevi despre normele de nediscriminare/egalitate, alegerile profesionale si
oportunitatile viitoare. Stereotipurile sunt omniprezente in manuale, in special in cele
mai vechi. Ele prezinta in mod regulat diferite stereotipuri, ca de exemlu cele de gen,
unde femeile si fetele sunt slabe, pasive si supuse; si sunt descrise mai ales in roluri do-
mestice, de ingrijire si de sprijin. Barbatii, dimpotriva, sunt infatisati ca lideri puternici,
asertivi si inteligenti si sunt adesea reprezentati ca medici, ingineri, politicieni sau alte
figuri puternice din societate.

Desi ar fi ideal ca guvernele nationale sa acorde prioritate revizuirii si dezvoltarii ma-
nualelor actualizate, implementarea si distribuirea va fi un proces lent. Prin urmare,
este important ca profesorii sa poati dezvolta singuri materiale sensibile la gen sau sa
stie cum si adapteze manualele existente pentru a transforma stereotipurile de gen in
mesaje pozitive care promoveaza si sustin egalitatea de gen.

Un alt exemplu este dat de modul in care este amenajata sau aranjata sala de clasi, ce
poate contribui pozitiv sau negativ la procesul de invatare pentru toti elevii. Crearea
unor medii de invatare ordonate si interactive ia in considerare o serie de factori:
amenajarea birourilor si scaunelor din sala de clasa sau laborator, decoratiunile si
utilizarea spatiului peretelui pentru a promova mesaje pozitive si a evidentia mun-
ca elevului, precum si accesibilitatea si organizarea predarii. Unele scoli considera
ca este dificil sa abordeze problema unei sali de clasa care sa promoveze principiul
tolerantei, al diversitatii si al nediscriminarii, in special atunci cand clasele sunt mari
si resursele sunt limitate. De asemenea, este o provocare atunci cand configuratiile
salii de clasd nu sunt usor de mutat. Cu toate acestea, este important ca profesorii (si
managerii scolilor) sa inteleaga modul in care configurarea si intretinerea spatiilor
de invitare afecteaza calitatea invatarii si mentinerea unui climat educational corect
si nediscriminatoriu.

Luati in considerare aranjamentul obisnuit al salii de clasa in care bancile sunt aliniate
in randuri ordonate, cu fata catre profesor. Un mare dezavantaj al acestui aranjament
este ca poate intari multe procese traditionale de socializare. Profesorul este vazut
ca un expert care ofera cunostinte elevilor, mai degraba decat sa implice in mod activ
elevii. Cei cdrora le este mai putin confortabil sa vorbeasca stau in spatele clasei si
au mai putine sanse si participe, cu exceptia cazului in care profesorul face un efort
special pentru a-i implica. Un aranjament diferit, cum ar fi impartirea clasei in grupuri
mai mici sau asezarea intr-un cerc, poate incuraja toti elevii sa participe activ. Acolo
unde acest lucru nu este posibil, luati in considerare rotatia scaunelor pentru a va
asigura ci toti elevii sunt implicati. In plus, cum sunt asezati elevii? Fetele si baietii
impart bancile? Incurajati oportunititile egale de a impartisi spatiul din banca pentru
a inlatura barierele, a se intelege si respecta reciproc si a lucra impreuna pentru un
obiectiv comun.

Asigurati-va ca practicile dvs. de clasa ajuta la dezvoltarea interactiunilor de sprijin re-
ciproc intre elevi, profesori si parinti. Utilizati sisteme si structuri care cultiva siguranta
si un mediu de invatare incluziv pentru toti elevii, cum ar fi dezvoltarea colectiva a nor-
melor de grup. Includeti activitati care dezvolta inteligenta emotionala si abilitatile de
rezolvare a conflictelor pentru ca elevii si interactioneze bine impreuna. Luati masuri
intentionate pentru a incuraja participarea tuturor elevilor.
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Angajati-va intr-o ascultare activa. Ascultarea activa 1i ajuta pe elevi s simta ca ideile
si contributiile lor conteaza si 1i incurajeaza sa participe la clasa. Unele abilitéti de as-
cultare activa sunt:

«  Folositi limbajul corpului si expresiile faciale pentru a manifesta interes si intelegere.
Aceasta ar putea include contactul vizual, darea din cap, rostirea unor cuvinte
afirmative.

e Acordati atentie limbajului corpului si tonului pentru a discerne gandurile sau
sentimentele de baza.

« Lasi-ti deoparte ideile sau judecatile preconcepute si fiti curios.

«  Recunoasteti contributiile lor si multumiti-le pentru deschidere, fiind constienti de
nevoile specifice si de conditiile dezavantajoase care le-ar putea inhiba capacitatea
de a reusi in scoala. Identificati ce fel de sprijin suplimentar ar putea avea nevoie.
Crede in potentialul tuturor elevilor. Copiii invata mai bine atunci cand profesorii
cred in ei. Daca un profesor are incredere in abilitatile elevilor si le poate vedea
potentialul, 1i ajuta pe elevi sd-si imagineze propriul succes si sa lucreze pentru
a-1 atinge. Facilitarea dialogului incluziv si reflexiv.

«  Promovati un mediu care incurajeaza pe toata lumea si participe, sa-si impartaseasca
opiniile si sd gandeasca in afara cutiei. Generati discutii despre intelegerea si opi-
niile lor.

« Asigurati-va ca elevii mai extrovertiti nu domina discutia. Atrageti parerile elevilor
mai linistiti. Puteti invita pe cineva direct sd-si impartaseasca parerea sau sia spuna
lucruri mai generale, cum ar fi: ,As dori s aud de la cineva care nu a impartasit
inca” sau ,,Ce cred fetele din camera despre asta?”

»  Urmariti cine a ridicat méinile si cine nu; asigurati-va ca acordurile la clasa sunt
respectate si ca sunt auzite voci si perspective multiple.

e Afirmati-le contributiile, multumindu-le pentru impéartasire. Promovati reflectia
critica si gandirea orientata spre solutii. Elevii ar trebui sa fie capabili sa reflecteze
asupra propriei lor invatari si presupuneri si sa obtina o perspectiva asupra lor insisi
si a interactiunilor lor cu lumea. Ajutati-i sa inteleaga dinamica puterii subiacente
si structurile sociale care dau nastere la probleme locale si globale.

Managementul clasei si interactiunile sunt, de asemenea, elemente importante in
procesul pedagogic. Elevii trebuie sa aiba siguranta pentru a interactiona si a invata

bine, iar in realizarea acestui lucru, profesorii ar trebui sa fie constienti de diferitele
dinamici ale clasei si sa stie sa cultive relatii sanatoase intre elevi, profesori si parinti.
Managementul participativ al clasei dezvolta abilitati de conducere pentru ca elevii sa
isi asume responsabilitatea pentru un mediu de invatare pozitiv. Profesorii pot oferi
elevilor oportunitati de a-si dezvolta inteligenta emotionald in domeniile constientizarii
de sine, autoreglementarii, constientizarii sociale si gestionarii relatiilor, precum si
abilitati de rezolvare a conflictelor pentru a aborda problemele de agresiune, bullying
si violenta in scoala.

B Angajare si profesie,

activitate economica:

Exemple:

« concediere abuzivi a unor persoane pe motiv ca sunt prea in varsta, ca sunt femei,
laintoarcerea din concediul de maternitate sau cand acestea raiman insarcinate desi
inca indeplinesc toate conditiile legale pentru continuarea activitatii;

« refuzarea promovarii, neacordarea concediului de odihna din aceleasi considerente
(criterii discriminatorii);

« esecul de a lua masuri de acomodare, de a intreprinde modificari sau adaptari
necesare si adecvate pentru a asigura exercitarea drepturilor de catre persoanele
cu dizabilitati sau a persoanelor cu nevoi speciale in conditii de egalitate cu ceilalti
(montarea unor rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii,
acordarea unei pauze de pranz pentru persoanele care sufera de diabet sau al caror
tratament medical presupune hrana la ore fixe, prevederea unui regim adaptat mamei
care alapteaza, achizitionarea unui soft care sa permita persoanelor cu dizabilitati
de vedere sa utilizeze calculatorul etc.).

B Stabilirea domiciliului:

Exemplu:

« persoani se loveste de refuzul de a i se acorda un spatiu de locuire pe motiv ca
apartine etniei rome.
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B Acces in locuri publice:
Exemple:

« Refuzul de a transmite urna mobila catre domiciliul unei persoane cu dizabilitati
locomotorii pentru a-si exercita dreptul de vot;
« Adaptarea institutiilor cu rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati fizice.

B Acces servicii publice (administrative, bancare, de
sanatate, de transport, de telefonie, juridice etc.)

Exemple:

e Refuzul de a primi un credit bancar pentru o persoana diagnosticati cu virusul HIV;
«  Refuzul unui conducator de taxi de a transporta un copil cu dizabilitate locomotorie.

B Demnitate personala

Exemple:

« Postarea pe reteaua de socializare facebook a unui mesaj care aduce atingere dem-
nitatii unei comunitati;

« Discurs instigator la ura indreptat impotriva persoanelor de orientare
sexuali;

DEPUNEREA UNEI PETITII

Sesizarile faptelor de discriminare se primesc in forma scrisa. Acestea pot fi depuse personal,
la sediul institutiei, prin posta, fax sau email. De asemenea, sesizarea faptelor de discriminare,
se poate face si direct, in fata instantelor de judecata . Sesizarea unei fapte de discriminare
este gratuita.

CE TREBUIE SA CONTINA O PETITIE: Numele si prenumele persoanei care ne se-
sizeaza. Petitiile primite anonim, prin orice mijloc, se claseaza; Semnatura persoanei care

ne sesizeaza; Datele de contact ale persoanei care ne sesizeaza; Continutul pliangerii,
faptele considerate ca discriminatorii, imprejurarile in care s-a petrecut fapta, motivele pe
care se intemeiaza petitia, martorii care au asistat la aceasta si sa prezinti dovezile care vin
in sprijinul petitiei; Probele, care includ orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio
si video sau date statistice; Datele de identificare ale persoanei care se presupune ca a
savarsit fapta de discriminare (adresa, eventual telefon etc.).

PROCEDURA DE SOLUTIONARE: Petitia se inregistreaza si se da spre solutionare Cole-
giului director. Termenul de sesizare este de un an de la data savarsirii faptei de discrimi-
nare sau de la data la care persoana a luat cunostinta de ea, iar Termenul de solutionare
a petitiei este de 9o de zile. Colegiul director va cerceta existenta faptei de discriminare prin
citarea obligatorie a partilor, care se realizeaza prin orice mijloc care asigura confirmarea
primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea petitiei. Se pot face investigatii
suplimentare. Hotararea Colegiului director se comunica in scris, tuturor partilor, in termen
de 15 zile. De la data primirii Hotararii Colegiului director, tot in termen de 15 zile, partile,
daca sunt nemultumite de solutionarea cazului, o pot contesta in instanta.
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SANCTIUNI

Orice persoana fizica sau juridica pentru care s-a constatat savarsirea unei fapte de
discriminare poate fi sanctionata.

Sanctiunile pot fi:

« avertisment

« amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei daca discriminarea vizeaza o persoana fizica

« amenda de la 2.000 leila 100.000 lei dacd discriminarea vizeaza un grup de persoane
sau o comunitate

« Consiliul sau, dupi caz, instanta de judecata poate obliga partea care a savarsit fapta de
discriminare sa publice, in mass-media, un rezumat al hotararii de constatare, respectiv
al sentintei judecatoresti.

ACTORI IN RESPECTAREA PRINCIPIULUI
EGALITATATII S| NEDISCRIMINARII iN SCOLI

In contextul educatiei, o parte interesati poate fi definiti ca orice individ sau entitate care este
interesata si implicata in rezultatele educationale ale elevilor dintr-o comunitate. Acestea sunt:

« Elevii

« Profesori

» Conducerea scolii

e Ministerul educatiei

« Sindicate ale profesorilor

« Consilii scolare

« Unitati de invatamant

» Asociatii de parinti, comunitate
» Parinti si tutori

 Lideri traditionali locali

« Lideri si autoritati publice locale
« Presalocala si nationala
 Lideri de opinie

« Organizatii nonprofit si comunitare
 Politicieni locali si nationali
« Reprezentanti ai sectorului privat

NECESITATEA DE FORMARE CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

Calitatea predarii la toate nivelurile de educatie are un impact semnificativ asupra accesului
academic si a performantelor. Aceasta include profesionalizarea sistematica atat a cadrelor
didactice, cat si a celor nedidactice in cadrul educatiei, prin imbunatatirea formarii cadrelor
didactice si a sprijinului pentru profesori. Formarea cadrelor didactice cu cunostinte, abilitati
si atitudini care sa le permita sa raspunda in mod adecvat nevoilor de invitare ale elevilor
prin utilizarea proceselor si practicilor de clasad constiente de nediscriminare si egalitate,
imbunatateste in cele din urma rezultatele invatarii si sporeste sensibilitatea in furnizarea de
servicii educationale.

Un model de training sensibil la nediscriminare ii formeaza pe profesori sa fie mai constienti
de conceptul de egalitate si nediscriminare si1i doteaza cu abilititile de a intelege si de a abor-
da nevoile specifice de invatare ale copiilor apartinand grupurilor vulnerabile. El ar dezvolta
practici de predare care sa genereze tratament egal si participarea tuturor elevilor la clasa
si in comunitatea scolara mai larga. Acesta pledeaza pentru practicile de clasi care asigura
participarea egala a tuturor, inclusiv un mediu de clasa care 1i incurajeaza pe toti sa prospere.

Profesorii sunt instruiti in proiectarea si utilizarea planurilor de lectie care tin cont de
egalitate si nediscriminare, interactiunea in clasa, amenajarea clasei, utilizarea limbii in
clasd, materiale de predare si invatare, strategii pentru eliminarea hartuirii, managementul
scolii sensibil la bullying si solutionarea acestui tip de situatie, sisteme si monitorizare
si evaluare.

De asemenea, pot fi aplicate chestionare profesorilor pentru a identifica nivelul propriu de
cunoastere in domeniul nediscriminarii, care sa conduca la identificarea reala a nevoii de
formare.

Prejudecatile in randul profesorilor reprezinta o bariera semnificativa in atingerea concep-
tului de nediscriminare si egalitate. Fara o pregitire adecvata si ,,dezinvatarea” credintelor,
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stereoptipurilor si comportamentelor discriminatorii, profesorii vor continua sa aplice metode EXEMPLU DE INSTRUMENT:

de predare care nu abordeaza nevoile specifice ale fiecarui copil si consolideaza stereotipurile. Acest instrument se bazeaza pe pedagogia nediscriminatorie in raportul dintre elevi,
dar si dintre elevi si cadrele didactice si consta in elaborarea unui manual scolar care sa
cuprinda cele mai bune practici dezvoltate si implementate recent, precum si cercetari
privind nediscriminarea.

UTILITATE

« instrument practic pentru formarea noilor profesori si reimprospatarea cunostintelor
si abilitatilor profesorilor experimentati;

« referinta plina de activitati creative si participative pentru profesorii de la clasa pentru
a crea medii de clasa incluzive in care toti elevii pot prospera si deveni ,ganditori critici”
si creativi, fara prejudecati;

« referinta pentru managementul scolii pentru a se asigura ca scoala sprijina formarea,
invatarea si aplicarea pedagogiei sensibile la egalitate si nediscriminare a profesorilor
prin politici, observare si indrumare si monitorizare si evaluare;

 referinta pentru profesori si conducerea scolii pentru a implica in mod creativ o gama
larga de parti interesate din comunitate precum si parti conexe, deoarece elevii si scolile
nu exista izolat, ci intr-un ecosistem de norme sociale si culturale.

IMPLICAREA PARINTILOR
Parteneriatele scoala — parinti pot duce la imbunatatirea rezultatelor scolare, a stimei de sine
si a frecventei scolare a elevilor. Profesorii joaca un rol esential in angajarea parintilor pentru

a-si sprijini copiii sa reuseasca la scoala.

Instrumente- exemplu pentru implicarea eficienta a parintilor:

0/' ' ¥ « Intampinati parintii intr-un mod cald si respectuos si creati o scoald sau un mediu
de clasa favorabil familiei. Aveti o politica a usilor deschise si invitati parintii sa
De exemplu, fetelor li se pun mai putine intrebari, se presupune ca sunt mai bune la citit si vina la scoala oricand doresc.
li se acorda adesea roluri domestice in sala de clasa, cum ar fi curatarea si aducerea apei, in « Sensibilizarea parintilor cu privire la drepturile oricarui copil, in special dreptul la
pemcrgigrziggfi timp ce bdietii primesc mai multe laude si atentie, sunt tinuti la asteptari mai mari, avand mai educatie si de a fi protejati de orice incélcare a drepturilor omului. Parintii ar trebui gg‘:ﬁ rzr;f;if‘;sori
- Combaterea multe roluri de conducere, se asteaptd s facd sarcini fizice mai solicitante. Profesorii joacd un sa fie constienti de faptul cd elevul/eleva are dreptul de a avea un cuvant de spus in - Combaterea
Discriminarii in Clasa rol esential in stabilirea normelor si in educarea urmatoarei generatii de elevi. problema viitorului lui/ei. Discriminarii in Clasa
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« Aranjatilocuri pentru intalnirile scolare care sa fie accesibile si sa raspunda nevoilor
parintilor, care ar putea sa nu fie pe terenul scolii. Ele pot fi: un centru comunitar,
sub un copac sau la casa parintilor si ar putea avea loc intr-un weekend in care
parintii nu lucreaza.

«  Faceti intalnirile distractive si captivante.

« Abordati nevoile reale, convingerile culturale si consideratiile parintilor.

e Asigurati-va, in masura in care este posibil, ca documentele scrise, care sunt trimise
acasa, sunt in limba materna a parintilor. Profesorii pot contacta parintii si prin
telefon sau pot face vizite la domiciliu.

«  Dezvoltati modalitati inovatoare pentru ca parintii sa se implice in scoala. Invitati-i
sa fie vorbitori invitati sau povestitori, sa doneze alimente sau materiale, sa ofere
sprijin pentru indrumare in clasa sau dupa scoald, sa conduca copiii la scoald, sa
sprijine intretinerea fizica a facilitatilor, sa discute cu alti parinti.

e Creati forumuri publice pentru a sensibiliza parintii si utilizati structurile comu-
nitare existente. Acestea includ Asociatiile Parintilor, profesori din scoli, sindicate
si alte astfel de grupuri comunitare organizate.

«  Exprimati aprecierea pentru timpul si contributiile lor. Scopul final este de a promova un
parteneriat intre parinti si profesori pentru a asigura o educatie de buna calitate pentru
copii si un management mai eficient al scolilor, prin implicarea in urmatoarele elemente
ale unui sistem de management scolar: dezvoltarea curriculei nediscriminatorii, imple-
mentarea si evaluarea, resursele fizice si materiale, finante si afaceri, personalul scolii, etc.

RECOMANDARI:

Sistemul de invatamant nu abordeaza in totalitate problema discriminarii in cadrul formarii
profesorilor, ceea ce face ca acestia sa fie mai putin pregétiti pentru a-si verifica propriile ati-
tudini si comportamente sau pentru a detecta si gestiona aceste probleme in clasa. Scolile si
cadrele didactice sunt actori esentiali in schimbarea normelor si practicilor culturale daunatoare
prin asigurarea unor spatii sigure pentru invatare si prin furnizarea de educatie cu privire la
drepturile omului si la cauzele si consecintele incalcarii principiului nediscriminarii. Profesorii
insisi trebuie sa inteleaga natura inegalitatilor si sa se implice in mod activ in prevenirea si
abordarea acestora in clasa si in societate.

Scolile si cadrele didactice sunt responsabile de asigurarea sigurantei elevilor lor si trebuie sa
dispuna de mecanisme adecvate pentru a-i trage la raspundere pe agresori si pentru a raporta

incidentele autoritatilor competente. Raspunsurile si actiunile unui profesor la raportarea de
catre un elev a unei fapte de discriminare vor determina in mare masura capacitatea elevului
de a-si reveni si de a face fata traumei. Atunci cand cadrele didactice indeplinesc rolul valoros
de aliat, acestea pot avea un impact major asupra calitatii vietii elevilor. Scolile ar trebui si le
ofere profesorilor cadrul si resursele de care au nevoie pentru a fi aliati, iar acest lucru include
o retea de raspuns formata nu doar din cadre didactice, ci si din din parinti si ONG-uri din
domeniu, pentru a oferi un sprijin adecvat victimei.

In timp ce profesorii pot fi primul punct de contact pentru un elev, daci este posibil, elevii
ar trebui indrumati catre o sursa de incredere si specializata de sprijin, consiliere, tratament
medical si/sau aplicarea legii. Asa cum am mentionat deja, profesorii au un rol esential in co-
laborarea cu alti membri ai comunitatii pentru a avea un raspuns adecvat si sisteme de sprijin
pentru victimele discriminarii, iar recomandarile formulate de acestia, in special de profesorii
diriginti vor directiona elevii citre serviciile de care au nevoie.

=L me

Profesorii pot contribui la sprijinirea
procesului de indrumare prin:

= AL

I

. cunoasterea punctelor de
interventie/sprijin in scoala si co-
munitate, cum ar fi: conducerea
scolii, ONG-urile locale, furnizo-
rii de servicii medicale, serviciile
de consiliere, autoritatile locale,
sefii si politia si punctele forte si
punctele slabe ale fiecaruia;

«  notificarea parintilor elevului
si ajutarea acestora sa cunoasca
reteaua de interventei/sprijin;

. insotirea elevului la vizite de
referinta pentru a-l sustine;

e dezvoltarea unui plan de rapor-
tare si trimitere care este clar,
simplu, accesibil, confidential si
respectuos.

Ghid Practic

pentru Profesori

- Combaterea
Discriminarii in Clasa

27



Ghid Practic

pentru Profesori

- Combaterea
Discriminarii in Clasa

28

EXEMPLU ,,ASA NU!”

Multi copii sufera de simptome de trauma dintr-o varietate de motive, cum ar fi violenta
bazata pe gen, abuzul, hartuirea, stresul cumulativ si situatii de criza precum razboiul
sau dezastrele naturale. Adesea, elevii sunt intelesi sau diagnosticati gresit, deoarece
pot aparea ca tulburiri de comportament perturbatoare, apatie sau atentie si, astfel,
nu sunt tratate. Profesorii pot presupune ca acesti elevi sunt lenesi sau devianti si cre-
eazi riu in mod neintentionat prin disciplina punitiva. Invitarea poate fi foarte dificild
pentru elevii care au suferit traume si este important ca profesorii sa poata recunoaste
si adapta abordarile lor pentru a sprijini in mod adecvat elevul.

EXEMPLE DE TRAUME
CARE TREBUIE SA ATRAGA
ATENTIA CADRELOR
DIDACTICE LA ANUMITE
COMPORTAMENTE
DIFERITE:

Trauma individuala
Trauma este experienta individuala unica a unui
eveniment sau a unei stari de duraté, in care:

« Individul este expus la amenintare
reald, vatimare grava si/sau psihologica
(prin experimentarea sau aflarea in mod
direct despre o eveniment traumatic
(pentru o persoana iubitd) sau a avut o
expunere repetata directa

« Capacitatea de a face fata si/sau capaci-
tatea elevului de a-si integra experienta
emotionala este coplesitoare, provocand
o suferinta semnificativa.

Trauma colectiva

o Trauma culturala, istorica, insidioasa
si politica/economica care are im-
pact indivizi si comunitati de-a lungul
generatiilor.

Modul in care profesorii raspund si mediul de clasa pe care profesorii il creeaza pot face o diferenta
importanta pentru elevi. Cand profesorii sunt informati cu privire la traume, elevii se simt mai
in siguranta, au mai multe sanse sd acceseze sprijin si sa beneficieze de servicii de vindecare. A
sti cum sa raspunzi cu empatie, compasiune si comportamente adecvate este esential pentru a
crea egalitate de sanse si tratament si, ca urmare directd, echilibru psihic elevilor.
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EXEMPLE DE MASURI SAU ACTIUNI EFECTIVE
CE POT FI APLICATE PENTRU ASIGURAREA
RESPECTARII PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
iN SISTEMUL DE EDUCATIE:

Utilizati recrutarea si selectia nediscriminatorie a elevilor, indiferent de nationalitatea,
etnia, rasa, etc, acestora la formarea claselor.

Utilizati evaluarea corecta a rezultatelor elevilor.

Dezvoltati si aplicati coduri de conduita pentru profesori, personal si elevi, inclusiv o
politica de toleranta zero fata de hartuirea si abuzul fizic sau verbal asupra elevilor,
profesorilor sau personalului de catre orice alt elev, profesor sau personal, inclusiv
directori sau personal administrativ si tehnic. Asigurati-va ca toatd lumea are roluri
active in aplicarea acestor coduri de conduita.

Angajati-va la audituri continue pe nediscriminare si la colectarea de date dezagrega-
te, in vederea obtinerii unei imagini reale a ceea ce se intampla in scoala, in vederea
identificarii de solutii rapide.

Angajati-va pentru incluziunea in scoala, inclusiv avand sali de clasa si toalete accesibile
si abordarea atitudinilor negative fata de persoanele marginalizate.

Angajati-va la dezvoltarea normelor si politicilor de constructie si infrastructura care
sa asigure facilitati adecvate pentru elevii cu dizabilitati sau copii cu certificat CES.
Adoptati si sd@ implementati politici care sa permita fetelor insarcinate sau fetelor/
femeilor cu copii sa-si continue educatia, cu adaptari dupa cum este necesar, avand in
vedere responsabilitatile lor familiale suplimentare.

Asigurati accesul egal la activititi sportive si extracurriculare pentru baieti/barbati si
fete/femei.

Promovati participarea activa a tuturor elevilor, indiferent de apartenenta sau carac-
teristicile acestora, in procesele de luare a deciziilor din scoli si institutii de formare a
profesorilor.

Revizuiti curriculumul, manualele, alte materiale de invatare si ghidurile profesorilor
pentru a lua in considerare modul in care genul, dizabilitatile, existensa unei boli cro-
nice, statutul social si alte aspecte relevante pentru echitate si incluziune sunt abordate
si incluse in intregul curriculum. In mod ideal, aceasti munci se face in colaborare cu
alte scoli sau institutii de formare a profesorilor sau ca un efort la nivel national.

Asigurati-va ca mediul local — oameni, povesti, exemple de bune practici cunoscute
comunitatii dumneavoastra — este adaugat la curricula si ca toate persoanele sunt
vizibile in mod clar in acel continut, si nu numai in rolurile traditionale. Acolo unde
este cazul, oferiti sanse egale elevilor de a fi implicati in dezvoltarea materialelor de
invitare.

Asigurati-va ca profesorii sunt la curent cu datele locale, regionale si nationale deza-
gregate privind accesul si succesul in scoli la diferite niveluri de clasa.

Instruiti toti elevii in sprijinul de la egal 1a egal pentru a lupta impotriva inegalitatilor,
stereotipurilor si prejudecatilor, cum ar fi initiativele impotriva violentei si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati.

Incurajati instituirea de burse pentru copiii provenind din medii vulnerabile sau
aflati la risc de excluziune.

Dezvoltati si cautati finantare pentru programe de a doua sansa/reintrare si programe
de legitura pentru copiii lucratori si adultii analfabeti care se intorc la scoala sau in
alte medii de invatare.

Cautati finantare pentru a elimina taxele scolare si a reduce costurile ascunse, cum
ar fi uniformele si cartile.

Cautati fonduri pentru a oferi stimulente pentru profesori, pentru a lucra in zonele
rurale.

Cautati finantare pentru furnizarea de alimente in scoli si institutii de invatamant,
precum si acces la serviciile de sanatate in scoli.

Cautati finantare pentru a avea o sursi adecvata de materiale de predare si de invatare
si pentru a dezvolta materiale didactice noi.

Cautati finantare pentru modernizarea scolilor si institutiilor de formare a profesorilor.
Impirtisiti informatii in cadrul comunititilor dumneavoastri despre: importanta
educarii nediscriminatorii, a eliminarii hartuirii si a abuzului fizic sau verbal intre
copii. Consultati-va cu liderii traditionali, batranii si lucrati cu partenerii comunitari,
pentru transmiterea cat mai larga a informatiilor ( camapnie informala gratuita
privind drepturile omului).

Creati proiecte participative care sa implice scolile si institutiile de invatdmant locale,
elevii, profesorii, administratiile, asociatiile de parinti-profesori si comunitatea in
general in dezvoltarea solutiilor locale pentru consientizarea importantei combaterii
discriminarii in educatie.

Ghid Practic

pentru Profesori

- Combaterea
Discriminarii in Clasa

3]



Ghid Practic

pentru Profesori

- Combaterea
Discriminarii in Clasa

32

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA C.N.C.D.

B Criteriul categorie sociala

HOTARAREA nr. 492 din 27.07.2022. Petentul, tatil a doi minori, elevi ai Scolii gimnaziale X, a
reclamat ca acestia nu au putut participa la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar, disciplina sah,
intrucat, conform Regulamentului de Organizare si desfasurare a Competitiilor Sportive Scolare
nr. 4196 din 03.08.2020, emis de Ministerul Educatiei, s-a ingradit dreptul de participare a celor
2 copii, acestia fiind sportivi legitimati la Asociatia Y. Colegiul director a retinut cd Ministerul
Educatiei a modificat, la doi ani distanta Ordinul respectiv eliminand criteriile discriminatorii.
Cu toate acestea, s-a retinut ca s-au produs efecte discriminatorii in cei doi ani, de la intrarea in
vigoare a primului Ordin al Ministerului Educatiei nr. 4196/03.08.2020, si pani la remedierea
situatiei discriminatorii, prin adoptarea Ordinului Ministerului Educatiei nr.3394/16.03.2022
prin descurajarea unor posibili candidati care ar fi dorit sa participe la concursul scolar si care
nu au putut sa se inscrie, intrucat nu indeplineau conditiile prevazute de Ordinul ME reclamat.

B Criteriul etnie

HOTARAREA nr. 504 din 17.06.2020. Petenta reclam3 c#, in data de 09.09.2019, elevii romi din
satul X au fost discriminati prin faptul ca toti cei noua elevi din clasa a V-a au fost plasati intr-o
singura clasa din scoala Y, desi politicile antisegregare recomanda mixarea elevilor din ambele
etnii, romana si roma. Potrivit procedurii operationale privind selectia elevilor pentru constituirea
claselor a V-a dela Scoala Profesionald Y, constituirea claselor se face pe principiul continuitatii si
al egalitatii de sanse, elevii sa aibd domiciliul in aceeasi localitate pentru a se incadra in graficul
de deplasare a microbuzului scolar. In spet#, parintii au fost consultati si au dorit rimanerea
elevilor in clasa a V-a B, pentru a beneficia de programul ,,Scoald dupa Scoala”,. Cu toate acestea,
conducerea scolii trebuia sa aiba in vedere interesul prioritar al crearii circumstantelor pentru
consolidarea relatiilor de colegialitate intre elevii de etnie romana si roma. In acest sens, mixarea
colectivelor reprezinta o necesitate pentru accesul egal al copiilor la o educatie de calitate. Astfel,
Colegiul director constata ca, Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, in
conformitate cu dispozitiile art.2 alin.1, art.2 alin.4, art.11 alin.1 si art 15 din O.G nr.137/2000.

B Criteriul gen

HOTARAREA nr. 740 din 06.10.2021. Petenta precizeazd urmatoarele aspecte relevante: este
mama unei minore in varsta de 14 ani, candidat pentru admiterea in colegiile militare 2021-
2022. In anul 2016 timpul de alergare pentru proba de rezistentd pe distanta de 1000 m s-a
ficut diferentiat masculin/feminin. In anul 2018 situatia a fost similari. In anul 2019 si 2020 nu
s-a facut diferentiere de gen, timpul fiind de 4 minute si 30 de secunde; Conform metodologiei
aprobate pentru 2021-2022 nu se face diferentiere de gen, timpul fiind de 4 minute si 15 de
secunde, nerealist pentru fete. Petenta a dovedit faptul ca existda barem identic pentru baieti si
fete la proba de alergare de 1000 m, partea reclamata insa nu a probat ca acest barem identic
nu ar fi afectat fetele, procentul de fete admis nu a scazut fata de anii anteriori. Din punct de
vedere al accesului la educatie si al dreptului de a alege o profesie, fetele si baietii se afla in
situatie comparabild, insi, din punctul de vedere al conditiei fizice, exista diferente esentiale
intre fete si baieti. Astfel, existenta unui barem identic pentru fete si baieti la proba de rezistenta
pe distanta de 1000 m, pentru a accede in colegiile militare, reprezinti o diferentiere. in mod
evident criteriul de diferentiere este genul, astfel ca Fapta sesizata reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 8 alin. 2 si art. 11 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

B Criteriul dizabilitate

HOTARAREA nr. 758 din 13.10.2021. Petentul sustine ci fiul su, adoptat si diagnosticat cu CES,
a fost respins inca de la admiterea in Liceul X de catre diriginte, de catre directorul unitatii si
doua doamne profesoare. Petentul sustine ci dirigintele ,,i-a sugerat” sa-1 mute pe elev, altfel
il va lasa repetent, a tergiversat completarea unui raport indispensabil pentru obtinerea unui
nou certificat CES, I-a notat cu nota 2 la purtare, iar profesoarele reclamate 1-au notat cu media
5la materiile de specialitate, astfel elevul se afla in situatia in care trebuie sa fie mutat la o alta
specialitate sau unitate de invatamant. De asemenea, petentul considera ca notele slabe obtinute
la materiile biologie, modelaj, engleza si matematica nu reflecta corect nivelul cunostintelor
minorului si solicitd reevaluarea elevului. Lund act de sustineri si de actele depuse la dosar,
Colegiul director retine ca, in data de 24 sept 2019, a avut loc sedinta cu parintii, in care s-a
discutat situatia elevului. Anul scolar 2019-2020 a inceput in data de 9 septembrie. Practic,
cadrele didactice stiau despre situatia elevului din primele 2 saptdmani de scoala. Sustinerile
profesoarelor reclamate, conform carora nu au stiut de situatia elevului, nu este conforma cu
realitatea. Statistic vorbind, nu sunt multi copii cu CES intr-o singura unitate de invatamant

» A

si, cu siguranta, acest aspect nu este ,uitat” in discutiile colegiale dintre cadrele didactice.
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Colegiul director constata cd atitudinea pasiva a directorului unitatii, a dirigintelui si a celor
doua profesoare de specialitate nu au condus la masuri pozitive in procesul de integrare a
elevului diagnosticat cu CES. Din contra, aceasta atitudine de negare si pasivitate au dus la
dezorientrea copilului, mai mult decat era nevoie. Faptele reprezinta discriminare, conform
art. 2 alin 4 coroborat cu art. 11 alin 1 si 2 din OG nr. 137/2000 cu modificarile ulterioare.

Conducerea scolii detine responsabilitatea principala pentru asigurarea scolilor si infrastruc-
turii incluzive si este important sa includeti pe toata lumea. Elevii cu dizabilitati se confrunta
cu stigmatizarea si discriminarea, in parte, deoarece oamenii fac presupuneri false sau nu
sunt familiarizati cu cum sa ofere sprijinul necesar.

Crearea de scoli incluzive pentru elevii cu dizabilitati poate fi o provocare, mai ales in regiu-
nile cu resurse limitate. Educatia incluziva — care implica pe deplin toti copiii intr-o educatie
de calitate, inclusiv copiii cu diferite tipuri de dizabilitati sau alte provocari de invitare — s-a
dovedit deosebit de eficienta in a ajuta toti copiii sa invete sa creeze societati incluzive care
pretuiesc contributiile tuturor membrilor sai. Copiii cu dizabilitati se confrunta adesea cu
forme de discriminare care se intersecteaza, de exemplu, fetele cu dizabilitati se confrunta
atat cu discriminari de gen, cat si din cauza dizabilitatii lor, generand o discriminare multipla.
Acesti elevi sunt si mai vulnerabili la hartuire, agresiune sau abuz, ca forme de discriminare.

B Criteriul limba

HOTARAREA nr. 681 din 02.10.2019. Petentii reclama lipsa manualelor scolare specifice de
limba romana pentru elevii care apartin minoritatii maghiare, lipsa noilor programe scolare
pentru acesti elevi, precum si lipsa unei imbunatatiri a modalitatii de evaluare a disciplinei
Limba si literatura romana la evaluirile nationale si examenele de bacalaureat. in speta dedusi
solutionarii, Colegiul director retine ca discriminarea consta in ingreunarea procesului de
invatare a limbii roméane de cétre elevii roméni apartinand minoritatii maghiare, rezultand
astfel note foarte mici la notarea acestora la examenul de capacitate ori bacalaureat. Colegiul
director retine ca aceasti situatie persista in timp, elevii lovindu-se de aceasta problema in
fiecare an scolar. Prin schimbarile politice survenite si plasarea vinii pe un Guvern sau altul,
elevii apartinand minoritatii maghiare sunt cei care au de suferit.din lipsa manualelor adaptate.
Avand in vedere cele prezentate mai sus, indiferent din vina cui s-a creat, Colegiul director
constata ca situatia existenta dezavantajeaza elevii apartinand minoritatilor nationale, intrucat
acestia nu beneficiaza la inceperea anului scolar de manualele la care sunt indreptatiti, potrivit

legii. Prin fapta sa, Ministerul Educatiei Nationale a incalcat dreptul la educatie in conditii
de egalitate a elevilor romani apartinand minoritatii maghiare. Colegiul director constata ca
prin neadaptarea manualelor scolare pentru elevii apartinand minoritati imaghiare se incalca
prevederile art. 2 alin 1 si 4 coroborat cu prevederile art. 10 lit h) si art. Art. 11 alin. 1 din OG
nr. 137/2000 republicata.

B Criteriul nationalitate

HOTARAREA nr. 414 Din 12.07.2017. Petentul reclama discriminarea la care este supus prin
excluderea sa din lotul olimpic national al Romaniei la Olimpiada internationald de limba rusa
moderna, pe baza cetateniei, respectiv refuzul din partea Ministerului Educatiei Nationale de
a-i recunoaste meritele obtinute la concurs (punctaj maxim si Premiul I la concursul ,,Tanarul
orator”) din moment ce nu a facut parte din delegatia aprobata de minister. Raportat la ex-
cluderea petentului din lotul olimpic national, pe baza neindeplinirii criteriului de calificare
referitor la ,apartenenta la cetatenia roméana dovedita prin carte de identitate sau pasaport emis
de autoritatile romane”, (Colegiul director a luat act si de argumentarea Ministerului reclamat
prin prisma céireia petentul ar avea avantajul cunostintelor native de limba rusa (aspect ce
rezultd si din afirmatia pusa in discutie de petent ,,Elevul provine din Republica Moldova, unde
a trait in mediu rusesc matern, vorbeste limba rusa in familie, iar participarea lui in cadrul
competitiei nu a fost una corecta fata de ceilalti participanti, chiar la aceesi categorie”). Astfel,
din moment ce evaluarea cunostintelor petentului la limba rusa, limba studiata in institutia
de invatamant din Romania ca limba striaina s-a ficut corespunzator reglementarilor impuse
chiar de Minister, iar pana la participarea la Olimpiada Internationala nu s-a pus in discutie
performantele obtinute de petent, Colegiul retine ca excluderea petentului din lotul olimpic
din partea Romaniei s-a facut exclusiv pe baza cetateniei, fapt recunoscut chiar de institutia
reclamata, cu toate ca data redobandirii cetdteniei romane este 03.11.2016, iar Olimpiada
internationala de limba rusd moderna de la Moscova s-a desfasurat in perioada 20 — 26 no-
iembrie 2016 si sunt indeplinite conditiile savarsirii faptei de discriminare prevazuta de art.
2 alin. 1 coroborat cu art. 2 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 republicata.

B Criteriul religie

HOTARAREA nr. 706 din 06.12.2017. Petenta considera discriminatorie nereglementarea
modului in care sunt organizate slujbe si alte servicii religioase in incinta scolilor publice.
OMECS nr. 5232/2015, la art. 3 alin. 1, prevede: ,parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor
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minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie
isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de invatdmant, in care precizeaza
si numele cultului solicitat”. Avand in vedere aceste aspecte, Colegiul director recomanda re-
clamatului sa elaboreze o norma juridica care reglementeaza activitatile cu caracter religios in
unitatile de invatamant preuniversitar, respectand urmatoarele conditii: parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor minori, respectiv elevii majori au libertatea de a participa sau nu la aceste
activitati fara consecinte disciplinare sau de alta natura, se manifesta respect reciproc intre di-
feritele religii in spiritul ecumenismului, decizia organizarii unor astfel de evenimente apartine
Consiliului de Administratie al scolii. Colegiul director apreciaza ca in masura in care participa-
rea la activitatile cu caracter religios in invatamantul preuniversitar se desfasoara fara acordul
prealabil al parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv elevilor majori, avand
caracter obligatoriu, cu consecinte disciplinare sau de altd natura, fapta reprezinta discriminare.

B Criteriul varsta

HOTARAREA nr. 686 din 19.11.2014. Petenta sesizeazi discriminarea la care este supusi prin
conditia de inscriere impusa la examenul de admitere la Scoala X, respectiv varsta de pana
la 27 de ani impliniti in anul participarii la concurs si solicita emiterea céatre reclamat a unei
recomandari in sensul respectarii principiului egalititii de sanse in promovarea profesionala
si inlaturarea tratamentului discriminatoriu. Ordinul nr. 665/2008, privind unele activitati
de management de resurse umane in unitatile M.A.IL. care la art. 21 alin. 1 stipuleaza conditia
de varsta ,de pana la 27 de ani (...) impliniti in anul participarii la concursurile de admitere
pentru formarea profesionala initiala ca politist sau militar”, sintagma care trebuie interpretata
in sensul in care persoana nu a implinit aceasta varsta anterior anului participarii la concursul
de admitere. Petenta insa a implinit varsta de 27 de ani in luna noiembrie 2013, deci anterior
anului participarii la concurs. Colegiul director a constatat ca, refuzul participarii petentei la
concursul de admitere la Scoala X pe motivul cd a implinit varsta de 27 de ani reprezinta dis-
criminare conform art. 2 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000, fapta reprezentand o excludere pe baza
de varsta care are ca scop 8/24 inlaturarea exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului la
educatie si a dreptului la munca. Fapta nu este justificata obiectiv conform Directivei 2000/78/
CE si nureprezinta cerinta ocupationald in sensul art. 5 al O.G. nr. 137/2000. Un alt argument
pentru care nu poate fi consideratd absolut necesara limitarea varstei: in Politie se pot face
angajari si din surse externe, fara limita de varsta (conform art. 20 din OMAI nr. 665/2008).
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