CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. 199987/30.12.2020

Intre:

1. MUNICIPIUL CONSTANTA, persoanad juridicd de drept public, cu sediul in
Constanta, Bd-ul Tomis, nr. 51, jud. Constanta, codul unic de Tnregistrare fiscala
nr.4785631, legal reprezentant prin primar VERGIL CHITAC, in calitate de
angajator, pe de o parte si

2. OVANESIAN FELICIA NADINA, domiciliatd Tn Constanta, Str. -

,identificatd cuClseria. - incalitate de administrator
public al municipiului Constanta,
a intervenit prezentul contract de management, in urmatoarele conditii
I OBIECTUL CONTRACTULUL. )
1. Obiectul prezentului contract este reprezentat de organizarea, coordonarea si
gestionarea de catre administratorul public, ca efect al delegarii de catre primar
a acestor atributii, a Directiei Urbanism, a Directiei Patrimoniu si Cadastru, a
directiei Achizitii Publice, a Directiei Autorizare si Sprijin Operatori Economici,
a Directiei Gestionare Servicii Publice si a serviciilor publice de interes local
asigurate prin intermediul ntreprinderilor publice din subordinea Consiliului
Local al municipiului Constanta, pe baza obiectivelor si indicatorilor de
performanta, stabilite de parti de comun acord.
Il DURATA CONTRACTULUL
2. Prezentul contract de management intrd in vigoare la data de 31.12.2020 si se
incheie pe o duratd egald cu durata mandatului primarului municipiului
Constanta, VERGIL CHITAC, in vigoare la data incheierii prezentului contract.
3. Tn conditiile Indeplinirii de cétre administratorul public a obligatiilor asumate prin
prezentul contract, la expirarea termenului prevazut, pariile pot conveni
prelungirea acestuia, Tn conditiile legii.
ll. DURATA MUNCII

4. Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.



IV. SALARIZAREA. ]
o. Salariul de bazé este de 16.640 lei, la care se adaugs toate celelalte drepturi

acordate in cadrul institutiei.

8. Orele de munc3 prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau

in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de s&rbatori legale se compenseazd

cu ore libere sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform prevederilor legale

n vigoare.
V. DREPTURILE $! OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC.

7. Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.

Th

dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b. dreptul la repaos zilnic si saptdmanal;

¢. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
d.
e

. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform

dreptul la s@natate si securitate Tn munca;

normelor legale; _

dreptul la formare profesionald, In conditiile legii;

alte drepturi de asiguréri sociale :

dreptul la informare nelimitata asupra activititii autoritatilor administratiei
publice locale, in domeniile Tn care igi desfésoara activitatea curents sau
care au legdturd cu aceasta, avand acces la toate documentele
relevante n acest sens;

dreptul de a fi sprijinit de primarul municipiului/consiliul local.

8. Administratorul public are, Tn principal, urméatoarele obligati:

a.

o

sa aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta prevazute
in anexs;

sa Indeplineasca atributiile stabilite prin prezentul contract, in limitele
impuse de catre acesta;

¢. sa-si utilizeze intreaga capacitate de munca in interes public;

d. sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor

referitoare la activitatea institutiei care au un astfel de caracter potrivit
legii.



&. s& nu exercite activitdti de natura a prejudicia prestigiul institutiei.
Vl. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUL

9. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. dreptul de a s& solicita administratorului public Tndeplinirea obiectivelor
si atingerea indicatorilor de performants;

b. dreptul de a solicita administratorului public, periodic, prezentarea de
rapoarte si/sau alte documente privind indeplinirea obiectivelor si
atingerea indicatorilor de performanta;

c. dreptul de a fi informat periodic asupra moduiui de indeplinire a
obligatiilor angajatilor din subordine, dispunénd masuri de Imbunatafire
a activitatii.

10.Angajatorul are, In principal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a asigura administratorului public libertate Tn organizarea,
coordonarea si gestionarea activitdfilor directiilor si serviciilor
coordonate,;

b. obligatia de a plati administratorului public, integral si la termenele
stabilite, toate drepturile bénesti ce i se cuvin;

c. obligatia de a evalua anual realizarea indicatorilor de performanta;

d. obligatia de a sprijini administratorul public Tn atingerea indicatorilor de
performants;

e. obligatia de a desemna, la propunerea administratorului public, un
Tnlocuitor al acestuia pentru perioadele Tn care acesta absenteaza.

VI.RASPUNDEREA PARTILOR.

11.Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile rdspund potrivit prevederilor legii.

12. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau
penal - dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele
produse municipiului prin orice act al sdu contrar interesului public, prin acte de
gestiune imprudenta, utilizare abuziva sau neglijentd a valorilor materiale i
banesti ale municipiului.



Vil

IX.

X.
XL

13.Raspunderea administratorului public este .angaja’té pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului contract si ale dispozitiilor emise de primar,
dupa caz.

FORTA MAJORA

14, Niciuna dintre péariile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea Tn mod necorespunzator, total sau parial, a oricarei
obligatii care Ti revine n baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora aga cum este definita de lege.

15.Partea care invoca forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in
termen de 24 de ore, producerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile
n vederea limitarii consecintelor lui.

16.Dacd in termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu
nceteaza, partile au dreptul s& Tsi notifice ncetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna diratré ele s pretinda daune.

MODIFICAREA CONTRACTULUL

17.Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor
legale ulterioare Tncheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

INCETAREA CONTRACTULUL

18. Prezentul contract Tnceteaza prin:

a. expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, daca pariile nu au renegociat
prelungirea lui;

b. revocarea din functie a administratorului public, care se face n baza unor
proceduri si criterii specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local, n
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute Tn prezentul contract, respectiv:

i nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuii n anexa, din motive
imputabile acestuia;
ii. savarsirii de abuzuri sau de abateri;
¢. acordul de vointa al partilor semnatare;
d. apariia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

(s



XIL.

XL,

e. renunfarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu i s-
au asigurat conditiile prevazute Tn contract:

f. decesul sau punerea sub interdictie judecadtoreascs a administratorului public;

In ipoteza revocarii administratorului public cu toate ¢3 si-a indeplinit In mod

corespunzator obligatile contractuale, angajatorul se obligs la plata de daune

interese cuantificate la echivalentul renumeratiei cuvenite din prezentul contract pe

0 perioada de 12 luni, dar nu mai mult decat perioada rémasi neexecutats din

prezentul contract.

LiTIGH

19.Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau
arbitral3. Tn cazul in care rezolvaresa neintelegerilor nu este posibild pe cale
amiabila, litigile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

DISPOZITII/ICLAUZE FINALE

20. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului
contract impune Tincheierea unui act aditional la contract ntre partile
contractante, conform dispozitiilor legale.

21.Prezentul contract, Tmpreuns cu anexa sa, care face parte integrantd din
cuprinsul sau, reprezintd voinia partilor si nl&turd orice alt3 intelegere verbala
dintre acestea, anterioar sau ulterioars incheierii lui.

22.Tn cazul in care partile Tsi Incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de citre
partea care sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai
sau prin echivalent banesc - a obligatiei respective nu inseamna ci ea a
renuniat la acest drept al sgu.

23.Conflictele In legaturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta, material si teritorial, potrivit legii.

24. Administratorul public are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte
masuri de protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele.



25.Prevederile prezentului contract se completeazd "cu prevederile Codului
administrativ si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Legii cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010.

26.Prezentul contract a fost incheiat astizi, 31.12.2020, intr-un numar de 2

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CONSTANTA ADMINISTRATOR PUBLIC

«



Anexa la Contractul de management nr. 199987/30.12.2020
al administratorului public OVANESIAN FELICIA NADINA

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performants,

precum si nivelul minim asociat acestora

Responsabilitdti specifice pentru asigurarea desfisuririi in conditii de

performantd a activitatii administratorului public :

1.

coordonarea elabordrii planurilor de actiune si de investitii aferente punerii
Tn opera a strategiilor;

realizarea unui mecanism de planificare, realizare, control si Imbunatatire
permanentd a proceselor care se desfisoard in departamentele
subordonate;

coordonarea elaborérii/definitivarii strategiilor de dezvoltare locals Tn partile
ce privesc structurile subordonate; .
coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul activitatii directiilor
delegate si a furnizarii serviciilor publice locale si a prestatorilor acestora;
coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes local

n domeniile subordonate din fonduri nerambursabile sau rambursabile,

Obiective asociate:
1.

realizarea programelor si proiectelor de regenerare si mobilitate urban pe

toate palierele:

- fatadizarea cladirilor, cu prioritate a celor situate in zona centralg;

- anveloparea termicd a cladirilor institutiilor publice si cl&dirilor cu
destinatie de locuinte colective;

- regenerarea si mobilitatea urbana a cartierelor si PUZ-urile aferente;

- mobilitatea pe marile bulevarde;

- Intretinerea si cresterea densitatii de vegetatie, a spatiilor verzi,
parcurilor i a zonelor floricole;

Proiectele vor fi concepute si analizate In colaborare cu Directia Dezvoltare

si Fonduri Europene pentru a putea fi finatate cu bani europeni

nerambursabili.



Ml

realizarea unui nou Plan Urbanistic General conectat cu strategiile de
dezvoltare existente;

inventarierea si cresterea patrimoniului public”si privat al municipiului
Constanta;

realizarea operativa a licitatiilor, achizitiilor si investitiilor, Tn confor jittate cu
bugetu! de venituri si cheltuieli; finalizarea conform programarii tﬁturor a
achizitiilor si a contractelor;

crearea unui climat si a unei legislatii locale care sa favorizeze competitia
loiald Tntre toti operatorii economici si cresterea calitatii produselor si
serviciilor oferite;

realizarea unui mecanism de planificare, realizare, conirol si Tmbunatatire

permanenta a calitatii serviciilor publice aflate in coordonare.

Coeficientii de importantd a obiectivelor
1. 30%

o sw N

5%
10%
20%
15%
20%
Total: 100%

Criterii indicatori de performanta:

1.

atingerea unui nivel de utilizare a bugetului alocat departamentelor
subordonate de cel putin 90%;

scaderea cu 7% anual a cheltuielilor de functionare a departamentelor
subordonate,;

cresterea investitiilor din Fonduri Europene Nerambursabile;

4. asigurarea unui nivel de satisfactie mésurat prin procedura de sistem din

5.

SMC de cel putin 60% pentru serviciile publice aflate in coordonare in primul
an si cresterea cu cel putin 5% in fiecare an succesiv;

realizarea a cel putin 3 ha de spatii verzi noi pe an.

Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor



Gradul de realizare al fiecirui obiectiv se calculeaza prin raportarea valorilor indicatorilor
de perfomania specifici masurat la {intele/standardele de performanta agreate.

Pentru calculul gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderats
(cu coeficientul de importants al obiectivului) a tuturor realizarilor.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CONSTANTA ADMINISTRATOR PUBLIC



