Rominia
Judetul Cluj ’ - L

Municipiul Cluj-Napoca
Primar
DISPOZITIE
privind numirea d-lui Surubaru Gheorghe n functia contractuali de conducere — Administrator public ziﬁriudic/ipiului
Cluj-Napoca, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Analizind Referatul nr. 519046/102/21.10.2020 al Serviciului Resurse umane prin care se propune emiterea
actului administrativ privind numirea d-luj Surubaru Gheorghe in functia contractuali de conducere — Administrator
public al municipiului Cluj-Napoca, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc ;

Avand avizul Directiei Juridice;

In baza dispozitiilor;

- Art. 244, alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de
personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munc, precum si condiiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publici locals,

- O.U.G nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor misuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plats;

- 0.U.G nr.1/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

fn conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 993/2019 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului

-municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si a Hotirarii
nr. 26/2020 privind modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea 993/2019;

Potrivit prevederilor art, 154, art. 155 alin. (5) lit. €), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Numirea d-lui Surubaru Gheorghe in functia contractuali de conducere — Administrator public al
municipiului Cluj-Napoca, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, incepind cu
data de 21.10.2020.

Art. 2. Drepturile salariale aferente functiei contractuale de conducere — Administrator public, gradul II, sunt
urmétoarele:

Salariul lunar (brut): 19457 lei, din care: :

1. Salariul de bazi: 16614 lei (stabilit prin HCL nr. 26/2020);

2. Spor pentru conditii de munci (vatdmdtoare): 2496 lei (in procent de 15% din salariul de bazd aferent lunii
decembrie 2019).

3 Indemnizatie de hrand: 347 lei (aferents lunii decembrie 2019).

Nivelul veniturilor salariale se stabileste firs a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Sporul pentru conditii de munc se acorda pentru activitatea desfagurata in cadrul programului normal de lucru.

Indemnizatia de hrani se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale d-luj Surubaru Gheorghe - Administrator public al municipiului Cluj-Napoca sunt
stabilite prin Contractul de management respectiv criteriile/indicatorii de performantd din anexa la Contractul de
management, fac parte integranti din prezenta dispozitie. Atributiile de serviciu pot fi completate prin Dispozitie a
primarului municipiului Cluj-Napoca, act aditional la Contractul de management atunci cind este cazul.

Art. 4. Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazi, a sporurilor, a cresterilor salariale, a
premiilor §i a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale se face in conformitate cu art. 37, Cap. 1V din
Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificrile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor dispozitiei se incredinfeazi Serviciul Resurse Umane, Directia Economica si dl
Surubaru Gheorghe.
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CONTRACT DE MANAGEMENT

Incheiat si Tnregistrat sub nr. 519137/21.10.2020.

In temeiul Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, '

L Partile contractante -

1. Municipiul Cluj-Napoca (Priméria), cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3,
judetul CLUJ, reprezentat prin primar, domnul Emil Boc, in calitate de angajator, pe de o parte,

si

2. Domnul Surubaru Gheorghe, domiciliat in 1 ) A ¢

L posesor a cértii de identitate seria T in calitate de administrator
public, pe de alti parte,

am convenit incheierea prezentului contract de management.

IL. Obiectul contractului

1. Primarul incredinteazd administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea
activitdfii Primariei municipiului Cluj-Napoca, pe baza obiectivelor stabilite si indicatorilor de
performantd stabiliti de pirti de comun acord, in scopul furnizirii de servicii publice pe baza
principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

2. Obiectivele si indicatorii de performanti sunt cuprinsi in anexa la prezentul contract de
management, care face parte integranti din acesta.

IIL. Durata contractului
Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinats, incepand cu data de
21.10.2020, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, dl Emil Boc.

IV. Durata muncii
Program de Iucru normal, cu normi intreag, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmana.

V. Salarizarea
Drepturile salariale aferente functiei contractuale de conducere — Administrator public,

gradul II, sunt urmétoarele:

Salariul lunar (brut): 19457 lei, din care:

1. Salariul de baza: 16614 lei (stabilit prin HCL nr. 26/2020);

2. Spor pentru conditii de munca (vatdmatoare): 2496 lei (in procent de 15% din salariul de
baza aferent lunii decembrie 2019).

3 Indemnizatie de hrani: 347 lei (aferents lunii decembrie 2019).

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fars a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar.

Sporul pentru conditii de muncd se acordd pentru activitatea desfasuratd in cadrul
programului normal de lucru.

Indemnizatia de hrana se acorda proporgional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.



Solutionarea contestafiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a
cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor legale se face
in conformitate cu art. 37, Cap. IV din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificérile §i completarile ulterioare.

VL. Alte clauze

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrétoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucrétoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIL Drepturile si obligatiile partilor

A. Administratorul public

A.1. Drepturi: L .

1. dreptul la salarizare pentru munca depusa,

2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;

3. dreptul la concediu de odihn# anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasrile in interesul serviciului, un autoturism
din dotarea primériei, cu conducétor auto;

5. dreptul la securitate si sdnatate in muncé;

6. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

7. drepturi de asigurri sociale de stat;

8. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdfii primériei in domeniile in care 1si
desfasoard activitatea curentd sau care au legaturd cu aceasta, avand acces la toate documentele
relevante in acest sens, in conditiile legii;

9. dreptul de a fi sprijinit de consiliul local.

A.2. Obligatii:

1. S4 aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd stabilifi in anexa;

2. Sa Indeplineasca toate atributiile delegate de primar, in conditiile legii;

3, coordonarea mai multor compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate
previzute In anexa la contractul de management; .

4, coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

5. atributii referitoare la relatia cu consiliul local pentru realizarea obiectivelor prevazute in
anexa la contractul de management,

6. orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar
si/sau consiliul local prin act administrativ si care nu contravin legii.

7. in conformitate cu misurile necesare pentru  dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial conform cerintelor 0.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, atributiile se completeaza dupd cum urmeaza:

> Asiguri procesul de elaborare/revizuire a ,,procedurilor documentate” respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale pentru procesele si activititile
derulate in cadrul compartimentului de muncé si aducerea la cunostiinta celor .

interesati
» Procedura documentatd contine urmitoarele componente structurale minimale:
- pagina de garda
- cuprins
- scop

- domeniu de aplicare

- documente de referinta

- definitii si abrevieri

- descrierea activititii sau procesului



- responsabilitati
- formular de analiza a procedurii
- formularul de distribuire/difuzare
- anexe, inclusiv diagrama de proces
» Procedura se semneazi de citre:
- la ,,elaborat” - responsabilul de activitate
- la ,,verificat” - seful compartimenului
- la ,,avizat” - presedintele Comisiei de monitorizare
- la ,,aprobat” - primarul municipiului Cluj-Napoca
> Anual face evaluarea stadiului implementirii si dezvoltirii SCIM - la nivelul
compartimetului de munc#, pe care-1 prezinti comisiei de monitorizare
> La nivelul compartimentului, SCIM se implementeazi si dezvolti tinind cont de
specificul legal, organizational, de personal, modul de alocare a resurselor, etc. si
trebuie sd aibi ]a bazd standarde de control intern (previzute in O S.G.G. nr.
600/2018) grupate pe 5 componente:
- mediul de control
- performanta $i mangementul riscului
- activitati de control
- informare si documentare
- evaluare si audit
> Fiecare standard de control se grupeazi astfel:
- descrierea standardului
- cerinte generale
- referinte principale
> La nivelul compartimentului se organizeaza si implementeazi un proces de
management al riscului care si faciliteze realizarea obiectivelor proprii in conditii de
economicitate, eficienti si eficacitate
> Seful compartimentului de munc# intocmeste Registrul de riscuri (conform anexei 1 la
0.5.G.G. nr. 600/2018) pe care-1 actualizeazi cind este cazul.
6. Ocupantul postului se obligé si respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN.

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. sd solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor gi atingerea
criteriilor/indicatorilor de performanta prevézuti in anexa la prezentul contract;

2. s solicite administratorului pubhc periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performants;

B.2 Obligafz'i

1. sa a51gure administratorului public libertate In orgamzarea coordonarea, si gestionarea
activitatii primdriei, cu exceptia limitarilor previzute de lege si de prezentul contract;

2. s& plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile

banesti ce i se cuvin, potrivit legii;
3. sd sprijine administratorul public in demersurile de crestere a Venlturllor proprii ale

primdriei, inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;
4. sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru

perioadele cdnd acesta nu este prezent in cadrul primariei.

VIIL Clauzi de loialitate si de confidentialitate
1. Administratorul public este obligat si isi foloseasci intreaga capacitate de munci si

profesionald in interesul public al institutiei.



2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales
local/judetean sau de membru al consiliului de administratie al societatilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea primdriei/consiliului local; starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia,
pand la gradul al IV-lea inclusiv.

4. fi sunt interzise administratorului public orice fel de activitdti contrare interesului
institutiei sau care se afla in relatii contractuale cu primaria municipiului Cluj-Napoca.

5. a) Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat
si plstreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
institutiei, carora li s-a conferit acest caracter.

b) Obligatia previzuti la lit. a) se mentine si pentru o perioadd de 2 ani de la incetarea
prezentului contract.

IX. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute de
prezentul contract, partile rispund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse primdriei prin orice act
al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizare abuzivé sau neglijentd
a valorilor materiale gi banesti ale primariei.

3. Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legii, ale prezentului contract si ale hotdrérilor adoptate de consiliul local, ale dispozitiilor
primarului, dupa caz.

X. Forta majora

1. Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricdrei obligafii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzati de fortd majord, aga cum este definiti de lege.

2. Partea care invoca fortd majord este obligata sa notifice celeilalte pérti, in termen de 2 zile,

producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

3. Daci in termen de 7 zile, de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sd
pretinda daune-interse.

XI. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementérilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

XII. Eliberarea din functie a administratorului public va fi realizatd in urmatoarele
situatii:
Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozifia primarului, §i
intervine in urmétoarele situafii:
a) In situatia in care durata contractului de management a expirat;
b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin.
(1) lit. f) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;
¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligafiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management,
d) in alte situatii prevazute de lege.

XIII. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor



prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabils, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

XIV. Dispozitii/clauze finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor
legale.

2. Prezentul contract, impreund cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partilor si inldturd orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard Incheierii lui.

3. In cazul in care pértie i§i Incalcd obligatiile proprii, neexercitarea - de citre partea care
suferd vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent binesc - a
obligatiei respective nu Inseamni ci ea a renuntat la acest drept al siu. .

4. Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecitoreascd competentd, material i teritorial,
potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul si solicite mediere, consultants sau alte masuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, aplicabile.

7. Prezentul contract a fost Incheiat astizi, 21.10.2020, in 2 exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.

Primar, Administrator public,

EMIL BO GHEQRGHE SURUBARU

—

y/

L -






T ROMANIA

T MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
PRIMARIA S CONSILIUL LOCAL CIF 4305857

CLUJ-NAPOCA
Calea Motilor nr. 3, 400001, Cluj-Napoca
tel: +40 264 596 030

www.primariaclujnapoca.ro | www.clujbusiness.ro | www.visitclujnapoca.ro

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT

incheiat si inregistrat sub nr. 519137/21.10.2020.
INDICATORI DE PERFORMANTA

L. Obiectivele privind asigurarea desfdsurarii in conditii de performanti a activitatii administratorului
public, sunt:

1. Asigurarea desfasurarii activititii in conditii de eficient si eficacitate a aparatului de specialitate
al primarului municipiului Cluj-Napoca si in mod special a compartimentelor functionale pe care le
coordoneaza, dupi cum urmeaza:

Directia Tehnici: coordonarea activititilor compartimentelor de munca subordonate directiei:

- Serviciul Administrare cdi publice: monitorizarea programului de lucriri pentru efectuarea la timp
a lucrérilor de fintretinere §i reparatii ale drumurilor si podurilor precum si consolidarii de teren care
afecteaza drumurile sau podurile din municipiul Cluj-Napoca;

- Serviciul Administrare cimitire domeniul public: asigurd functionarea activitdtii specifice
cimitirelor aflate in patrimoniul Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

- Serviciul Tehnic, reparatii imobile, monitorizare servicii comunitare de utilititi publice:
monitorizarea reparatiilor curente la imobile aflate in proprietatea statului roman, reparatii curente la unititi
de invétimant preuniversitar de stat, iluminat public, pavazare, intretinere, fatadizari;

- Biroul Eficientd energeticd, iluminat public: monitorizarea consumului de energie in cladirile
publice §i formularea de strategii de reducere a acestuia; organizarea, verificarea si receptionarea activititilor
de iluminat public, ornamental decorativ, arhitectural.

- Serviciul Investitii: coordoneaza activitatea privind realizarea obectivelor de investitii;

- Serviciul Siguranta circulatiei: intretinerea, repararea, mentenanta, dezvoltarea si modernizarea
dispozitivului de semnalizare rutiers in Municipiul Cluj-Napoca format din semafoare, marcaje, indicatoare,
stalpisori, gdrdulete, parapeti i alt mobilier urban specializat; organizarea procedurilor de licitatie pentru
achizitionare de produse, servicii si lucrdri in domeniul semnalizirii rutiere si a transporturilor locale in
vederea intretinerii, reparrii, mentenantei, dezvoltirii si modernizarii dispozitivului de semnalizare rutierd in
Municipiul Cluj-Napoca format din semafoare, marcaje, indicatoare, stdlpisori, girdulete, parapeti si alt
mobilier urban specializat. Intocmeste propuneri privind programe de investitii pentru strizi pe componenta
semafoare, marcaje, mobilier stradal specializat serviciului; reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor
si propune misuri de crestere a sigurantei si fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun
restrictii si inchideri ale circulatiei rutiere; reglementarea aproviziondrii si circulatiei autovehiculelor pe raza
Municipiului Cluj-Napoca; reglementarea modului de inregistrare, evidenta si radiere a vehiculelor lente care
nu se supun Inmatriculdrii; acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru
constructii civile cu diverse destinatii si pentru amplasarea altor obiective (instalatii, panouri publicitare etc.)
in zona drumului public, inclusiv promovarea in comisia de circulatie la solicitarea investitoriilor a studiilor
de trafic necesare in vederea urbanizarii unor zone, etc.

- Serviciul Retele edilitare si transport: reglementarea transportului public local de persoane si in
regim taxi; reglementarea modului de executie a lucririlor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de
spargere si urmarirea refacerii strazilor si a zonelor afectate de lucriri; acordarea avizelor necesare pentru
obtinerea autorizatiilor de construire pentru retele edilitare si pentru amplasarea altor obiective instalatii in
zona drumului public.

- Serviciul Achizitii publice: coordoneaza activitatea privind achizitiile publice 1n scopul realizarii
programelor de lucréri publice la nivelul municipiului Cluj-Napoca;

- Serviciul Administrare hale si piete: coordonarea activitafilor specifice in pietele agroalimentare
si a factorilor necesari deruldrii acestora in conditii cit mai optime, atit pentru comercianti cit si pentru
cetdfeni, respectarea legislatiei in vigoare, hale si piete aflate in administrarea municipiului Cluj-Napoca;




_ . Directia Ecologie urbani si spatii verzi: coordonarea activititilor de salubritate stradzla,
menajerd, deszapezire, deratizare, dezinsectie, dezinfectie, intretinere si decolmatare cursuri de apd pe raza
municipiului Cluj-Napoca, pavoazare, Intretinere si vidanjare toalete publice, amenajare §i intretinere parcuri
si zone verzi, locuri de joacd pentru copii, toaletare arbori in declin fiziologic, intocmire documentatii i
avize pentru realizarea proiectelor de cadastru verde, casa verde, energia verde, implementarea AQUIS-ului
comunitar privind protectia mediului, administrare pasuni si fond forestier din proprietatea municipiului
Cluj-Napoca.

. Directia de Administrare: coordonarea activititilor compartimentelor de munca subordonate
directiei:

-Serviciul Situatii de urgents: coordonarea activititii.

gt *

_Biroul Activititi interne: asigurd buna functionare a parcului auto propriu si al politiei locale, si
utilizarea autovehiculelor institutiei de citre conducitorii auto (autorizati) si nominalizati prin dispozitia
primarului.

2. Coordoneazi proiectele Primiriei municipiului Cluj-Napoca cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse.

T1. Pentru imbunitatirea activititii la nivelul institutiei, administratorul public:

1. Propune solutii pentru imbunatitirea functiondrii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca. ,

2. Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice §i/
sau materiale ale Primiriei municipiului Cluj-Napoca, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce i
sunt delegate de primarul municipiului Cluj-Napoca.

3. Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primiriei municipiului  Cluj-
Napoca gi urméreste realizarea acestora.

4. Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publicd si privatd a
municipiului Cluj-Napoca.

5. Face propuneri privind repartizarea clard a responsabilitatilor intre compartimentele de muncé a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca.

I1. Criterii/indicatori de performanta:

- numir de proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate);

- grad de executie la termen a obiectivelor de investitii, precum si a altor lucrdri prevdzute in
planurile de actiune (cu tintd spre 100%);

- nivelul de utilizare a bugetului alocat obiectivelor de investitii (cu tintd de a nu fi depasit);

- nivelul de satisfactie a beneficiarilor de servicii publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau serviciilor publice subordonate Consiliului local (cu tintd spre 100%);

- numdr de reclamatii (cu tint spre mai putin de 5%);

- cresterea progresivd si substantiald a gradului de colectare selectivi a deseurilor cu indicatori de
misurare trimestrial si anual:

- numar de puncte gospodaresti ingropate realizate trimestrial si anual,

- numir puncte de colectare a deseurilor, altele decét cele care vizeaza punctele gospodaresti
ingropate;

- numir de arbori plantati, in conditiile legii.

Notii: Criteriile/indicatorii de performanta se stabilesc anual de cétre primar si administratorul public
si se vor constitui In anexd la Contractul de management.

Pentru anul 1n curs, criteriile/indicatorii de performantd, se vor intocmi pana la 02.11.2020.

Pani la data de 31 decembrie a fiecdrui an se stabilesc criteriile/indicatorii de performanta pentru
anul urmator.

Primar, Administrator public,
EMIL B()/g ‘ GHEORGH¥. SURUBARU
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
- PRIMAR -
DISPOZITIE

privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avénd in vedere Referatul nr. 521181/30/22.10.2020 al Directiei Juridice si al
Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si oportunitatea delegdrii unor atributii ale
Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Avand avizul Directiei Juridice;

Vazand Dispozitia nr.  3564/2020 a Primarului municipiului Cluj-Napoca  si
contractul de management nr. 519137/21.10.2020;

_ Potrivit dispozitiilor art. 21 alin. 2 si 3 din Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, pet. 2 alin. 6 §i pet 3 alin.5, alin. 8 si alin. 19 din. Ordinul 1792/2002, cu
modificarile’si completarile ulterioare, art. 1, art. 2, art. 7, art. 10.din Legea nr. 82 /1991,
republicatd, art. 154 , art. 155, art. 157, art. 196 alin. 1, lit. b, art. 199, art. 244 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba delegarea calititii de ordonator principal de credite, incepénd de la
data emiterii prezentei dispozifii si pani la incetarea mandatului primarului municipiului
Cluj Napoca, dlui Surubaru Gheorghe, administrator public, care devine astfel ordonator
principal de credite delegat.

(2) Administratorul public exercitd atributiile delegate, in numele primarului
municipiului §i nu in nume propriu, asupra oriciror operatiuni ce revin ordonatorului
principal de credite, potrivit legii.

(3) Ordonatorul principal de credite delegat are obligatia de a angaja si de a utiliza
creditele bugetare numai in limita prevederilor si a destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli
strict legate de activitatea autoritdtilor administratiei publice locale si cu respectarea
dispozitiilor legale.

(4) Ordonatorul principal de credite delegat raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului local al municipiului;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate In proprietatea municipiului;

e) organizarea i {inerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare s1 a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(5) Se supun aprobarii ordonatorului principal de credite delegat numai acele



operatiuni insotite de viza de control financiar preventlv propriu.

(6) In exercitarea atributiilor sale ordonatorul principal de credite delegat poate
solicita sprijin auditorului din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(7) Primarul municipiului Cluj Napoca 1si rezerva dreptul de interventie asupra
modului de realizare a atributiilor delegate cétre administratorul public, inclusiv de anulare a
aprobdrii oricdror operatiuni.

Art.2. Se aprobd delegarea-atributiilorconferite prin-lege Primarului cétre dl Surubaru
Gheorghe, administrator public al Municipiului Cluj Napoca in baza Contractului de
management nr. 519137/21.10.2020, incepand de la data emiterii prezentei dispozitii si pana
la Incetarea mandatului primarului municipiului Cluj Napoca, dupd cum urmeaza:

a) coordoneazd, Indrumd, controleazd si raspunde de realizarea activititii Directiei Tehnice
si a Directiei Ecologie urband si spatii verzi;

b) aprobd, avizeazd si semneazd dupd caz in numele si pe seama primarului municipiului
toate documentele emise de catre:

1. Directia Tehnicd prin Serviciul Administrare Cimitire domeniul public,

2. Directia Tehnicd prin Serviciul Tehnic, reparatii imobile, monitorizare servicii

comunitare de utilitdti publice,

3. Directia Tehnicd prin Serviciul Administrare hale si piete,

4. Directia Ecologie urbana si spatii verzi.

Art. 3. Primarul municipiului Cluj-Napoca rdméne competent si exercite oricand
atributiile delegate, actele sale efectuate in legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 4, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd persoana
nominalizat In dispozitie, compartimentele nominalizate si Serviciul Resurse Umane.

PRIMAR,

A Contrasemneaza,
g SECRETAR GENERAL
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