CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

B-dul Eroilor nr. 5, Brasov, Roménia, 500007
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JUDETUL BRASOV
PRESEDINTE
Cod: F-05
DISPOZITIA nr.591
din data de 21.10.2020

- privind numirea domnului GLIGORAS DANIEL, in functia de conducere de administrator
public al Judetului Brasov, in baza contractului de management incheiat pe perioada mandatului

presedintelui Consiliului Judetean Brasov, domnul Adrian -Ioan Vestea (2020-2024, incepand cu data de
21.10.2020

Presedintele Consiliului Judetean Brasov;

Analizand referatul nr.17194/1/21.10.2020 intocmit de Serviciul Resurse Umane, Strategii de
Informatizare prin care se propune numirea domnului GLIGORAS DANIEL, in functia de conducere de
administrator public al Judetului Brasov, in baza contractului de management incheiat pe perioada
mandatului presedintelui Consiliului Judetean Brasov, domnul Adrian -loan Vestea (2020-2024),
incepand cu data de 21.10.2020;

Tindnd cont de Hotarérea Consiliului Judetean Brasov nr. 292/24.07.2017, nr. 11/30.01.2018,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 98/2018, Anexa nr, 1, Hotérarile Consiliului
Judetean Brasov nr. 74/20.02.2019 Anexa nr. 1, nr. 317/29.08.2019 Anexa nr. 1 si 54/03.02.2020, Anexa
i

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea Cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.244, alin.(2) —alin.(4), art. 548 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.190 alin.(3), 191 alin.(1) lit.”a”, alin(.2) lit ,b” si art.196, alm ), lit.”’b” din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. — Incepand cu data de 21.10.2020, se numeste domnul GLIGORAS DANIEL, in functia
de conducere de administrator public al Judetului Bragov, in baza contractului de management incheiat pe
perioada mandatului presedintelui Consiliului Judetean Brasov, domnul Adrian -Ioan Vestea (2020-2024),
urménd a beneficia de un salariu de baza individual de 16.640 lei.

Art.2. — Locul de desfasurare a activitatii este Consiliul Judetean Brasov cu sediul in B-dul Eroilor
nr. 5, Brasov. )

Art.3. — Durata programului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdméana, cu exceptiile
prevazute expres de Codul administrativ sau de legi speciale, dupd caz.

Art.4. — Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare va duce la indeplinire prezenta

dispozitie.
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JUDETUL BRASOV

Nr.17.133/21.10.2020

CONTRACT DE MANAGEMENT |

I. Partile contractante:

Domnul Vestea Adrian-loan, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Brasov, cu sediul in Iomhtatta
Brasov. B-dul Eroilor nr. 5, Judetul Brasov, in calitate de angajator, pe de o parte, j!i
si |
Domnul Gligoras Daniel, domiciliat in

; \ nr. Judeful Brasov. posesor a qairtu de
identitate seria nr. eliberat de _ Ja data de cod numeric ﬁrsonai

_in calitate de administrator public al judetului, pe de altd parte, am convenit incheierea p:i ntului
i

contract de management.

II. Obiectul contractului:

In urma acordului de vointi intervenit intre parti, presedintele incredinteazi administratorului public org nizarca.
coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov si a serviciilo ;)ubiu,e

de interes judetean, pe baza obiectivelor stabilite de parti de comun acord, in scopul furnizarii de servicii p&)hca pe
baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Obiective: '
- Coordonarea activitatilor de administrare a domeniului public si privat al judetului Brasov
coordonarea si urmdrirea derulrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile |a nivel
judetean; i
- Incasarea veniturilor din rambursarea cheltuielilor aferente proiectelor cu fonduri nerambﬁfsabile
- Diminuarea cheltuielilor materiale la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului J1lee;ean
Brasov;
- Coordonarea si implementarea sistemului de management al calititii din cadrul Consiliului J&ﬁe;ean

Brasov/coordonarea si luarea masurilor necesare pentru elaborarea /dezvoltarea sistemului dejcontrol
intern managerial. f

I1I. Durata contractului:

Prezentul contract de management se incheie pe o duratd determinati, pe perioada mandatului presed;ﬁk!uu DL
Vestea Adrian loan (2020-2024), incepand cu data de 21.10.2020.

IV. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

V. Salarizarea:
-Salariul de baza individual : 16.640 lei;

i
-Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se Iuctaaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite, cu respectarea prevederilor legale in wgvbare

i i.;.
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VI. Alte clauze: H

- perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codtﬂ;jmimcii
cu modificarile si completarile ulterioare; i

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncu
cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. Drepturile si obligatiile partilor:

A. Administratorul public
A.l. Drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul de a beneficia de sporuri, premii i alte adaosuri, conform normelor legale im vigoare;

- dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale;

- dreptul la securitate si sdnitate in munci;

- dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

- alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

- dreptul la informare nelimitata asupra activitaii aparatului de specialitate al consiliului judetean in dmnennle
in care isi desfasoard activitatea curentd sau care au legiturd cu aceasta, avand acces la toate documen{ele
relevante in acest sens;

- dreptul de a fi sprijinit de consiliul judetean.

A.2. Obligatii:

- sa indeplineasci atributiile delegate de citre presedinte, in limitele impuse de citre acesta;

- 5@ duca la indeplinire obiectivele stabilite;

- coordoneaza aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Brasov, potrivit delegirii de competengéj

- coordonarea serviciilor publice de interes judetean potrivit delegarii de artibutii, stabilite de catre
Presedintele Consiliului Judetean Brasov prin acte administrative; I

- propune si aplicé solutii pentru imbunatitirea functiondrii aparatului de specialitate al Consiliului |
Judetean Brasov:

- face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale ale Consiliului Judetean Brasov, pe care le gestioneazi in limita competentelor ce ii sunt ||
delegate de Presedintele Consiliului Judetean Brasov; H

- reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegirii de citre Presedintele Consiliului Jude;ean

- coordoneaza activititile de administrare a domeniului public si privat al judetului Brasov;

- coordoneaza $i urmareste derularea programelor guvernamentale de finantare a lucrérilor de infrastructuri
de interes judetean; |

- coordoneazd/monitorizeaza si evalueaza implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, la nivelul autoritatii potrivit delegarii de atributii;

- coordoneaza si implementeaza sistemul de management al calitiii din cadrul Consiliului Judetean Brasov:

- coordoneazi activitatile necesare pentru elaborarea /dezvoltarea sistemului de control intern managmal,

- poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite, potrivit delegarii de atriiidﬁi_.
stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Brasov prin Dispozitie; |

- in absenta Presedintelui Consiliului Judetean Brasov, administratorului public i se pot delega atrlbum
care cad in sarcina presedintelui, de catre vicepresedintele care-1 inlocuieste pe presedinte; '

- alte atributii relevante postului, incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Brasov prin acte |
administrative.



B. Angajatorul

B.1. Drepturi:
- sa evalueze administratorul public pentru indeplinirea obiectivelor;
- sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente prwmd
indeplinirea obiectivelor;
- sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine. dispunand
masuri de imbunatatire a activitatii;

B.2. Obligatii:

- s asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, i gestionarea activitatii aparatulm

de specialitate al consiliului judetean, cu exceptia limitérilor previzute de lege si de prezentul contract;

- sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, drepturile banesti ce i se cuvin;

- sa evalueze realizarea obiectivelor; H

- sd sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor Consiliului Judetean Brasovi

- evaluarea activitatii administratorului public se face de citre presedinte, anual dupad depunerea situatiilor
finaiciare anuale. Perioada evaluati este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare
este | ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate.

VIII. Clauza de confidentialitate;
- administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de muncéd si profesionald in

interesul consiliului judetean; |

- exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier judetean; starea de
incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;

- nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia presedintelui consiliului judetean sau rudele
acestuia, pana la gradul al IV-lea inclusiv;

- 11 sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii concurente sau
care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Judetean Brasov;

- pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat si pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
consiliului judetean, cérora li s-a conferit acest caracter.

IX. Raspunderea pirtilor:

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute de prezentul contract.
partile raspund potrivit prevederilor legii;

- administratorul public rispunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal - dupi caz, pentru
nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse consiliului judetean prin orice act aI séu
contrar intereselor acestuia; |

- raspunderea administratorului public este angajaté pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului
contract si ale hotararilor adoptate de consiliul judetean, ale dispozitiilor presedintelui, dupi caz. |

X. Forta majora:

- niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta majdré, asa
cum este definitd de lege;

- partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 ore, producerea
evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;



- dacé in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
s isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda
daune.

XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care ii sunt aplicabile.

XIL incetarea contractului:
Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.IIl, in urmitoarele situatii:
a) ca urmare a condamnérii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f)
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
b) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;
¢) in alte situatii prevazute de lege:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au renegociat prelungirea lui;

- revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea Presedintelelui
Consiliului Judetean Brasov in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract
de management;

- acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris;

- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuti de lege;

- renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

XIIIL. Litigii:
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibila pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XIV. Notificirile intre parti:

- orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie transmisa in
scris;

- notificarea transmisa prin fax sau e-mail va fi considerat primita la data trimiterii daci aceasta dati
este o zi lucratoare sau in prima zi lucritoare dupi cea in care a fost expediata;

- orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii de
catre fiecare parte;

- comunicérile intre parti se pot face, in mod exceptional, prin telefon.

- orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale;

- prezentul contract, reprezintd vointa partilor si inladturd orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui;

- 1n cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea - de citre partea care suferd vreun
prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent binesc - a obligatiei
respective nu inseamna ci ea a renuntat la acest drept al siu.

- conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd, material si teritorial, potrivit legii.



prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr. 53/2003, republicatd cu modificarile
si completirile ulterioare - Codul muncii, aplicabile; i i
Prezentul contract a fost incheiat astizi, 21.10.2020 intr-un numar de 2 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Presedintele Consiliului Judetean Brasov:

Semnatura Administrator public:

Semnatura
Secretar al Judetului Brasov
Semnatura

Directia Economica
Director Executiv

Vizat Juridic,
Director Executiv

Sef serviciu Juridic Contencios,

Sef serviciu Resurse Umane
Consilier SRUSSI
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