
coNSrLruL I.IDETEAN BRA$OV

JUDB?UL BRASov

PRESEDINTE
Cod: F-05

DISPOZITIA nr.591
din data de 21.10.2020

- privind numirea domnului GLIGORA$ DAI{IEL, in funclia de conducere de adminishator
public al Judefului Bragov, in baza contractului de managernent incheiat pe perioada mandatului
presedintelui Consiliului Judelean Brasov, domnul Adrian -Ioan Ve qtea (202U2024. incepind cu data de
21.10.2020

Preqedintele Consiliului Judetean Bras.ov;

Analizand referatul t.1719411121.10.2020 intocmit de Serviciul Resurse Umane, Strategii de
Informatizare prin care se propune numirea domnului GLIGORA$ DANIEL, in funcgia de conducere de
administrator public al Jude{ului Braspv, in baza contractului de management incheiat pe perioada
mandatului preqedintelui Consiliului Judelean Bragov, domnul Ailrian -Ioan Ve$tea (2020-2024),
incep6nd cu data de 21.10.2020;

findnd cont de Hotdr6rea Consiliului Judelean Bra;ov nr. 292/24.07.2017., nr. 11130.01.2018,
modificatl prin Hotiri.rea Consiliului Judetean Braqov nr. 98/2018, Anexa nr. l, HotirArile Consiliului
Judetean Bra;ov nr. 74/20.02.2019 Arexa nr. l, nr.317129.08.2019 Anexa nr. I qi 54103.02.2020, Anexa
ll

in conformitate cu prevederile art.l I din Legea Cadru nr.l 53/2017, cu modificlrile 9i completdrile
ulterioare, art.2z14, alin.(2) - alin.(4), art. 548 alin.(l) din Ordonanta de Urgenla nr.57 /2019, pivind Codul
administrativ, cu modifi cdrile Ei completErile ulterioare;

in terneiul art.l9o alin.(3), iet Uin.1t) lit."a';, alin(.2) lit ,,b" qi art.196, alii(I), lit.'b" din
Ordonanla de Urgentd nr.57l2019, privind Codul administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

DISPUNE:

gg.! - incepdnd cu data de 2l.lO.2O2O, se numesJe domnul GLIGORA$ DANIEL, in funclia
de conducere de administrator public al Judqtului Bragov, in baza contractului de management incheiat pe
perioada mandatului preqedintelui Consiliului Judelean Braqov, domnul Adrian -Ioan V qtea (2020-2024),
urmAnd a beneficia de un salariu de bazE individual de 16.640 lei.

gnq2. - Locul de deslE5urare a activitdtii este Consiliul Judelean Braqov cu sediul in B-dul Eroilor
nr. 5, Bragov.

g!! - Durata programului de lucru este de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe s6ptdm6n5, cu excepliile
prevezute expres de Codul administrativ sau de legi speciale, dupd caz.

Art.4. - Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare va duce la indeplinire prezenta

dispozilie.

PRE$EDINTE,
Adrian - Ioan V efului,

u

B-dul Eroilor nr.5, Bragov, Rom5nia,500@7
Telefon: + 40 258 470777,!ax: +N 268 475 576

office @ judb rasov.ro, www. judbrasov. ro r50 9001
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coNSrLtuL I{JDETEAN BRA$OV
B dul Eroilor nr. 5, Brasov, Rominia, SOOO0T

Teleton: + 40 264 41O 777, Fax: r4O 268 475 576
oftice@iudbrasov-ro, www.jtidbrasov.ro

JsDErsL Exlscrs

.-.

Nr.l7.l33/21.10.2020

CONTRACT DE MANAGEMENT

ln unna acordului de voinfi intervenit intre perti, preledintele incredinteaza administratorului public
coordonarea qi gestionarea activiteii aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Bragov gi a servic
de interes .iudelean. pe baza obiectivelor stabilite de pe4i de comun acord, in scopul furnizerii de servic

Domnul Vegtea Adrian-Ioan, in calitate de Pregedinte al Consiliului Judelean Braqov, cu sediul in l$
Bragov. B-dul Eroilor nr. 5, Judelul Bragov, in calitate de rngrjrtor, pe de o parte,

9i

Domnul Gligora5 Daniel, domiciliat in r nr. Judelul Bra;ov, posesor a
identitate seria ru. eliberat de la data dt cod numeric:

. in calitate de administrstor public al judetului, pe de alti parte, am convenit incheierea
contract de management.

II. Obiectul contractului:
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baza principiilor privind necesitatea, eficacitateq calitatea $i eficienla. .

Obiective:

- Coordonarea activitetilor de administrare a domeniului public gi privat al judepluij
coordonarea ti urmarirea derulErii proiectelor linanlate din fonduri exteme nerambursabild

iudelean;
- incasa.ea veniturilor din rambursarea cheltuielilor aferente proiectelor cu fonduri neram
- Diminuarea cheltuielilor materiale la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Braqov;

- Coordonarea gi implementarea sistemului de management al calit4ii din cadnrl Consiliului J

Era$ov
nivcl
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etean

ibntrol
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BraEov/coordonarea gi luarea mdsurilor necesare pentru elaborarea /dezvoltarea sistemului
intem managerial.

III. Duratr contractului:
Prezentul contract de management se incheie pe o duratii determinati" pe perioada mandatului preqedi

VeEtea Adrian Ioan (2020-2024), incepind cu data de 21.10.2020.

IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu normi intreagS" durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi,40 ore/siptim

V. Salarizarea:
-Salariul de bazi individual : 16.640 lei;
-Orele de munce prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se I
in zilele de se6atori legale se com;rnseazi cu ore libere platite, cu respectarea prevederilor legale in v

on

I. Pd4ilecontractante:
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VI. AIte clauze:
- perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codrilimuncii
cu modificirile qi complettrrile ulterioare; . 

l

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucrltoare, conform Legii nr. 53/2003 - Coddlrinuncii
cu modificirile gi completiirile ulterioare.

A. Administratorul public
A.l. Drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depuse;
- dreptul de a beneficia de sporuri, premii gi alte adaosuri, conform normelor legale im vigoare;
- dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale;
- dreptul Ia securitate gi sintrtate in muncl;
- dreptul la formare profesionall, in condiliile legii;
- ahe drepturi de asiguriri sociale de stat;
- dreptul la informare nelimitatii asupra activitalii aparatului de specialitate al consiliuluijudelean in di:lrireniile

in care igi desfEgoari activitatea curenti sau care au leglturl cu aceasta, avAnd acces la toate docririrentele
relevanle in acest sens;

- dreptul de a fi sprijinit de consiliuljudelean.

A.2. Obligafii:
- si indeplineascr atribuliile delegate de crtre pre$edinte, in limitele impuse de citre acesta:
- si duci la indeplinire obiectivele stabilite;
- coordoneazi aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Braqov, potrivit delegdriide competen
- coordonarea serviciilor publice de interes judelean potrivit delegirii de artibugii, stabilite de cetre

Presedintele Consiliului Judelean Braqov prin acte administrative;

!e:

- propune qi aplici solulii pentru imbunltilirea funclionirii aparatului de specialitate al Consiliului l

Judelean Bragov:

- face propuneri referitoare la asigurarea qi managementul resurselor umane, financiare, tehnice 5i/sau
materiale ale Consiliului Judelean Braqov, pe care le gestioneazi in Iimita competenlelor ce ii sunt l

delegate de Pre;edintele Consiliului Judelean Braqov; I il
- reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegdrii de citre Preqedintele Consiliului Judelean;
- coordoneazi activitelile de administrare a domeniului public gi privat aljudelului Bragov;
- coordoneazi gi urmiregte derularea programelor guvemamentale de finanlare a lucrlrilor de infrastructuri

de interes judelean:

- coordoneazS./monitorizeazi gi evalueazi implementarea proiectelor finanlate din fonduri exteme
nerambursabile.lanivelulautorit,ii1iipotrivitdelegiriideatribu!ii;

- coordoneazl qi implementeazi sistemul de management al calitiilii din cadrul Consiliului Judelean. Bragov:
-. coordoneazl activitnlile necesare pentru elaborarea /dezvoltarea sistemului de control intern mana[irial;
- poate exercita, prin delegare, atribuliile de ordonator principal de credite, potrivit delegdrii de atribulii.
stabilite de citre Pre5edintele Consiliului Judelean Braqov prin Dispozilie;

- in absenla Pregedintelui Consiliului Judelean Braqov, administratorului public i se pot delega atribulii
care cad in sarcina preqedintelui, de citre vicepreqedintele care-l inlocuiegte pe pregedinte; ,,

- alte atribulii relevante postului, incredinlate de Preqedintele Consiliului Judelean Bra$ov prin acte

2

VII. Drepturile gi obligafiile plr{ilor:



B. Angajatorul
B.l. Drepturi:

- sd evalueze administratorul public pentru indeptinirea obiectivelor;

- s[ solicite administratorului pubtic, periodic, prezentarea de rapoarte qi/sau alte documente frivind
indeplinirea obiectivelor;
- s[ fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligaliilor angajatilor din subordine. dispunind

misuri de imbunet6tire a activitelii;

8.2. Obligalii:
- sI asigure adm inistratorului public libertate in organizarea, coordonarea, qi gestionarea activitiitii aparatului

de specialitate al consiliuluijudelean, cu exceplia limitErilor previzute de lege gi de prezentul contract;

- se pleteasca administratorului public, integral gi la termenele stabilite, drepturile b6negti ce i se cuvin;

- sd evalueze realizarea obiectivelor;
- sd sprijine administratorul public in demersurile de cre$tere a veniturilor Consiliului Jude{ean Braqov;

- evaluarea activitilii administratorului public se face de citre pregedinte, anual dupi depunerea situajiilor
finaiciare anuale. Perioada evaluati este I ianuarie - 3l decembrie a fieclrui an, iar perioada de evaluare

este I ianuarie - 3l martie a anului urmator perioadei evaluate.

VIII. Clauzi de confidentialitate;
administratorul public este obligat se-$i foloseascl intreaga capacitate de muncd qi profesionald in

interesu I consiliulu ijudelean; '

exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilierjudelean; starea de

incompatibilitate intervine qi in cazul solului/soliei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;
nu pot indeplini funclia de administrator public solul/so1ia pregedintelui consiliului judelean sau rudele

acestuia, pAnd la gradul al IVJea inclusiv;
ii sunt interzise administratorului public orice fel de activitili in beneficiul unor institulii concurerte sau

care se afl5 in relalii contractuale cu Consiliul Judelean Bra$ov;

pe toate durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sd pistrdze, cu

rigurozitate. confidenlialitatea asupra datelor, informaliilor qi documentelor referitoare Ia activitatea

consiliuluijudelean, cdrora li s-a conferit acest caracter.

IX. Rispunderea pirfilor:
- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzltoare a obligaliilor prevezute de prezentul contract.

p5(ile rlspund potrivit prevederilor legii;
- administratorul public r[spunde potrivit legii - civil, contravenJional, material sau penal - dupl caz, pentru

nerespectarea prevederilor legale gi pentru daunele produse consiliului jude{ean prin orice act,al siu
contrar intereselor acestuia;

- rlspunderea administratorului public este angajatl pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului

contract Si ale hotirArilor adoptate de consiliuljudefean, ale dispozigiilor pregedintelui, dupd caz.

X. For(i majorl:
- niciuna dintre pd4ile contractante nu rlspunde de neexecutarea la termen gi/sau de executarea iir mod

necorespunzetor, total sau pa(ial, a oricirei obligalii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligaliei respective a fost cauzati de fo4A major6, aga

cum este definitl de legel
- partea care invocd fo4a majore este obligatii sd notifice celeilalte pe4i, in termen de 48 ore, producerea

evenimentului gi sd ia toate misurile posibile in vederea limitirii consecinlelor lui; ,
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- daci in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz5, pd(ile au dreptul
sd igi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, ftrd ca vreuna dintre ele sd pretindl
daune.

Xl. lllodilicarea contractului:
Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzdtor reglementdrilor legale ulterioare incheierii

acestuia gi care ii sunt aplicabile.

XIII. Litigii:
Litigiile izvordte din incheiere4 executarea, modificare4 incetarea qi interpretarea clauzelor

prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. in cazul in care rezolvarea neinlelegerilor nu este
posibild pe cale amiabili, litigiile vor fi supuse spre solutionare instanlelor judecAtoreiti competente.

XIV. Notificlrile intre pilr(i:
- orice comunicare intre pi4i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie transmisi in

scris:
notificarea transmisd prin fax sau e-mail va fi considerati primitA la data trimiterii dacA aceastl datd
este o zi lucr6toare sau in prima zi lucritoare dupi cea in care a fost expediatZi;
orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cAt 9i in momentul primirii de
cetre fiecare parte;
comunicdrile intre pdrli se pot face, in mod exceptional, prin telefon.

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execut6rii prezentului contract impune
incheierea unui act adilional la contract intre pdrfile contractante, conform dispoziliilor legale;
prezentul confiact, reprezintE voinla pi4ilor $i inlatura orice altii inlelegere verbal5 dintre acestea.
anterioari sau ulterioarl incheierii lui;
in cazul in care pa4ile i$i incalcd obligaliile proprii, neexercitarea - de cetre partea care suferi weun
prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent blnesc - a obligaliei
respective nu inseamni ci ea a renunlat la acest drept al sdu.
conflictele in legatur5 cu incheierea, executare4 modificare4 suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solulionate de instanla j udecatoreascd competenta, material gi teritorial, potrivit legii.
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XII. incetarea contractului:
Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.III, in urmdtoarele situatii:

a) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infracliunile prevazute laarl.542 alin. (l ) lit. 0
din O.U.G. 5712019 privind Codul adminishativ;
b) in situalia in care administratorul public nu igi indeplineste obligaflile stabilite in sarcina sa prin

contractul de managernent;
c) in alte situalii prevazute de lege:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd pirlile nu au renegociat prelungirea lui;
- revocarea din func{ie a administratorutui public, care se face la propunerea Preqedintelelui

Consiliului Judelean Braqov in cazul neindeplinirii obligaliilor prevdzute in prezentul contract
de managernent;

- acordul de voinlA al pS4ilor semnatare, consemnat in scris;
- aparilia unei situaJii de incompatibilitate prev6zutd de lege;
- renunlarea de citre adminislratorul public la mandatul incredinlat, dacl nu i s-au asigurat

condiliile prevdzute in contract;
- decesul sau punerea sub interdiclie judecdtoreascl a administratorului public;



prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile o.U.G nr. 5712019
administrativ. cu modificirile qi completirile ulterioare ale Legii nr.53/2003, rcpublicatii
qi completirile ulterioare - Codul muncii, aplicabile;
Prezentul contract a fost incheiat axnzi, 21.10.2020 intr-un numdr de 2 exemplarc, c6te
fiecare parte.

Pregedintele Consiliului Judetean Brasov:

Semnitura

Secretar al Jude{ului Bra$ov
Semndtura

Directia Economici
Director Executiv

Vizat Juridic,
Director Executiv

$ef serviciu Juridic Contencios,

$ef serviciu Resurse Umane ,
Consilier SRUSSI

Administretor public:

Semnetura
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