
                                   
 

 

Caiet de Sarcini - Anexa 4 

Personalul propus și managementul realizării serviciilor 

Ofertantul va prezenta cel puțin următoarele informații: 
 

Structura echipei propuse pentru realizarea serviciilor, cu prezentarea organigramei 

echipei și a informațiilor relevante pentru experții cheie și documente suport pentru 

demonstrarea calificărilor educaționale și profesionale, a abilităților și a experienței solicitate. 

 
Informațiile vor fi structurate în următorul tabel: 
 

Nume și 
Prenume 

Poziția de expert 
cheie pentru care 

este propus 

Activitățile din 
cadrul contractului 

la realizarea 
cărora participă 

Operatorul economic 
participant la procedură, 

ce asigură accesul la 
expertul ce va presta 
activități în contract 

[introduceți 
numele și 
prenumele 
expertului cheie] 

[introduceți 
poziția de expert 
cheie pentru care 
este propus] 

[descrieți 
activitățile din 
cadrul Contractului 
la realizarea 
cărora participă] 

[introduceți operatorul 
economic care dispune 
de expert] 

 
 

Ofertantul va include o descriere a profilului experților propuși structurând informația după 

cum urmează: 

 

Nume și prenume expert: [introduceți] [expert cheie sau personal 
suport/backstopping) 

Coordonatele de contact ale expertului  Telefon: [introduceți] Email: 
[introduceți] 
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Relația cu Ofertantul Selectați: 
□ Angajat 
□ Liber profesionist 
□ Subcontractant 
(operatorul economic: 
………………) 

Perioada 
anterioară 
depunerii Ofertei 
în care au existat 
relații comerciale 
profesionale între 
expertul propus și 
organizația 
Ofertantului 
[exprimată în luni] 

Rolul de expert/poziția de expert cheie 
pentru care este propus 

Selectați poziția corespunzătoare: 
[Introduceți aici una din categoriile de 
specializări solicitate prin Caietul de Sarcini] 

Cooperări anterioare în 
proiecte/contracte cu alți membri ai 
echipei/experți propuși în acest 
Contract 

[Precizați istoricul comun al acestui membru al 
echipei cu alți membri ai echipei propuse, dacă 
este aplicabil] 

Calificarea educațională relevantă 
pentru poziția în care expertul este 
propus 

[Precizați ultima calificare educaționala 
obținută, reprezentând cel mai ridicat nivel al 
calificării conform Cadrului Național/European 
al Calificărilor și utilizați structura de mai jos 
pentru detalierea informațiilor]  

Abilități  [Introduceți abilitățile expertului propus și 
modalitatea în care acestea au fost dobândite] 

Descrierea experienței generale 
relevante pentru rolul propus în cadrul 
acestui Contract  

[introduceți informații] 

Descrierea experienței specifice 
relevante pentru rolul propus în cadrul 
acestui Contract 

[introduceți informații] 
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Scurtă descriere a 
activității/proiectului/contractului 
valoarea și durata sa exactă (de la-la - 
ll/aa): 

[introduceți 
activitățile din 
proiect/contra
ct relevante 
pentru 
cerințele 
minime și 
aplicarea 
criteriului de 
atribuire - în 
cazul în care 
este aplicabil] 

[introduceți 
valoarea 
proiectului/contr
actului relevante 
pentru cerințele 
minime și 
aplicarea 
criteriului de 
atribuire, în 
cazul în care este 
aplicabil] 

[introduce
ți durata 
proiectului
/contractu
lui, 
activitățilo
r, după 
caz] 

Perioada în care expertul principal a 
participat 
(numărul de luni și perioada: (de la- 
până la - ll/aa): 

[introduceți număr de 
luni] 

[introduceți 
perioada în care 
expertul propus a 
fost implicat în 
realizarea 
activităților] 

[introduceți câte rânduri este necesar 
pentru furnizarea de informații] 

  

Responsabilități ce urmează a fi 
îndeplinite de expertul propus în cadrul 
Contractului ce rezultă din această 
procedură și modalitatea concretă de 
îndeplinire a acestora 

[introduceți câte rânduri este necesar pentru 
furnizarea de informații] 

Abilități ale expertului propus relevante 
pentru poziția/rolul din cadrul echipei 
pentru care este propus   

[introduceți descrierea abilităților relevante și, 
în cazul în care este aplicabil, introduceți 
eventuale niveluri de calificare pentru abilitățile 
ce sunt dobândite printr-o formă de educație, 
utilizând formatul de mai jos] 

Abilități în legătură cu limbile utilizate în 
Contract: (indicați nivelul abilităților 
conform – CEFR): 
http://europass.cedefop.europa.eu) 

[Specificați 
limba utilizată] 

[Specificați nivelul abilităților 
conform CEFR] 

Educație/Certificare/Formare profesională [introduceți aici informația în ordine 
cronologică, pentru calificare educațională, calificare profesională – în cazul în care este 
aplicabil, abilități dobândite printr-o formă de învățământ ] 
 Diplomă/ 

Certificat (denumire, 
serie, număr) 

Instituția care a 
eliberat 
diploma/certificatul 

Specializarea Perioada 
(de la-la - 
ll/aa) 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Ofertantul trebuie să includă în anexele la Propunerea Tehnică documentele suport solicitate 

de Beneficar. 

Pentru a demonstra îndeplinirea cerinţelor minime privind experţii cheie, ofertanţii vor 

prezenta următoarele documente: 

• Copie diplomă de studii din care să rezulte competența conform nominalizării; 
• Curriculum Vitae (CV) în format EuroPass pentru toată echipa propusă; 
• Declaraţia privind disponibilitatea pentru toată durata de implicare a persoanei în 

derularea contractului - pentru toată echipa propusă; 
• Recomandare sau alte documente relevante care atestă experiența specifică (copie 

fișă de post, contract de muncă etc.); 
• CV-urile prezentate vor avea trecut numele în clar şi semnătura în original a persoanei 

respective, şi vor avea înscrisă menţiunea "Declar pe propria răspundere, cunoscând 
prevederile Codului Penal, că datele cuprinse în prezentul CV sunt corecte şi corespund 
realităţii". Modelul de CV se regaseste la adresa: https://europa.eu/europass/en 

• Dacă personalul-cheie nu este angajat permanent al ofertantului, se vor prezenta 
documente care atestă relaţia juridică dintre acesta şi ofertant (ex: contracte de 
colaborare - copii lizibile, semnate şi stampilate de ofertant cu menţiunea "Conform 
cu originalul", însoţite de declaraţii de disponibilitate semnate de aceste persoane sau 
se vor prezenta angajamente/ acorduri de participare însoţite de declaraţii de 
disponibilitate); 

• În conformitate cu principiul recunoaşterii reciproce,  autoritatea  contractantă  
acceptă documente (diplome/ certificate/ atestate de studii)  echivalente  celor  
solicitate,  emise  de organisme stabilite în alte state membre ale Uniunii Europene sau 
cu care România are încheiate acorduri pentru recunoaşterea si echivalarea 
diplomelor/ certificărilor/ autorizărilor în cauză; 

• Ofertantul va detalia atribuţiile şi responsabilităţile experţilor principali pe activităţi 
conform cerinţelor din documentația de atribuire; 

• Declaraţie pe propria răspundere care să dovedească faptul că la elaborarea ofertei s-
a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă în domeniile mediului, 
social şi al relaţiilor de muncă şi că acestea vor fi respectate pe parcursul îndeplinirii 
contractului; 

• Instituţiile competente de la care operatorii economici pot obţine informaţiile 
detaliate privind obligaţiile relevante din domeniile mediului, social şi al relaţiilor de 
muncă sunt Ministerul Mediului şi Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale. 

https://europa.eu/europass/en
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Subcontractanţii propuşi trebuie să respecte aceleaşi obligaţii ca şi ofertanții, în 
domeniul mediului, social şi al relaţiilor de muncă. 

 


