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Constienti de situatia critica in care se afla Romania din punctde
vedere sanitar, energetic, economic,

Constienti de faptul ca reforme vitale pentru tara au batut pasul pe
loc,

Ne asumam crearea unui guvern al responsabilitatii nationale, care
sa treaca tara prin criza si sa puna bazele modernizarii Romaniei.
Acest program de guvernare PNRR+ include reformele majore

la care statul roman s-a angajat si masurile urgente in domeniul
sanitar si in cel energetic, pe care guvernul propus le va aplica
imediat.

Criza sanitara

Masuri urgente pentru gestionarea pandemiei

Avem nevoie de curaj pentru a readuce epidemia sub control. Ezitarile,
triumfalismul gol, militarizarea campaniei de vaccinare, lipsa de asumare in a
lupta cu fake-news-urile - toate au contribuit la un cocktail exploziv. Guvernul
sprijinit de noi va trebui sa repuna politica publica pe baze stiintifice si rationale si
sa aiba curajul de a sanctiona refuzul de vaccinare si de a lua toate masurile ca cei
vaccinati sa revina la o stare normala a lucrurilor. Propunem mai jos masurile de
gestionare a epidemiei, pe termen scurt si mediu.



Masuri pe termen scurt

Obiectiv: reducerea transmiterii, reducerea presiunii pe
sistemul medical spitalicesc, asigurarea ingrijirii medicale
pentru pacientii care dezvolta forme moderate/severe de
boala.

1. Urgentarea solicitarii de ajutor extern prin mecanismul european de
protectie civila si nu numai.

Solicitare asistenta: personal medical, medicamente, preluare pacienti ATI; task
force pentru combaterea informatiilor false

Urgentarea solicitarii ajutorului - fiecare zi care trece cu zero paturi libere in tara
inseamna sute de pacienti care nu primesc tratament adecvat care le-ar putea
salva viata.

Termen: imediat

2. Plan de masuri ferme pentru limitarea transmiterii, printre care:

Limitarea evenimentelor sociale si a activitatilor neesentiale in spatiu public
inchis in functie de evolutia valului pandemic, conditionat de prezentarea
certificatului verde.

Limitarea numarului de participanti si distantare fizica pentru evenimentele
in spatiu deschis (pelerinaje, evenimente sportive, culturale etc).

Decalarea anului scolar: vacanta 2 saptamani, cu recuperare in perioada
verii; revenire in format fizic in localitatile cu incidenta sub 6/mie dupa
cele 2 saptamani, cu continuare online pentru restul localitatilor. Exceptie:
invatamantul prescolar si primar, care continua in format fizic.

Reluarea testarii in scoli: testare nazala (neinvaziva), gratuita, efectuata
de personal medico-sanitar, pentru copiii si personalul didactic si auxiliar
simptomatic sau contact.

Acces in spatii inchise neesentiale (restaurante, cinema etc) doar cu certificat
verde. Acces in mall-uri in weekend doar cu certificat verde.

Masurile de ridicare a restrictiilor vor fi previzibile, corelate cu rata de
incidenta si cu rata de vaccinare de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
Masurile de preventie sunt proportionale ca intensitate cu riscul de
transmitere pe care il imprima o anumita activitate (cu precautii mai mari
pentru activitati cu numar mare de participanti si cu risc mare de transmitere,
cum sunt barurile, cluburile, salile de sport, evenimentele precum nuntile,
botezurile si mai mici pentru activitati cu risc mai mic de transmitere,

cum sunt conferintele, slujbele religioase cu numar redus de participanti,
evenimente culturale). Scolile au prioritate, invatamantul prescolar, primar si
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pentru clasele terminale ramane cu prezenta fizica indiferent de incidenta, iar
pentru restul claselor trece online la incidenta peste 6, cu exceptia situatiilor
in care un procent semnificativ din populatia de peste 16 ani a UAT-ului
respectiv este vaccinata (peste 70%) si peste 90% din cadrele didactice ale
scolii respective sunt vaccinate, situatie in care se permite functionarea cu
prezenta fizica a tuturor claselor.

Termen: imediat

Masuri pe termen mediu si lung

Obiective: cresterea procentului populatiei vaccinate,
asigurarea accesului la servicii medicale pentru pacientii
non-COVID

1. Decuplarea deciziilor privind sanatatea publica de factorul politic

Grupul Tehnico-stiintific - cu specialisti recunoscuti in epidemiologie, boli
infectioase, pneumologie, imunologie, sanatate publica, medicina de familie,
pediatrie, vaccinologie, stiinte comportamentale.

Transparentizarea informatiilor privind: achizitia de vaccinuri (numar de doze
achizitionate, expirate, donate, vandute); numarul angajatilor din sistemul de
sanatate si educatie vaccinati - la nivel de unitate sanitara sau scolara; numarul de
persoane infectate/internate/decedate dintre persoanele vaccinate si nevaccinate
la nivel de judet.

2. PACT NATIONAL pentru vaccinare cu invitarea tuturor partidelor politice,
mediului de afaceri, societatii civile si cultelor

Plan de masuri, printre care:

- Utilizarea certificatului sanitar pentru accesul la munca a tuturor angajatilor
din sistemul public si pentru cei din sistemul privat care intra in contact
cu publicul, mergand péana la suspendarea / intreruperea contractului de
munca in caz de refuz.

Termen: 30.11.2021
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« Implicarea societatii civile in promovarea vaccinarii, prin crearea unui fond
din care sa fie finantate proiecte de promovare a vaccinarii in comunitatile
cu rata redusa de vaccinare. Finantarea se va face transparent si vor fi
monitorizati indicatorii de rezultat. TEL-VERDE care sa raspunda intrebarilor
populatiei legate de vaccinare, cu numar promovat prin canale nationale de
difuzare.

Termen: 30.11.2021

« Alocarea de resurse bugetare, prin SGG, pentru utilizare de catre CNCAY,
in vederea finantarii sondajelor, focus-grupurilor pentru a evalua motivele
rezistentei la vaccinare; campanii nationale de promovare a vaccinarii
adaptate la rezultatele obtinute din cercetarile sociologice, finantarea unui
task force pentru combaterea fake-news; traininguri cu medicii de familie si
medicii specialisti. Implicarea liderilor de opinie populari (influenceri, artisti)
in acest efort - Politicienii nu sunt convingatori, stop implicarii politice in
campanie.

Termen: 30.10.2021

- Sanctiuni pentru medicii care raspandesc in spatiul public mesaje
antivaccinare.

Termen: 30.11.2021

- Plan de ridicare a restrictiilor de acces si circulatie strict conditionat de
rata de vaccinare a populatiei eligibile intr-o comunitate, pe langa rata de
incidenta.

Termen: 30.10.2021

- Eliminarea indemnizatiei pentru concediu de carantina pentru persoanele
nevaccinate.

Termen: 30.10.2021

3. Asigurarea accesului pacientilor non-COVID la tratament: mentinerea
functionarii spitalelor in format mixt, pentru a asigura accesul pacientilor non-
COVID la ingrijire medicala.
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4. Cresterea accesului la testare, cu scurtarea timpului pentru testare

prin serviciile de ambulanta: testarea la medicii de familie, in ambulatoriile si
laboratoarele care se afla in contract cu CNAS, testarea in scoli, testarea in farmacii.
Testarea va fi accesibila gratuit pentru persoanele care au indicatie medicala si
contra-cost pentru emiterea certificatului sanitar, cu plafonarea pretului pentru
testele antigen.

primara si ambulatorie, cu reducerea presiunii pe sistemul spitalicesc

6. Asigurarea finantarii corespunzatoare a spitalelor pentru mentinerea si
imbunatatirea capacitatii de functionare a sectiilor care trateaza pacienti
covid. Asigurarea finantarii corespunzatoare pentru achizitia de tratamente
eficiente impotriva covid-19.

7. Suport psihologic pentru personalul medical implicat in ingrijirea pa-
cientilor covid, disponibil gratuit.

Criza preturilor la energie

USR propune 4 masuri urgente pentru reechilibrarea
preturilor la energie.

Ne aflam intr-un context al cresterii preturilor la energie si gaze naturale, care
afecteaza profund Romania. Pe de-o parte, politicile climatice europene (Green
Deal) au dus la dublarea pretului certificatelor de carbon si la reducerea productiei
electrice pe baza de carbune. De cealalta parte, productia autohtona de gaze
naturale a tot scazut din cauza lipsei de investitii generate de haosul si instabilitatea
legislativa. Aceste lucruri se reflecta in prezent in pretul energiei electrice si al
gazelor naturale. Nu trebuie sa ignoram problemele structurale ale sistemului
energetic romanesc, ci sa le rezolvam



Propunem urmatorul set de actiuni pe termen scurt:

1. TVA de la 19% la 5% pentru energie electrica si gaze naturale pentru con-
sumatorii casnici si non-casnici si eliminarea accizei pentru energie electrica
O parte din pretul energiei electrice este compus din taxele indirecte pe care le ia
statul: accize si TVA. Pentru a veni in sprijinul consumatorilor casnici cat si in spri-
jinul mediului de afaceri romanesc, propunem ca statul sa ia mai putin din pretul
energiei electrice. Propunem eliminarea accizei la energie electrica si reducerea
coteide TVA de la 19% la 5% pe o perioada de 6 luni.

2. Credit fiscal pentru intreprinderi in cuantumul a jumatate din cresterea
facturii la energie si gaze naturale

Pentru a reduce impactul pe care explozia pretului la energie electrica si gaze na-
turale il are asupra mediului privat, propunem ca jumatate din cresterea facturilor
pentru acestea sa fie acordata intreprinderilor sub forma de credit fiscal. Astfel,
companiile vor avea posibilitatea sa deduca din impozitele datorate (pe profit sau
pe cifra afaceri) 50% din cresterea inregistrata la utilitati pe o perioada de 6 luni.
Pentru a determina cresterea, se vor folosi preturile comunicate de INS. Astfel, nu
distorsionam piata energiei electrice si a gazelor naturale, dar ajutam economia sa
faca fata exploziei de preturi, prin a imparti cresterea facturii cu statul.

3. Exceptarea de la plata certificatelor verzi in factura consumatorului casnic
Aceasta masura va reduce factura consumatorului final cu aproximativ 5% supli-
mentar fata de compensarea aprobata prin OUG 118/2021 si reducerea de TVA

de la 19% la 5%. Certificatele verzi sunt o subventie acordata producatorilor de
energie regenerabila. Avand in vedere explozia preturilor la energie electrica,
producatorii de energie regenerabila incaseaza un pret mai mare pentru energia
produsa si pot acoperi eliminarea subventiei prin certificate verzi pe 6 luni.

4. Subventii temporare pentru CET-uri

in sprijinul producatorilor de agent termic si in vederea asigurarii suportabilitatii

la plata a materiei prime, respectiv a gazului natural, propunem o subventie
acordata primariilor cu sisteme de incalzire centralizate, pe perioada sezonului
rece. Este o redistributie de la localitatile fara sisteme de incalzire centralizata catre
localitatile cu sisteme de incalzire centralizata. Avand in vedere costul cu materia
prima, pretul gigacaloriei va fi imposibil de suportat in integralitate de catre
primarie. Subventiile pe termen limitat (6 luni) se vor baza pe costul aprobat de
ANRE pentru gigacalorie aferent fiecarui CET si vor reprezenta 50% din cresterea
inregistrata comparativ cu anul 2020.



1. Reducerea impozitarii muncii prin aplicarea,,Zero taxe pe salariul minim”.

Statul desfasoara o politica antimunca prin supraimpozitarea salariilor.
Povara fiscala pe salariile mici este in Romania printre cele mai mari din
Europa. De aceea, avem cea mai ridicata rata de saracie in munca din toata
Europa. Munca la negru sau la gri a prins o amploare semnificativa tocmai
din cauza acestei politici gresite. Propunem implementarea programului
de guvernare cu un sector-pilot in care sa fie aplicat principiul zero taxe pe
salariul minim.

Termen: ianuarie 2022

2. Simplificarea generalizata a raportarii fiscale si a modului de plata aim-
pozitelor datorate:

Birocratie fiscala corelata cu talia firmei;
Reducerea poverii administrative pentru IMM-uri;

Modificarea procedurii de decontare a indemnizatiilor aferente concediilor
medicale suportate de angajatori prin compensarea contravalorii concediilor
medicale datorate contribuabilului din Fondul National Unic de Asigurari
Sociale de Sanatate (FNUASS) cu sumele datorate de contribuabil pentru
Bugetul de Stat si Bugetul Asigurarilor Sociale;

Eliminarea declaratiilor 060 si 061, eliminarea obligatiei de obtinere a Codului
de inregistrare Fiscala special pentru punctele de lucru cu peste 5 salariati si
eliminarea platii diferentiate a impozitului pe salarii;

Debirocratizarea procedurilor legate de casele de marcat (reducerea
documentelor cu privire la achizitia casei de marcat, modificarea legislatiei
privind arhivarea, cu privire la: pastrarea documentelor, precum: registrul
special timp de 10 ani, memoria fiscala 10 ani, raportul Z 5 ani, jurnalul
electronic 5 ani, rola-jurnal 2 ani, simplificarea birocratiei registrului special si
de inlocuire a memoriei fiscale);

Simplificarea regimul declarativ derogatoriu la ANAF pentru firmele
suspendate temporar la ONRC prin preluarea de catre ANAF a informatiilor
de la ONRC privind suspendarea activitatii societatilor comerciale, eliminarea
procedurii de aprobare a regimului derogatoriu de la ANAF, eliminarea
obligatiilor pentru societatile suspendate de a depune declaratiile fiscale

si a situatiile financiare anuale pe perioada suspendarii, dat fiind faptul ca
sumele declarate sunt nule);
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- Eliminarea Registrului entitatilor/unitatilor de Cult - conditie pentru
deductibilitatea sponsorizarii din impozit;

« Indubio contra fiscum. lerarhizarea regulilor de interpretare si aplicare a
legii fiscale intr-o succesiune subordonata, conform caruia ambiguitatile sau
neclaritatile cu privire la normele fiscale sau faptele impozabile sa profite
contribuabilului printr-o prezumtie care trebuie rasturnata prin probe de
catre stat.

3. Reforma ANAF, transformarea ei intr-o institutie solida, moderna si de
incredere, performanta si inteligenta, cu solutii digitale integrate, care uti-
lizeaza la maximum datele si informatiile disponibile:

- Eliminarea declaratiilor fiscale care nu sunt necesare.

« Automatizari astfel incat sa fie evitata depunerea de declaratii fiscale. Spre
exemplu, daca autoritatea fiscala are informatii ca un contribuabil se afla
intr-o anumita situatie din declaratiile depuse deja de acesta, schimbarile in
vectorul fiscal sa fie operate automat, fara a mai fi nevoie ca acel contribuabil
sa depuna o declaratie prin care sa solicite modificarea in vectorul fiscal,
modificare ce este oricum obligatorie, nu optionala.

- Simplificarea declaratiilor fiscale. Comunicarea automata intre bazele de
date ale autoritatilor astfel incat sa fie evitate depunerile de declaratii despre
acelasi eveniment la mai multe autoritati.

- Simplificarea platilor care se fac catre autoritati.

- Infiintarea unei baze de date in care sa fie disponibile rapoartele de inspectie
fiscala impreuna cu solutiile date in urma contestatiilor depuse, precum si cu
solutiile instantelor de judecata.

- Introducerea in legislatie de bonusuri acordate persoanelor fizice care aleg
sa faca plati anticipate de impozit.

« Introducereain legislatie de bonusuri acordate contribuabililor care in urma
inspectiilor fiscale nu au diferente de impozite si contributii calculate.

« Unificarea procedurii de inregistrare in SPV cu cea de inregistrare
privind depunerea declaratiilor fiscale, eliminand dubla inregistrare a
contribuabilului pentru depunere de declaratii electronice prin Formularul
150 si pentru inregistrarea contribuabilului in Spatiul Privat Virtual;

4. Transparenta cheltuielilor publice:

- Prezentarea bugetului, a executiei bugetare si a folosirii imprumuturilor
in format deschis si pe platforme de navigare bugetara utilizabile usor si
inteligibile de oricine.

- Transparentizarea tuturor achizitiilor publice prin publicarea tuturor
contractelor care presupun bani publici, intr-o platforma usor de folosit si in
care informatia se cauta electronic.
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5. Implementarea accelerata a bugetarii pe programe pe baza de indicatori
de rezultat la toate nivelurile administratiei publice centrale si locale care
sa permita transparenta deplina a cheltuielilor publice, imbunatatirea claritatii si
coerentei procesului de bugetare, prioritizarea politicilor sectoriale si adecvarea
resurselor mobilizate la nivelul calitatii serviciilor publice oferite, cresterea re-
sponsabilitatii si a eficientei utilizarii fondurilor publice prin asigurarea unei com-
petitii reale intre proiectele propuse a fi finantate si sustinerea performantei.

6. Extinderea analizei cheltuielilor publice la nivelul tuturor ministerelor si
integrarea rezultatelor in procesul bugetar;

7. Repartizarea banilor publici catre autoritatile locale se va face pe baza
unui set de criterii transparente si obiective, evitindu-se astfel alocarile
bugetare pe criterii politice. Publicarea lunara a datelor privind contractele
derulate de autoritatile publice locale, inclusiv prin PNDL - sume contractate,
beneficiari, stadiul lucrarii, data estimata de finalizare si receptie etc;

8. Reducerea deficitului prin reducerea cheltuielilor statului:
« Reducerea aparatului administrativ
« Eliminarea sinecurilor

- Desfiintarea agentiilor inutile (spre exemplu, Academia de Stiinte ale
Securitatii Nationale, Institutul de Studii Avansate pentru Cultura si Civilizatia
Levantului);

«  Oprirea programelor care risipesc bani publici;

- Transparentizarea si alinierea salariilor din sistemul public prin eliminarea
sporurilor arbitrare.

9. Dezvoltarea pietei de capital prin simplificarea/clarificarea reglementarilor si
a accesului la piata, consolidarea BVB si asigurarea armonizarii cu Piata Europeana
de Capital;

10. Extinderea deductibilitatii fiscale pentru cotizatiile la Pilonul 3, inclusiv
pentru produsul pan-european de pensii (PEPP);

11. Reducerea TVA pentru energie electrica si gaze naturale pentru con-
sumatorii casnici si non-casnici pe o perioada de 6 luni;

12. Credit fiscal pentru intreprinderi in cuantumul a jumatate din cresterea
facturii la energie si gaze naturale;

13. Introducerea conceptului de amprenta fiscala, ca totalitate a darilor fis-
cale care se platesc de catre o intreprindere si ca urmare a ei (inclusivimpozite si
contributii retinute la sursa, TVA etc.);
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14. intéarirea responsabilitatii fiscal-bugetare prin actualizarea legilor privind
finantele publice si responsabilitatea fiscal-bugetara si prin introducerea bugeta-
rii participative si a celei multianuale pentru investitiile publice in infrastructura.

15. Consolidarea statutului de piata emergenta a Bursei de Valori Bucuresti
si dezvoltarea acesteia prin sprijinirea activa a listarii de noi companii.

- Simplificarea procedurilor de infiintare a fondurilor de investitii.

16. infiintarea bancii nationale de dezvoltare pentru facilitarea accesului la
finantare si fonduri europene in relatie cu institutiile financiare europene prin in-
locuirea institutiilor de garantare (Eximbank, FNGCIMM si FRC) ale statului roman
preexistente.

17. Reformarea sistemului fiscal-bugetar pentru a evita spirala indatorarii si
pentru a asigura mentinerea ratingului de tara, prin apelarea la finantari de tipul
plasamentelor private - functie de oportunitati si prin dezvoltarea pietei titlurilor
de stat pentru populatie utilizarea PPP ca mecanism alternativ de finantare.

18. Aderareala Zona Euro

« Obiectivul principal al Romaniei il reprezinta cresterea convergentei reale
cu economiile europene. Convergenta reala se poate atinge in final prin
adoptarea de catre Romania a monedei Euro. Un prim pas il reprezinta
aderarea la ERM Il ce ar reduce variabilitatea cursului de schimb, contribuind
la stabilitatea monetara a Romaniei. Ne propunem aderarea in mecanismul
ERM Il'in anul 2025.



1. Decapusarea companiilor de stat

Pregatirea companiilor pentru organizarea unor concursuri transparente de
numire a consiliilor de administratie pentru mandate stabile si de durata in
temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Eliminarea ,administratorilor speciali” pentru privatizare, care de 20 de ani
~pregatesc” companiile de stat pentru privatizare si sunt numiti in cadrul
unei proceduri criticate in mod constant de catre Comisia Europeana ca una
dintre cele mai problematice elemente ale cadrului legal roménesc privind
companiile de stat, deoarece instituie un regim ce permite acordarea unor
ajutoare de stat neautorizate si protejeaza companiile de stat de la plata
obligatiilor lor bugetare.

2. Gestiunea portofoliului de companii de stat:

Prioritatea este sa listam companiile de stat.

in cazul companiilor de tip ,gauri negre” ale statului roman (companii cu
pierderi constante si/sau cu datorii uriase) care sunt sustinute de la bugetul
de stat an de an, propunem inchiderea lor. De asemenea, sprijin pentru
reconversie in cazurile in care este nevoie.

3. Transformarea schemei de mers la targuri prin finantarea arbitrara a unor
firme selectate de minister intr-o forma de credit fiscal pentru promovarea
exporturilor, disponibil pentru toate intreprinderile exportatoare.

4. Antreprenoriat fara birocratie:

Eliminarea obligatiei realizarii analizei de risc pentru societati si eliminarea
sanctiunii corespunzatoare reglementate de Legea nr.333/2003;

Eliminarea obligativitatii tranzactiilor firmelor prin contul de trezorerie in
relatia cu institutiile statului;

Extinderea deductibilitatii limitate de 50% a combustibilului pentru
autoturisme la 100% din valoare si eliminarea foii de parcurs ca document
obligatoriu in deductibilitatea combustibilului;

Eliminarea obligatiei de declarare a posturilor vacante la ANOFM;
Simplificarea procedurii pentru autorizarea si functionarea in Romania a
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reprezentantelor societatilor comerciale si organizatiilor economice straine;

Simplificarea si digitalizarea procedurii de infiintare si inchidere a firmelor
(eliminarea specimenului de semnatura dat in fata notarului public sau in
fata functionarului ONRC, eliminarea declaratiilor pe propria raspundere
redundante, recunoasterea sediului social virtual si confirmarea identitatii
prin mijloace video, reducerea termenului de publicare de catre ONRC in
Monitorul Oficial a rezolutiei privind dizolvarea si lichidarea voluntara a
societatilor comerciale si termenului de opozitie de la publicarea rezolutiei in
Monitorul Oficial);

Continuarea simplificarii obligatiilor privind declararea beneficiarului real
prin eliminarea depunerii declaratiilor anuale redundante;

Eliminarea procurii notariale necesare in indeplinirea obligatiilor declarative;

Clarificarea cadrului legislativ in sensul permiterii modelului ,de la ferma
la furculita”, pentru desfacerea si vanzarea produselor de ferma fara
intermediari, in baza unui lant scurt de productie, in baza unor comenzi

plasate in avans si livrate organizat catre mai mulii clienti simultan;

Eliminarea birocratiei si obligativitatii notificarii vanzarilor cu reduceri sau
de lichidare la administratia publica locala printr-o procedura greoaie

si nejustificata, care in prezent impiedica transferul de bunastare catre
consumatori prin restrangerea concurentei;

Eliminarea obligatiei privind pastrarea contractelor individuale de munca la
punctele de lucru;

Transparentizarea registrului unic de control si simplificarea birocratiei
asociate acestuia (eliminarea sanctiunii pentru neachizitionarea in termenul
legal a registrului unic de control de la directiile generale ale finantelor
publice din raza teritoriala unde isi are sediul social contribuabilul, desi
acesta nu se afla pe stoc deseori, eliminarea obligativitatii detinerii sale
pentru punctele de lucru, eliminarea obligativitatii numerotarii, sigilarii si
pastrarii de catre reprezentantul legal al unitatii verificate);

Simplificarea si transparentizarea controalelor tematice la operatorii
economici;

Modificarea legislatiei privind starea de inactivitate si inscrierea inactivitatii in
cazierul fiscal al contribuabililor;

Eliminarea Registrului de Evidenta Fiscala in format fizic pentru persoanele
juridice si eliminarea necesitatii obtinerii unei derogari din partea directiilor
de finante publice pentru tinerea registrului in format electronic;

Simplificarea accesului angajatorilor la obtinerea stimulentului de angajare
pe perioada nedeterminata a somerilor in varsta de peste 45 de ani, somerilor
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, somerilor de
lunga durata sau tineri NEET, prin simplificarea procedurii de solicitare si

a furnizarii informatiilor/documentelor inutile sau ce pot fi obtinute prin
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colaborarea intre institutii (copie conforma cu originalul dupa raport salariat,
dispozitia de repartizare, adeverinta de venit de la ANAF pentru anul in curs
pentru somerul angajat, decizia de incetare a somajului pentru somerul
indemnizat, in copie semnata pentru conformitate cu originalul, copie
certificat constatator semnat si stampilat conform cu originalul, certificat de
atestare fiscala);

« Modificarea legislatiei privind drepturile de autor in privinta organismelor
de gestiune colectiva, cu scopul de a proteja real si aplicat titularii acestor
drepturi, dar totodata si a asigura o colectare facila si transparenta a
fondurilor.

5. Finantarea schemelor de ajutor de stat restante.

6. Actualizarea codurilor CAEN conform nevoilor si evolutiei mediul antre-
prenorial, avand in vedere disfunctionalitatile si discrepantele scoase in evidenta
de schemele de ajutoare de stat in contextul crizei pandemice, acordate pe baza
activitatilor diferentiate in functie de codurile CAEN ale benéeficiarilor, desi ele nu
reflectau cu acuratete activitatile contribuabililor, iar unele activitati specifice nu
si-au regasit corespondentul in lista codurilor CAEN actuala.

7. Vanzarea la licitatie internationala a participatiilor Romaniei in combinat-

ul de la Krivoi Rog, o investitie sovietica nefunctionala si abandonata pentru care
statul roman plateste anual aproximativ 4 milioane de lei pentru servicii de paza si

conservare, in ciuda faptului ca restul tarilor care au participat initial la constructia
combinatului s-au retras de mult.

8. Dezvoltarea Organizatiilor de Management a Destinatiilor in concordanta
cu angajamentele asumate prin PNRR.

9. Restructurarea si reformarea retelei de birouri de promovare comer-
cial-economica, transparentizarea activitatii de promovare comerciala si stabilirea
unor criterii de evaluare continua a acestora.

10. O politica industriala in linie cu strategia industriala europeana pentru o
economie sustenabila si digitala sustinuta din fonduri europene:

+ Realizarea unei analize a industriei din Romania in relatie cu ecosistemele-
cheie prioritizate la nivel european pentru a investi in cresterea valorii
adaugate realizate autohton pe principalele lanturi valorice cu potential de
dezvoltare

- Consolidarea capacitatii Roméaniei de a reduce dependenta la
nivel european pe 6 componente: materii prime, baterii, hidrogen,
semiconductori, ingrediente farmaceutice active si tehnologiile de tip
cloud
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- Incurajarea firmelor romanesti sa se inscrie in una dintre urmatoarele
Aliante realizate de UE si conceperea unui proiect pilot dezvoltat
in parteneriat cu guvernul Romaniei: Alianta pentru procesoare si
tehnologiile semiconductorilor, Alianta pentru date industriale, tehnica
de Edge Computing si cloud, Alianta pentru lansatoare spatiale, Alianta
pentru aviatia cu emisii zero

- Dezvoltarea lantului de productie a bateriilor, inclusiv prin exploatarea
grafitului si a prelucrarii grafitului in grafen

Dezvoltarea industriei de ingrijire si a turismului de servicii medicale, inclusiv
prin modernizarea statiunilor balneoclimaterice si extinderea sectorului
medical si farmaceutic pe piata europeana

Dezvoltarea domeniului microelectronicii in Romania prin PNRR si sustinerea
contributiei Romaniei la proiectul de interes european comun (IPCEI)

Sustinerea intrarii Romaniei in IPCEI pe cloud.

Dezvoltarea antreprenoriatului digital si a tehnologiilor digitale cu
aplicabilitate in domenii esentiale ale economiei nationale cum sunt
industria auto, sdnatatea sau agricultura de precizie, spatiul, apararea,
sectorul aeronautic

« Dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat pentru dezvoltarea
tehnologiilor de tip Al si RPA pentru domeniile esentiale ale economiei
nationale

- Dezvoltarea a cel putin un proiect european (cross-border) de
digitalizare in unul dintre sectoarele de mai sus

Sprijin pentru acces la finantarile europene pentru dezvoltarea cercetarii Si
inovarii in domeniile esentiale, inclusiv in domeniul inovarii disruptive

Sprijin pentru IMM-uri si consiliere pentru acces la finantarea prin Horizon
Europe, InvestEU si COSME si prin dezvoltarea de instrumente financiare cu
sprijinul BEI/FEL.



Agrigultura

1. Fonduri europene fara birocratie siincurajarea fermelor romanesti
Finalizarea Planului National Strategic 2021-2027 (PNS) pentru a beneficia de
fonduri europene pe perioada 2023-2027. De asemenea, propunem o serie de
reforme pentru usurarea accesari de finantare:

- debirocratizarea fluxurilor pentru accesarea fondurilor europene;

+ 0agentie unica de gestionare a finantarilor incepand cu 2023, rezultata prin
comasarea APIA si AFIR;

- plafonarea subventiilor in cazul beneficiarilor care depasesc un anumit nivel
de subventionare;

 incurajarea fermelor de familie si a celor care proceseaza materia prima.

2. Dezvoltarea agriculturii roméanesti prin PNRR

« transformarea liceelor agricole in centre de profesionalizare printr-o investitie
ce se adreseaza unui numar de 57 de licee agricole, care urmeaza sa fie
organizate in 5 centre regionale corespunzand celor 5 universitati agricole
consacrate din Romania;

- Impdadurirea terenurilor degradate si slab productive in zone expuse si
vulnerabile la pericole climatice, in special la seceta si inundatii. Modificarea
legislatiei privitoare la subventiile agricole pentru a permite corelarea cu
politica de impaduriri din PNRR;

- infiintarea perdelelor forestiere si la nivelul exploatatiilor agricole (sa nu fie
doar in sarcina autoritatilor publice locale aceasta presiune), procentual din
suprafata utilizata, conform unei scheme regionale de plantare;

- acordarea facilitatilor celor care aleg sa realizeze perdele de protectie pe
suprafetele lucrate;

- realizarea Strategiei Nationale pentru Managementul Riscului la Inundatii.

3. Mentinerea mediului rural populat
Asigurarea fortei de munca din mediul rural si sprijinul in activitati specifice prin:

+ Invatamant profesional si tehnic adaptat la cerintele muncii;

- ferme deschise si demonstrative pentru stagii de practica;

« retehnologizarea scolilor cu profil agroalimentar.

in vederea mentinerii populatiei active si a dezvoltarii antreprenoriale in mediul



rural, sustinem:

finantarea cu pana la 100.000 de euro pentru instalarea tinerilor in
agricultura;

finantarea cu pana la 100.000 de euro pentru infiintarea de activitati non-
agricole;

beneficii fiscale pentru o anumita perioada de timp pentru persoanele
juridice nou-infiintate in mediul rural.

4. Cooperare si asociere in sectorul agricol
Masuri pentru incurajarea cooperarii si asocierii intre fermieri:

sustinerea investitiilor colective la nivelul cooperativelor si a food hub-urilor,
precum si sprijinirea acestora prin finantarea nerambursabila a cheltuielilor
cu salarizarea pentru marketing si comercializare.

acordarea posibilitatii Grupurilor de Actiune Locala (GAL) de a gestiona mai
multe surse de finantare si altele pe langa cele din programul Leader, care sa
raspunda nevoilor locale cuprinse in strategiile de dezvoltare a GAL-urilor.

5. Siguranta si securitate alimentara

intarirea modului de colaborare interinstitutional intre institutiile
responsabile de siguranta alimentara si dezvoltarea capacitatii acestora de
consiliere a mediului privat.

masuri de interventie si control al pestei porcine africane (PPA):

- dispunerea de masuri urgente pentru combaterea si izolarea focarelor
existente;

« pregatirea unui plan de investitii in sectorul carnii de porc, grav afectat
de PPA;

+ urgentarea gasirii unor solutii pentru valorificarea animalelor sanatoase
din zona de supraveghere PPA.

6. Sistem alimentar accesibil, sanatos si durabil

pregatirea cadrului de implementare pentru strategia, De la ferma la
furculita” si garantarea accesului producatorilor si consumatorilor la piete
locale publice.

consolidarea relatiei intre producator si consumator prin crearea conditiilor
de vanzare directa prin piete locale sau piete volante, precum si prin
incurajarea comertului online pentru produsele locale;

cresterea notorietatii produselor locale prin promovarea politicilor de calitate
in randul producatorilor, precum si a produselor recunoscute pe scheme de
calitate si a standardelor europene in randul consumatorilor;

recunoasterea institutelor de cercetare si dezvoltare cu profil agricol si
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agroalimentar ca Organisme de Inspectie si Control pentru agricultura
ecologica si pentru sistemele si standardele de calitate destinate produselor
agroalimentare;

sustinerea introducerii produselor locale in sistemele si programele de
achizitii publice;

incurajarea dezvoltarii de puncte gastronomice locale la nivelul fermelor, cu
precadere in zonele recunoscute pentru potentialul turistic deosebit;

stabilirea de reguli si sisteme de control simplificate si adaptate la specificul
national pentru inverzire si eco-conditionalitate, care sa incurajeze fermierii
sa adopte practici agricole durabile.

7. Predictibilitate legislativa si digitalizare pentru mediul rural

solutionarea blocajelor legislative abandonate sau nefinalizate, transpunerea
directivelor europene, revizuirea legislatiei, actualizarea sarcinilor
institutionale.

digitalizarea registrelor agricole si interconectarea bazelor de date ale
institutiilor din sectorul agricol.

8. Cercetare siinovare in agricultura

incurajarea dezvoltarii sectorului agricol prin prioritizarea in viitoarele masuri
de finantare a cercetarii, utilizarii datelor si implementarea de noi tehnologii;

reorganizare si restructurarea unitatilor de cercetare-dezvoltare in
agricultura;

organizarea si dezvoltarea eficienta a consultantei si consilierilor, a educatiei
si a transferului de cunostinte pentru ca acestea sa fie corect adaptate
nevoilor fermierilor;

dezvoltarea de tehnologii pentru imbunatatirea sechestrarii carbonului prin
sporirea cantitatii de carbon organic din sol.

9. Buna gestionare a Fondului funciar
Masurile ce trebuie intreprinse in vederea reformei fondului funciar:

finalizarea cadastrului general in Romania si reformarea institutiilor din
domeniul fondului funciar;

masuri care sa asigure buna gestionare a patrimoniului funciar din portofoliul
Agentiei Domeniilor Statului (ADS);

deblocarea vanzarii terenurilor agricole;

recunoasterea terenului agricol ca fiind parte a patrimoniului national natural,
social si cultural, precum si ca sursa de dezvoltare pentru comunitatile locale.

reglementari nationale privind accesul nediscriminatoriu la terenurile



*plus

agricole, inclusiv printr-o lege a arendei, precum si sprijinirea finalizarii
restituirilor si retrocedarilor;

revizuirea legislatiei nationale si punerea acesteia in acord cu cea de la nivel
european pentru incetinirea procesului de acaparare a terenurilor.

10. Irigatii pentru agriculturaromaneasca

contractarea investitiilor prin Banca Mondiala/BERD pentru modernizarea
si extinderea sistemului de irigatii la standarde moderne pentru eficientizarea
reducerii consumului de apa, de exemplu amplasarea panourilor
fotovoltaice pe sistem tip grinda deasupra luciului de apa al canalelor de
irigatii (reducerea evaporarii apei si producerea de energie, compensarea
consumului de electricitate la pompare);

stimularea amenajarilor de irigatii pe infrastructura secundara care presupun
o stabilitate a exploatarii terenurilor si permiterea reparatiilor si/sau noile
amenajari



1. DNA-ul padurilor

Anchetarea infractiunilor grave de catre DNA. Infractiunile de mediu vor fi
solutionate de procurori specializati pe astfel de probleme, cu concursul agentilor
judiciari detasati, pe baza studiilor efectuate de specialisti tehnici pe probleme de
mediu.

Termen de implementare: trimiterea legii in Parlament pana la sfarsitul
anului 2021. Adoptare panainiulie 2022.

2. Iimpadurim Romania si eliminam furtul de lemn

impadurirea a 56.700 de hectare (paduri noi) si 3.150.000 de metri patrati de noi
zone de paduri urbane prin investitia de 803 milioane de euro din Componenta 2
a PNRR. Accentul se va pune pe impaduriri in afara fondului forestier national si
extinderea acestuia prin impadurirea terenurilor degradate si infiintarea de per-
dele forestiere de protectie. Tranzitia catre o comercializare transparenta si contro-
labila a lemnului exploatat prin depozite constituite ca puncte de intrare pe piata.

Termen de implementare: 2024

3. Conservam biodiversitatea si protejam padurile

Propunem o strategie forestiera nationala armonizata atéat cu strategiile din dome-
niul forestier de la nivel european si nivel international, cat si cu alte politici secto-
riale/ trans-sectoriale relevante si sa se axeze pe principiile rezultate din procesul
de consultare cu factorii interesati din domeniu si care are ca principal obiectiv
conservarea biodiversitatii si managementul activ al ariilor naturale protejate.
Strategia forestiera va fi finalizata in 2022, pe baza ei vom formula si adopta un nou
Cod Silvic in 2023 (jaloane incluse in PNRR). Codul Silvic va extinde monitorizarea
digitala a masei lemnoase, va modifica sanctiunile penale pentru taieri ilegale si va
extinde sistemul SUMAL.

4. Acces liberin padure
Acces public al cetatenilor pietonal si cu bicicleta in padurile din Romania prin
modificarea Codului silvic.

Termen de implementare: 2022

5. Politica de mediu digitala si transparenta
Transparentizarea reglementarilor de mediu. Emiterea actelor de reglementare in



*plus

format digital si publicarea tuturor actelor de reglementare emise de autoritatile
pentru protectia mediului (avize, acorduri, autorizatii, autorizatii integrate, amena-
jamente silvice, avize de gospodarire a apelor) pe un portal public.

Termen de implementare: 2023

6. Combaterea schimbarilor climatice

Actualizarea strategiei nationale privind schimbarile climatice. Implicarea sec-
toarelor economice (agricultura, industrie, transporturi, cladiri etc.) in combaterea
schimbarilor climatice.

7. Sistem rapid de plata a compensatiilor pentru pagubele produse de fauna
salbatica

Descentralizarea si eficientizarea sistemului de plata a compensatiilor pentru pa-
gubele produse de fauna salbatica in maximum 30 de zile. Eficientizarea manage-
mentului carnivorelor mari prin atragerea de fonduri europene.

Termen de implementare: sfarsitul anului 2021

8. Reforma institutiilor de mediu si cresterea capacitatii institutionale

Audit extern si reforma la Garda Nationala de Mediu, ROMSILVA, Agentia Nationala
pentru Mediu, Apele Romane, Autoritatea Fondului pentru Mediu si Agentia
Nationala pentru Arii Protejate prin reorganizare institutionala. Eficientizarea
sistemului de management al ariilor protejate prin gestionare participativa.

Termen de implementare: 2024

9. Solutii digitale de monitorizare ailegalitatilor de mediu

Stop furtului din rauri si eliminarea fraudelor din domeniul gestionarii deseurilor.
Protejarea albiilor raurilor prin implementarea ,, Inspectorului Balastierelor” si com-
baterea furtului de material mineral. Introducerea ,,Inspectorului Gunoaielor” si a
trasabilitatii circuitului deseurilor pe intregul lant. Ambele aplicatii vor urma mod-
elul , Inspectorul Padurilor”.

Termen de implementare: 2023

10. Aer curat

Monitorizare transparenta a calitatii aerului. Optimizarea, extinderea si transparen-
tizarea suplimentara a Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului (RMN-
CA) si imbunatatirea si transparentizarea inventarelor de emisii. Datele de auto-
monitorizare a emisiilor vor fi disponibile publicului larg pe o platforma special
dedicata in acest sens dupa modelul RMNCA.

Termen de implementare: 2023



11. Diversificarea programelor finantate prin Administratia Fondului de Me-
diu

Digitalizarea si extinderea liniilor de finantare pe noi programe dedicate pentru
domeniile: biodiversitate, ape, paduri.

Termen de implementare: 2022

12. Fara gunoaie in natura - incurajam reciclarea

Incurajam reutilizarea si reciclarea materialelor si produselor existente cat mai mult
posibil si extinderea ciclului de viata al produselor. Clarificarea cadrului legislativ
pentru ca operatorii sa creasca gradul de colectare pe fractii.

Reducerea cantitatilor de ambalaje care in loc sa fie reciclate ajung sa polueze me-
diul, prin introducerea unui sistem national de returnare voluntara a ambalajelor:
lasdm garantie, ducem ambalajele inapoi si recuperam garantia. Un parteneriat
real si reciproc avantajos intre stat si cetateni. HG 1074/2021 adoptat de guvern
trebuie completat si corectat, pentru ca nu include responsabilitati clare pentru
producatori. Sistemul trebuie sa includa un sistem de recuperare extins asupra
tuturor tipurilor de ambalaje care pot fi recuperate ca atare de la cetateni.

Termen de implementare: ianuarie 2022



1. Accesarea celor peste 10 miliarde de euro din Fondul de Modernizare
Romania dispune de fonduri europene pentru investitii in noi capacitati de pro-
ductie in energie. Ministerul Energiei nu a intocmit cadrul in baza caruia com-
paniile pot depune proiecte pentru a primi aceasta finantare europeana. Aceasta
este o restanta grava a Ministerului Energiei. Statul roman a ratat o prima sesiune
de finantare pe Fondul de Modernizare. Vorbim de peste 10 miliarde de euro, o
suma considerabild, de investit in noi capacitati de productie, adica echivalentul
PNDL 3.

Mod de implementare: Crearea rapida a cadrului normativ necesar
astfelincat sa se poata derula apeluri de proiecte in piata in cadrul pro-
gramelor de investitii.

2. Decapusarea companiilor de stat si depolitizarea autoritatilor din energie
Consiliile de administratie din companiile din energie sunt faimoase pentru numiri
pe baze politice si nu pe baza de competenta. Trebuie aplicat exemplul de bune
practici observat in ultimele luni la ministerele Transporturilor si EConomiei si
pentru companiile din energie. De asemenea, vom actiona asupra depolitizarii
conducerilor autoritatilor din domeniul energiei.

Mod de implementare: Sistem modern de guvernanta in sectorul
energetic prin selectarea unui management profesionist in consiliile de
administratie si depolitizarea conducerii autoritatilor de reglementare
prin modificarea legilor de functionare.

3. Permitereaincheierii de contracte bilaterale pe termen lung pentru a de-
bloca investitiile in noi capacitati de productie

Pentru a debloca investitiile in noi capacitati de productie este nevoie ca investi-
torii sa poata face din timp contracte bilaterale pentru vanzarea energiei electrice
produse. Aceste contracte permit stabilirea pretului productiei electrice pe termen
mai lung si astfel reduc riscul investitiei. Genul acesta de contracte fac productia
de energie electrica din surse regenerabile rentabila si fara subventii de la stat.

Mod de implementare: Adoptarea cat mai rapida a unui proiect de lege
sau a unei OUG de punere in acord a legislatiei nationale cu Directiva
944,
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4. Eliminarea monopolului OPCOM de pe piata bursiera de tranzactionare a
energiei electrice

In prezent, OPCOM are un monopol asupra tranzactionarii energiei electrice. in
absenta concurentei, lucrul acesta genereaza comisioane mai mari decéat ar trebui
sa fie si servicii de calitate mai slab3, cu efect inclusiv asupra consumatorului final
(nu exista produse specifice pentru energia regenerabila pe OPCOM).

Mod de implementare: Adoptarea cat mai rapida a unui proiect de lege
sau a unei OUG de punere in acord a legislatiei nationale cu Directiva
944,

5. Deblocarea investitiilor in exploatarea zacamintelor de gaze de mare
adancime din Marea Neagra.

Tot haosul legislativ si teoriile conspirationiste au facut ca inceperea exploatarii
gazelor din Marea Neagra sa fie ratata. Legea Offshore, desi a trecut de parlament,
a impiedicat companiile sa inceapa exploatarea. Daca in 2018 porneau exp-
loatarile, la inceputul lui 2022 am fi avut primii metri cubi de gaz extrasi din Marea
Neagra. Guvernul nu a inaintat catre parlament un proiect de modificare a legii
Offshore.

Mod de implementare: Modificarea si completarea Legii offshore
nr.256/2018 in vederea demararii proiectului strategic de exploatare a
gazelor din Marea Neagra.

6. Finalizarea centralei pe gaz de la lernut de catre Romgaz

O restanta grava a carei consecinta este ca avem mai putina energie electrica
produsa in Romania. Finalizarea acestei investitii ar avea efect pozitiv asupra pietei
si consumatorilor. De doi ani, este blocata finalizarea acestei investitii, de la finalul
anului 2019.

Mod de implementare: Identificarea solutiilor juridice si tehnice pentru
finalizarea centralei astfel incat sa ne putem incadra in termenul apro-
bat prin Planul National de Investii.

7. Reformarea Complexului Energetic Oltenia, principalul producator de
energie electrica pe baza de carbune

CEO este principalul producator de energie electrica pe baza de carbune din
Romania. Pretul energiei electrice produsa de CEO este puternic influentat de
pretul certificatelor de carbon. CEO da pretul energiei electrice deoarece piata nu
este saturata cu energia produsa din alte surse, iar CEO are cel mai mare cost de
productie. De aceea apar presiuni de crestere asupra pretului intregii piete. Refor-
marea CEO consta in tranzitia energetica de la carbune la gaz si regenerabile.

Mod de implementare: Finalizarea discutiilor cu Comisia Europeana
cu privire la planul de restructurare a Complexului Energetic Oltenia
si derularea investitiilor necesare pentru a face tranzitia de la energie
electrica produsa pe baza de carbune la energie electrica produsa pe
baza de gaz si regenerabile.
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8. Eliminarea birocratiei privind utilizarea terenurilor agricole pentru con-
structia de noi proiecte de energie regenerabila
Birocratia scoaterii terenurilor din circuitul agricol afecteaza inclusiv piata ener-
giei electrice. E nevoie de simplificarea procedurilor de scoatere a terenurilor din
circuitul agricol pentru a permite constructia de noi proiecte de energie regenera-
bila.
Mod de implementare: Adoptarea unei initiative legislative care sa
creeze cadrul legal necesar astfel incat terenurile agricole sa poata fi
scoase din circuitul agricol fara birocratie suplimentara, iar investitorii
sa poata incepe proiecte de energie regenerabila cu stocare.

9. incurajarea programelor de eficienta energetica

- Sustinem implementarea programelor de eficienta energetica pentru
accelerarea reabilitarii energetice atat a cladirilor private, céat si a celor
publice (2,2 miliarde de euro prin PNRR).

- Masuri de eficienta energetica pentru consumatorii vulnerabili (programe de
eficienta energetica prin AFM pentru scoaterea lor din saracie energetica).

« Masuri menite sa sporeasca eficienta energetica a industriei, in special prin
reducerea consumului de energie, digitalizare a contorizarii consumului
de energie si sporirea consumului din productia proprie de energie (64 de
milioane de euro prin PNRR).

- Deblocarea programului,Casa Verde Fotovoltaice” si stimularea romanilor
sa devina prosumatori. Mai ales in contextul cresterii preturilor la energie,
aparitia de noi prosumatori va diminua presiunea asupra cererii de energie.

Mod de implementare: Folosirea banilor din PNRR si a fondurilor de

la AFM din certificatele de carbon si conceperea de noi programe de
investitii pentru romanii care vor sa devina prosumatori si pentru pro-
grame de eficienta energetica pentru consumatori, inclusiv cei vulnera-
bili, si industrie.

10. Dezvoltarea sectorului nuclear din Romania

Pentru asigurarea securitatii energetice, Romania are nevoie de noi investitii in
sectorul nuclear care sa asigure o parte importanta a mixului energetic fara emisii
de carbon. Continuarea investitiilor in contextul acordului strategic intre Guvernul
Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii privind cooperarea in legatura cu
proiectele nuclearo-energetice de la Cernavoda si in sectorul energiei nucleare
civile este o prioritate. Constructia unitatilor 3 si 4 de la Cernavoda trebuie sa fie
parte a strategiei energetice pe termen lung.

Mod de implementare: Crearea cadrului pentru investitii prin legislatia
privind contractele pentru diferenta.
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11. Prioritatile aprobate prin Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)

Realizarea tranzitiei energetice prevazuta in cadrul capitolului Energie din PNRR
prin investitii in capacitati de productie a energiei din surse regenerabile (460
de milioane euro) si a hidrogenului verde produs din energie electrica din surse
regenerabile (115 milioane euro), precum si investitii in baterii, celule fotovoltaice
si stocarea energiei electrice cu scopul de a sprijini flexibilitatea retelei electrice
pentru a face fata productiei sporite de energie din surse regenerabile (280 de
milioane euro).

Mod de implementare: Realizarea reformelor asumate prin PNRR prin
crearea cadrului normativ pentru accesarea banilor europeni pe prin-
cipii competitive.

12. Construirea cadrului administrativ si legislativ pentru investitiile in
proiecte eoliene offshore in Marea Neagra

Potentialul eolian din Marea Neagra permite dezvoltarea de proiecte de producere
a energiei electrice asa cum se intdmpla in prezent in Marea Nordului. Pentru

asta, este nevoie de elaborarea planului de amenajare a spatiului maritim si a unui
cadru legislativ propice pentru investitii.

Mod de implementare: Elaborarea unei noi legi pentru investitii eoliene
offshore in Marea Neagra si finalizarea planului de amenajare a spatiului
maritim.



Aparare Nationala

1. Dezvoltarea unui cadru legal pentru un sistem de securitate si aparare
modern

Analiza actualului cadru legislativ va viza armonizarea prevederilor legale si nor-
mative care reglementeaza domeniul apararii nationale si care sa tina seama de
nevoia de a gestiona integrat toate mecanismele din domeniul securitatii si apara-
rii nationale. Vom sustine o abordare care sa tina seama de bunele practici la nivel
european, in special a celor care vizeaza controlul democratic al fortelor armate,
respectarea valorilor statului de drept si 0 abordare profesionista a mecanismelor
interministeriale ce vor eficientiza mecanismul de luare a deciziilor, in special a
celor care decurg din Strategia Nationala pentru Aparare si din programele de
guvernare.

2. Dezvoltareaindustriei de aparare

Transformarea industriei de aparare a Romaniei intr-o industrie eficienta, competi-
tiva si care sa raspunda, in acelasi timp, cerintelor exprimate la nivelul NATO si UE,
prin atragerea de investitii private. Prioritizarea achizitiilor militare in regim offset si
a dezvoltarii de tehnologii dual-use (militar/civil).

3. Asigurarea pe termen lung a bugetului pentru inzestrare si modernizarea
Armatei Romane

Sustinem continuarea procesului de transformare, modernizare si inzestrare a
Armatei Romaniei cu echipamente moderne, realizarii capacitatii operationale a
tuturor categoriilor de arme, pe niveluri de pregatire pentru lupta si interventie,
corelate cu misiunile specifice. Modernizarea Armatei Romane si consolidarea
statutului sau de partener international potrivit cerintei de asigurare a parametrilor
stabiliti in context NATO sunt o prioritate.

4. Securitate cibernetica - o abordare noua, strategica, de nivel categorie de
forta

Domeniul cibernetic militar a devenit o categorie de forte similara cu cea a fortelor
terestre, navale si aeriene. Prin complexitate, importanta si nivel de resurse, secu-
ritatea cibernetica trebuie sa devina un obiectivimportant al armatei romane. La
nivel de reforme, asigurarea securitatii cibernetice a entitatilor publice si private
care detin infrastructuri cu valente critice este o prioritate cuprinsa in PNRR cu
termen de finalizare a implementarii pana la 31 decembrie 2022. Obiectivul acestei
reforme este de a continua procesul de consolidare a rezilientei entitatilor publice
Si private care detin infrastructura critica impotriva riscurilor cibernetice.



5. Managementul resurselor umane si carierelor militare

Propunem elaborarea unei strategii de gestiune a carierei militare, care sa ofere
predictibilitate, siguranta si posibilitatea fiecarui militar de a-si gestiona cariera
militara.

Este necesara constientizarea finantarii si sprijinirii programelor educationale
(in special cele internationale) ce au ca obiect de studiu domeniul securitatii,
neproliferare, rezolvarea conflictelor, studii de arie, inginerie (s.a.) pentru tinerii
romani ce detin potentialul de a excela in aceste domenii.

O armata moderna necesita o rezerva de forte in toate categoriile de arme. in acest
scop, vom promova dezvoltarea si implementarea rezervei operationale a Armatei
Romaniei, precum si a unui sistem national de pregatire si instruire. Propunem
elaborarea unei strategii care sa conecteze sistemul de forte active cu grupul de
rezervisti si sa asigure mobilizarea si regenerarea fortelor in parametri optimi de
cantitate, calitate si viteza.

6. Intensificarea cooperarii bilaterale in domeniul apararii si cresterea rolu-
lui strategic al Romaniei in cadrul UE si NATO

Cooperarea internationala in domeniul apararii, atat in plan bilateral, cat si in for-
mat multinational, in cadrul organizatiilor internationale din care facem parte, este
un factor important in atingerea obiectivelor asumate de Romania. Unul dintre
obiectivele principale ale politicii externe este consolidarea profilului Romaniei ca
pilon de securitate si stabilitate in regiune. Este necesara participarea la misiunile
NATO, UE si internationale, participarea la programele multinationale, dar si acce-
sarea instrumentelor si programelor NATO si UE.

7. Asigurarea prezentei militare a NATO si a SUA in regiunea Marii Negre

Un rol deosebit il joaca Parteneriatul strategic cu SUA pentru asigurarea unei
prezente militare semnificative si adaptate obiectivelor comune romano-ameri-
cane. Obiectivul nostru este ca Romania sa pledeze si sa initieze actiuni concrete
privind prezenta echilibrata pe flancuri a NATO si pentru asigurarea unei aparari
colective de 360 de grade in conformitate cu deciziile finale ale celor mai recente
reuniuni NATO. Romania este un membru-cheie pentru spatiul Marii Negre si al
flancului estic al Aliantei Nord-Atlantice. Perpetuarea amenintarilor hibride si a
instabilitatii din regiune responsabilizeaza statul roman sa isi intensifice eforturile
de descurajare, prevenire, aparare, rezilienta si articularea unui raspuns adecvat,
Romania mentinandu-si statutul de furnizor si garant de securitate in Regiunea
Marii Negre.

8. Dezvoltarea unui sistem national de management integrat al crizelor
Romania se confrunta cu functionarea defectuoasa a proceselor de luare a de-
ciziilor la nivelul institutiilor statului, in calitate de manager, inclusiv al situatiilor
de criza. Aceasta situatie afecteaza direct performantele Romaniei, inclusiv in
domeniul securitatii si apararii. Gestionarea crizelor se poate realiza optim doar in
conditiile in care statul de drept functioneaza pe baza bunelor practici, a compe-
tentei si a transparentei decizionale, respectiv prin implementarea conceptului de
».buna guvernare” inclusiv in domeniul managementului crizelor. Actualul sistem
national pentru gestionarea crizelor pune accentul pe reactie si mai putin pe prevenire.



Afaceri Europene, Politica
Externa, Diaspora

1. Sustinerea parcursului european al Republicii Moldova, inclusiv prin
crearea unui Fond pentru Democratie in Republica Moldova care sa sprijine
dezvoltarea societatii civile si a presei libere. Acesta va permite canalizarea
sprijinului pentru societatea civila si pentru mass media si o utilizare transparenta
si coerenta a resurselor pentru sustinerea integrarii europene. Aceste fond va
permite totodata si cofinantarea proiectelor realizate de catre Uniunea Europeana
si alti parteneri internationali in scopul consolidarii democratiei, sustinerii societatii
civile si a presei libere, contribuind inclusiv la combaterea propagandei si a
dezinformarii.

2. Servicii de calitate pentru Diaspora si facilitarea reintoarcerii romanilor
prin:

- Suplimentarea personalului consular si numarului de functionari consulari
din MAE, acolo unde volumul de activitate o necesita, a atasatilor de munca
si atasatilor de interne pentru a asigura asistenta cetatenilor romani care se
afla in situatii deosebite si de vulnerabilitate;

- Extinderea digitalizarii prin optimizarea si extinderea functionalitatilor
eConsulat, care sa ofere servicii usor de utilizat, acces la informatii relevante
si sa reduca nevoia deplasarii la consulate.

- Amendarea legii 62/2019 privind serviciile consulare si a legislatiei privind
evidenta populatiei (OUG 97/2005), pentru a simplifica parcursul obtinerii de
noi acte si crearea cadrului online.

- Initierea de programe de asistenta clar tintite pentru informare, intoarcere,
acomodare si incurajarea antreprenoriatului in tara, precum:

« Crearea si promovarea unui Portal unic pentru Drumul spre Casa, anexa
la eConsulat, care sa ofere de la A la Z un parcurs de reintoarcere

- Facilitati specifice pentru cei care se intorc si investesc in Romania

« O noua generatie de programe tip Diaspora StartUp, Diaspora se
intoarce, care séa ofere cofinantare prin fonduri europene.

- Extinderea ampla a programului Limba, Cultura si Civilizatie
Romaneasca (LCCR) si a sprijinului acordat la reintegrarea copiilor
familiilor care se reintorc.
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3. Putere politica reala pentru Diaspora - reprezentare corecta si vot facil
prin:

- Respectarea prevederilor constitutionale referitoare la norma de
reprezentare parlamentara si, pe cale de consecinta, ajustarea numarului de
parlamentari pentru romanii care traiesc in diaspora;

« Asigurarea permanenta, prin modificarea cadrului legislativ, de facilitati
moderne, sigure, proportionale si suficiente de vot pentru Diaspora.

- Modificarea legislatiei electorale pentru ca romanii care detin acte
de identitate romanesti sa poata vota sau candida de oriunde pentru
circumscriptia de acasa la alegerile locale sau parlamentare.

« Schimbarea cadrului legislativ al partidelor politice pentru a permite
organizarea politica in afara si crearea posibilitatii romanilor care si-au pierdut
cetatenia sa susting, inclusiv financiar, partidele politice romanesti prin
formule de membri onorifici.

 Facilitarea dezvoltarii unei retele functionale de lobby si implicare a
resurselor umane relevante din diaspora din SUA si Europa in sustinerea si
promovarea obiectivelor Romaniei.

4. Consolidarea profilului international al Romaniei si a statutului de furnizor
de stabilitate si securitate in regiune, prin intarirea participarii in cei trei piloni pe
care se bazeaza politica externa a tarii: parteneriatul strategic cu SUA, apart-
enenta la UE si apartenenta la NATO. Un accent deosebit va fi pus si pe profilul
regional al Romaniei, pe incurajarea initiativelor multilaterale in context european
si pe rolul Romaniei ca stat membru UE si NATO in Regiunea Extinsa a Marii Negre.

Rolul Romaniei in NATO va fi sustinut si dezvoltat prin continuarea asigurarii re-
surselor pentru aparare, modernizarea accelerata a sistemului national de aparare,
valorificarea resurselor interne de inovare in domenii precum apararea cibernetica.

5. Sustinerea continuarii procesului de aprofundare a proiectului Uniunii
Europene, inclusiv in cadrul Conferintei privind Viitorul Europei si plasarea
Romania cat mai aproape de nucleul european prin calitatea reprezentarii in
institutiile europene si accederea cat mai rapida la formele de integrare cele mai
evoluate - Schengen si Zona Euro. Misiuni active pentru obtinerea suportului poli-
tic necesar.

6. Reformarea gestiunii afacerilor europene prin:

- Infiintarea unui rol de coordonare strategica a afacerilor europene in cadrul
Cancelariei Guvernului, cu corespondenti si arhitectura institutionala
corespunzatoare in toate ministerele.

- Dezvoltarea unui corp de specialisti in domeniul politicilor europene la toate
nivelurile administratiei publice.
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« Instituirea unui mecanism de consultari trimestriale intre prim-ministru,
ministrul/secretarul de stat al Afacerilor Europene, eurodeputatii romani,
comisiile de afaceri europene ale parlamentului si presedintele Romaniei.

7. Sustinerea extinderii Uniunii Europene: Romania trebuie sa sustina pro-
cesul de extindere a UE cu toate tarile din Balcanii de Vest, pornind de la ideea
respectarii stricte a criteriilor de aderare, inclusiv pe tema drepturilor persoanelor
apartinand minoritatilor nationale. Pentru toate tarile din regiune, asistenta tehnica
si folosirea expertizei Romaniei in procesul de negociere vor fi o forma concreta

si utila de sustinere. De asemenea, sustinem parcursul european al statelor din
Parteneriatul Estic, impreuna cu sustinerea fortelor democratice din aceste state,
precum si pe cel al Turciei, concomitent cu reluarea reformelor democratice si
revenirea la o orientare consistenta proeuropeana a acesteia.

8. Reforma diplomatiei economice. Diplomatia economica romaneasca trebuie
sa contribuie la cresterea exporturilor si atragerea investitiilor straine in Romania,
la cresterea PIB. Firmele romanesti mici si mijlocii au nevoie de facilitati pentru a
investi in strainatate. Vecinatatea imediata (Republica Moldova, Ucraina, Serbia)
prezinta oportunitati de afaceri importante, care ulterior pot contribui la relatii
bilaterale mai substantiale.

9. Recrutare si cariera in MAE. Concursurile pentru intrarea in Corpul Diplomatic
si Consular al Romaniei (CDCR) trebuie sa ofere sanse egale tuturor cetatenilor
romani, cu accent pe valori precum cel al meritocratiei si al oferirii de sanse reale
pentru tineri si pe obiectivul profesionalizarii. Criteriile de selectie trebuie sa fie
clare, cunoasterea limbilor strdine trebuie testatd, iar durata concursurilor trebuie
limitata la maximum trei sdptamani. Detasarile din mediul privat sau public vor fi
limitate la maximum, iar recursul la pensionari va fi stopat.

10. Pastrarea unei relatii solide cu Marea Britanie, in urma Brexit. Marea Brit-
anie ramane un partener economic si de securitate important pentru Romania in
urma iesirii din UE. Comunitatea romaneasca de aproximativ 1 milion de persoane,
apartenenta comuna la NATO si interesele comune in planul securitatii fac nece-
sara consolidarea relatiei bilaterale, in complementaritate cu cadrul general de
cooperare UK-UE si cu dimensiunea de cooperare la nivelul NATO.



Sanatate

1. Reconstruirea si adaptarea sistemului de sanatate la nevoile prezentului
prin investitii si reforme PNRR

Elaborarea unui nou model de contract-cadru de catre CNAS, care va pune
in centru definirea, masurarea si rasplatirea performantei, atat in promovarea
sanatatii, cat si in tratarea bolii. Cresterea accesului la servicii medicale de
baza prin cresterea finantarii medicinei de familie si a ambulatoriului si prin
cresterea complexitatii serviciilor oferite la aceste doua niveluri.

Transparentizarea procedurilor de achizitie in sanatate prin asumarea unui
Pact de Integritate si prin aderarea la un cod etic.

Demararea achizitiilor pentru dotarile cabinetelor medicilor de familie,
centrele comunitare integrate si caravanele medicale pentru screening si
diagnostic precoce.

Implementarea reformei privind managementul serviciilor de sanatate si a
resurselor umane in sanatate.

Finalizarea si aprobarea metodologiei de prioritizare a investitiilor din fonduri
nerambursabile in infrastructura de sanatate. Prin alocarea pe baza unor
criterii obiective, care tin cont de nevoile de servicii medicale ale comunitatii,
de gradul de acoperire cu personal medical si de riscul pe care infrastructura
precara il imprima asupra pacientilor si personalului medical, ne asiguram

ca acele proiecte care raspund cel mai bine nevoilor pacientilor si nu cele
beneficiaza de sustinere politica vor fi finantate prioritar.

infiintarea si operationalizarea ANDIS: Agentia va fi responsabila de
implementarea constructiei spitalelor regionale si a altor spitale cu

impact teritorial major, din subordinea MS. De asemenea, va avea rol de
reglementare - de exemplu, elaborarea de norme de instalatii si mentenanta
pentru gazele medicale, norme pentru siguranta in spitale.

2. Digitalizarea in sanatate (Programul Operational Sanatate si PNRR)

Digitalizarea institutiilor in subordinea Ministerului Sanatatii (MS) (cel putin
60 de unitati) si digitalizarea MS

Digitalizarea a cel putin 300 de unitati sanitare (200 de unitati din PNRR si
100 de unitati din POS)

Redimensionarea si standardizarea Platformei Informatice a Asigurarilor de
Sanatate (PIAS)

Dezvoltarea si implementarea unei aplicatii de telemedicina



« Crearea Observatorului National de Date (pe model open data)

- Dezvoltarea unei solutii de tip almanah medical, accesibil cu ghiduri si
protocoale pentru personal medical si cu informatii pentru publicul larg.

- Digitalizarea in domeniul medicamentului.

3. Prioritizarea preventiei si dezvoltarea unor zone strategice ale sistemului
de sanatate prin investitii in cadrul Programuluii Operational Sanatate:
constructie spitale regionale, centre de sanatate mintala, transfuzii si paliatie;
finantarea serviciilor medicale de preventie pentru persoanele defavorizate din
Fondul Social European.

Vor fi disponibile peste 4 miliarde de euro finantare europeana pentru sistemul de
sanatate prin Programul Operational Sanatate (FEDR, FSE).

4. Demararea constructiei spitalelor regionale, centrelor de sanatate mintala,
transfuzii si paliatie, prioritizarea preventiei si dezvoltarea unor zone strategice ale
sistemului de sanatate prin investitii in cadrul Programului Operational Sanatate.

5. Asigurarea accesului pacientilor lamedicamente

- Intarirea mecanismului de monitorizare al statului (MS, ANMDMR) asupra
pietei medicamentului si asigurarea accesului la medicamente esentiale

« Reevaluarea politicii de pret si rambursare

- Intéarirea capacitatii de productie a medicamentelor pe linii de fabricatie din
Romania.

6. Reorganizarea si optimizarea activitatii Ministerului Sanatatii si a insti-
tutiilor subordonate

- Infiintarea unei Directii de fonduri europene, cu servicii de implementare
PNRR si POS

« Reorganizare si eficientizare INSP
- Reorganizare si eficientizare DSP

7. Reformaresurselor umane in sanatate
- Reforma managementului sanitar

- Cresterea nivelului de pregatire profesionala a managerilor de spitale:
Introducerea obligativitatii detinerii de minimum 5 ani de experienta
manageriala pentru candidatii pentru pozitia de manager in spitalele
publice

- Crearea unui corp profesional al managerilor din sistemul sanitar, pe
baza unor examene de confirmare a cunostintelor de management
sanitar si a abilitatilor manageriale, din care ordonatorii de credite sa
poata sa selecteze profesionisti pentru conducerea spitalelor



- Reforma formarii personalului mediu din sanatate

- Admiterea in scolile postliceale pentru asistenti tehnicieni conditionata
de promovarea examenului de bacalaureat

- Examen national de licenta, cu subiecte unice la partea scrisa si
standardizarea examenului practic

- Evaluarea si acreditarea institutiilor de formare de catre ARACIS, nu
ARACIP.

8. Dreptul de a alege in Sanatate

- Incurajarea concurentei in sistemul de sanatate astfel incat toti romanii sa
aiba dreptul de a alege in ceea ce priveste serviciile si asigurarile de sanatate

si sa beneficieze de sprijinul financiar al statului prin care sa poata face
efectiv aceasta alegere



Dezvoltare si Administratie

1. Reforma administratiei centrale

Restructurarea administratiei centrale/guvernului siimbunatatirea cadrului
de fundamentare, formulare si implementare a politicilor publice

Cresterea capacitatii de coordonare a politicilor si analiza de impact la nivelul
Guvernului si a ministerelor coordonatoare, precum si cresterea calitatii
consultarilor publice la toate palierele administratiei

intarirea coordonarii la centrul guvernului in vederea indeplinirii tintelor
specifice asumate privind schimbarile climatice si dezvoltarea durabila

Clarificarea mandatelor si restructurarea ministerelor, agentiilor
guvernamentale, companiilor publice pe baza mandatelor clare stabilite si cu
cerinte specifice de optimizare a structurii de personal;

Externalizarea unor servicii in vederea reducerii riscurilor asociate de
coruptie si a limitarii monopolului de stat;

Interconectarea bazelor de date detinute de toate autoritatile publice si
imbunatatirea sistemului national de colectare a datelor

2. Reforma functiei publice / Prioritati PNRR

Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public -
asigurarea unei politici de salarizare echitabile si sustenabile din punct de
vedere bugetar prin eliminarea discrepantelor salariale existente in prezent
in sistemul bugetar, restabilirea ierarhiilor functiilor in cadrul domeniilor

de activitate, precum si intre domenii de activitate, revizuirea sistemului

de acordare a sporurilor, precum si instituirea unui sistem de stimulare a
performantei.

Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate -
consolidarea integritatii in functia publica si o eficienta mai buna a procesele
de digitalizare si transparentizare prin asigurarea resurselor necesare

de depunere a declaratiilor de avere si de interese in format digital, cu
semnatura electronica certificata.

Recrutare pe model european (EPSO), concurs national unic pe platforma
electronica, dosar de candidatura electronic;

Avansare in cariera si sistem de salarizare bazat pe performanta.

Introducerea si implementarea cadrelor de competente in tot sistemul de
carierd, parteneriat strategic cu mediul academic pentru formare bazata pe
competente.
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Extragerea aleatorie a subiectelor pentru concursul pe post, precum si a
membrilor comisiei de concurs.

Evaluare externa a competentelor profesionale.

Dezvoltarea unei politici de mobilitate pe orizontala/rotatie in cadrul
functiilor publice de conducere din administratia publica centrala.

Promovarea in cariera in functie de competente testate extern, performante
si a sistemului de credite. Instruirea angajatilor din domeniul public se va
realiza pe baza evaluarii nevoilor de invatare, in centre de instruire, nu prin
excursii pe bani publici la munte sau la mare.

Publicarea tuturor concursurilor pentru pozitiile remunerate din fonduri
publice pe o platforma unica.

Transformarea ANFP in agentie cu rol reglementator si garant al conditiilor
de calitate, echitate si profesionalism al carierei in functia publica, inclusiv
pentru personalul contractual care activeaza in institutiile publice.

3. Reforma mecanismelor de finantare destinate dezvoltarii comunitatilor
locale: PNDL 1, PNDL 2, Programul Anghel Saligny, ANL, Fondul de Rezerva
Bugetara

Asigurarea finantarii pentru proiectele derulate prin PNDL 1si PNDL 2,
respectiv plata facturilor doar dupa obtinerea asigurarilor de realitate si
conformitate prin controalele de calitate a executiei.

Efectuarea unui audit de performanta a PNDL 1si PNDL 2 si a
subprogramelor de finantare gestionate de CNI pentru intervalul de referinta
2013-2021 (Termen 1 martie 2022).

Reforma structurala a programului de finantare Anghel Saligny prin
introducerea amendamentelor propuse de USR: mecanisme de cheltuire
similare fondurilor europene, indicatori de program, criterii de eligibilitate
si ordine de prioritizare, cofinantare, decontare pe baza de costuri unitare
maximale, alocare pe baza de evaluare rezultata din punctaj, management
transparent prin platforma informatica.

Modificarea conditiilor de acordare a finantarii pentru constructia de locuinte
prin programul ANL prin instituirea obligativitatii de asigurare a conectivitatii
la retelele de utilitati. Efectuarea unui audit de performantg, intervalul de
referinta fiind 2013-2021 (Termen 1 martie 2022).

Alocarea fondurilor prin mecanismul Fondului de Rezerva Bugetara va fi
reglementara specific prin introducerea unor conditii simultane: plafonarea
sumelor maxime anuale alocate prin FRB ca procent din PIB, formula de
alocare pe UAT in functie de numarul de locuitori si de capacitatea financiara
proprie, criterii de prioritizare in functie de urgenta investitiei in masura in
care solicitarile depasesc suma maxima anuala alocata.



4. Modernizarea politicilor de urbanism si amenajarea teritoriului

Cadastrarea proprietatilor statului; implementarea generalizata, la nivelul
UAT, al institutiilor publice si al operatorilor de servicii de interes economic
general a instrumentelor digitale de identificare, inventariere, evaluare si
stocare de tip GIS;

Profesionalizarea administratiei publice, inclusiv a structurilor de specialitate
din domeniul planificarii spatiale - amenajarea teritoriului si urbanism - si
autorizarea construirii. Este necesara transparentizarea si digitalizarea
proceselor de autorizare pentru asigurarea predictibilitatii, pentru
accelerarea investitiilor si pentru reducerea coruptiei.

Demararea unui program national de consolidare seismica a cladirilor, cu
subprograme pe diferite tipuri de cladiri - publice si private.

Registrul national digital al cladirilor cu cartea tehnica digitalizata si
introducerea de inspectii periodice obligatorii - mai ales la spitale si scoli -
inspectii pe instalatii electrice, obligatii de expertizare tehnica periodica si
modernizare a instalatiilor.

Reforma pe fiscalitatea de urbanism (taxe de autorizare, taxe de echipare /de
viabilizare, land value capture).

5. Demararea reformei unitatilor administrativ-teritoriale

Unitatile administrativ-teritoriale care nu reusesc sa se autosustina vor
fi stimulate sa se comaseze cu cea mai apropiata unitate administrativ-
teritoriala viabila din punct de vedere financiar.

Alternativ, vom stimula crearea de consortii administrative intre UAT-uri
similare care pot pune la comun servicii publice ce pot fi gestionate mai bine
beneficiind de economii de scara.

6. Modernizarea administratiei / Prioritati PNRR

Transformarea digitala si adoptarea tehnologiei de automatizare a proceselor
de lucru in administratia publica: sprijinirea transformarii digitale, cresterea
productivitatii si rezilientei reducerea erorilor si a timpului de prelucrare a
cererilor (cetatenilor) adresate autoritatilor publice, prin adoptarea de solutii
de automatizare a proceselor de lucru robotice (RPA).

Reformarea sistemului national de achizitii publice - cresterea eficientei
sistemului de achizitii publice si asigurarea punerii in aplicare integrala si
durabila a Strategiei nationale privind achizitiile publice.

7. Transparenta administratiei

Extinderea tipurilor de informatii publice publicate ,din principiu” pe formate
deschise si standardizate conform Legii 544/2001;

Generalizarea accesului publicului la datele din Sistemul electronic de
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raportare a situatiilor financiare din sectorul public pentru toti ordonatorii de
credit.

Registru public al intrebarilor venite conform Legii 544/2001. De multe ori,
statul nu raspunde sau nu raspunde corect intrebarilor venite pe Legea
544/2001 privind liberul acces la informatii. De aceea, propunem infiintarea
unui registru public pe site-ul fiecarei institutii in care sa se vada toate cererile
venite pe baza Legii 544/2001 si raspunsurile oferite de institutii.

8. Reforma electorala

Alegeri locale pentru primari in doua tururi.

Cresterea numarului de parlamentari de Diaspora, pentru o reprezentare
proportionala a cetatenilor.

Implementarea prevederii adoptate la referendum cu privire la limitarea
numarului de parlamentari la 300 in Parlamentul Romaniei.



Prin masurile propuse tintim sa intarim sprijinul pentru angajati si angajatori in
pandemie, solutii concrete pentru adaptarea relatiilor de munca la pandemie si la
modernitate si raspunsuri in fata crizei de resurse umane care va incetini dezvol-
tarea daca ramane neadresata. Pe plan social, urmarim reducerea saraciei si inclu-
ziunea si protectia grupurilor vulnerabile, alaturi de echitatea si sustenabilitatea
sistemului de pensii, cu eliminarea pensiilor speciale.

1. Cresterea valorii adaugate a muncii prin formarea si cresterea compe-
tentelor resurselor umane

Pregatirea competentelor pentru industriile viitorului prin stimulente fiscale,
acces la fondurile europene destinate formarii pentru angajatori, angajati

si universitati pentru programe recurente de crestere a competentelor si
incurajarea programelor si la nivel de sector.

Prioritate pentru intreprinderile sociale de insertie pentru accesul la
stimulentele pentru angajarea persoanelor vulnerabile si debirocratizarea
acestora pentru a permite un timp de rambursare la angajator mai scurt de
doua luni de la aplicare, refacerea legislatiei si largirea practicii de achizitii
protejate.

Reformarea programului A doua sansa” de la program anual seral

la programe bazate pe credite luate in ritmul si in intervalele de timp
potrivite beneficiarilor, cu componente de practica, de acces online si de
acompaniere in invatare.

Servicii si infrastructura sociala care sa elibereze persoane din roluri de
ingrijire si asistenta familiala (pentru copii, varstnici si persoane cu dizabilitati
cu autonomie redusa) pentru piata muncii flexibila cel putin 300.000 de
oameni in patru ani.

2. Scaderea poverii fiscale pe munca si mecanism predictibil pentru
cresterea salariului minim.

Povara fiscala pe salariile mici este in Romania printre cele mai mari din
Europa. Si de aceea avem cea mai ridicata rata de saracie in munca din toata
Europa. Propunem implementarea cu un sector-pilot pentru zero taxe pe
salariul minim in care sa contribuie si la eliminarea muncii la gri sau la negru.

Adoptarea unui mecanism predictibil de actualizare anuala a salariului minim
pe economie.



3. Flexi-munca si sprijin pentru munca in pandemie

Introducerea contractelor de munca multiflexibile, care permit angajatorilor
si angajatilor sa decida individual conditiile in care un angajat isi desfasoara
activitatea, ce vor permite salariatilor sa realizeze un echilibru mai bun intre
viata de familie/personala si locul de munca. Formele alternative de flexi-
munca pe care le propunem sunt: adaptarea programului de lucru, partajarea
locului de munca, comprimarea saptamanii de muncd, impartirea atributiilor
intre mai multe persoane, continuarea schemei Kurzarbeit.

4. Linie dedicata de asistenta in pandemie pentru angajatori si angajati

Sprijin si pentru angajatorii IMM-uri, ONG-uri si institutii pentru asigurarea
normelor de igiena, securitate in munca prin o linie telefonica 7/7;
O pagina de intrebari si raspunsuri actualizat in timp real pentru interpretarea

si aplicarea schimbarilor actelor normative si restrictiilor din pandemie, cat si
pentru consilierea angajatilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor.

5. Protectie sociala si munca legala in domeniul serviciilor

Finalizarea unui cadru legal simplificat in domeniul serviciilor, prin acordarea
de tichete de munca pentru lucréatorii sezonieri, zilieri, personalul de menaj
si ingrijire si bone. Se va largi baza de colectare a contributiilor si impozitelor
si a beneficiarilor cu cel putin 30.000 de beneficiari (care vor angaja lucratori
casnici) prin intermediul tichetelor de munca; cel putin 60.000 de lucrétori
casnici/prestatori care vor presta servicii prin intermediul tichetelor de
munca.

6. Legea dialogului social siimplicarea partenerilor sociali

Actualizarea legii dialogului social si redefinirea sectoarelor economice
pentru a facilita posibilitatea negocierilor colective, digitalizarea si
transparentizarea dosarelor de reprezentativitate pentru partenerii sociali,
intalniri lunare ale Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social (CNTDS) si
invitarea partenerilor sociali, cu rol consultativ, in sedintele CNSU.

7. Pachet de debirocratizare pentru angajatori

Un pachet de debirocratizare actualizabil semestrial prin dialogul cu
reprezentantii angajatorilor, cu masuri ca mutarea contractelor de internship
in Revisal de la AJOFM, posibilitatea digitala de acces al contractelor

de munca la punctul de lucru, debirocratizare accesului angajatorilor la
obtinerea stimulentului de angajare si transparentizarea prin raportari lunare
a resurselor disponibile si a timpului mediu de alocare a lor, in parteneriat cu
ministerul economiei.

Un nou Revisal avansat, platforma electronica de evidenta a salariatilor din
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Romania (Revisal), interconectata cu alte baze de date publice, capabila sa
urmareasca traseul profesional al absolventilor institutiilor de invatamant
si competentele dobandite prin formare, la care sa aiba acces individual
orice cetatean pentru a verifica contractele sale de munca precum si plata
contributiilor de catre angajatori.

PENSII

8. Desfiintarea Pensiilor Speciale

VVom revizui pensiile speciale pentru a le alinia la principiul contributivitatii,
fara sa existe categorii profesionale exceptate de la acest principiu.

Masuri de reducere a decalajului dintre varsta medie efectiva de pensionare
si varsta nominala de pensionare pentru a incuraja vechimea in munca.

Oprirea fenomenului pensiilor mai mari decat salariile aceleiasi persoane.

Eliminarea indemnizatiilor pentru limita de varsta din Codul Administrativ
("pensiile speciale ale primarilor/CJ/vice”)

9. Recalcularea pensiilor pentru eliminarea inechitatilor si sustenabilitatea
fondului de pensii

Urgentarea procesului de recalculare a pensiilor pentru eliminarea
inechitatilor, reducerea decalajului dintre varsta medie efectiva de
pensionare si varsta nominala de pensionare.

Cresterea plafonului deductibil de contributii optionale la Pilonul Ill prin
raportarea la salariul mediu brut garantat in plata.

Cresterea anuala a contributiei la Pilonul Il si legislatie pentru distribuirea
fondurilor catre beneficiari.

Marirea perioadei in care compensarea prin plata voluntara sa fie posibila
(,cumpararea anilor de vechime in munca”).

O crestere mai accelerata a pensiilor mici prin introducerea unor metode
alternative la cresterea punctului de pensie (ex: a 13-a pensie, plafonata la
valoarea pensiei medii) proportional cu perioada de contributie.

Vouchere pentru medicamente si hrana pentru beneficiarii de pensie
minima, pana la momentul in care colectarea contributiilor la fondul de
pensii permite cresterea pensiilor la nivelul acoperirii cosului de consum si al
costului lunar al medicamentelor.

Redeventele din exploatarea gazelor din Marea Neagra vor fi folosite pentru
echilibrarea pensiilor romanilor prin crearea Pilonului Offshore pentru toti
angaijatii. Fondurile de Pilon Offshore vor investi acesti bani pe modelul
Pilonului 2.



SOCIAL

10. Garantia pentru un viitor mai bun al copiilor

Asigurarea accesului la educatie, sanatate, siguranta, nutritie
corespunzatoare si locuire decenta pentru copii, in special pentru cei din
categoriile vulnerabile pentru scoaterea din risc de saracie / excluziune
sociala a minimum 700.000 de copii (cca. 50% dintre 1,38 milioane estimati
in Romania in 2020) la orizontul anului 2030. Elaborarea si adoptarea
Planului de actiuni panain martie 2022. Stabilirea unui parteneriat larg intre
Guvern, autoritati locale, societatea civila si sectorul privat si a unui cadru de
monitorizare, alocarea a minimum 5% din cadrul ESF+ 2021-2027.

11. Infrastructura sociala pentru familii.

Asigurarea unui nivel decent de locuire prin revizuirea legii locuirii sociale

si transparentizarea alocarii lor si construirea a 4.418 locuinte pentru tineri
din comunitati si pentru grupurile vulnerabile. O retea de centre de zi cu 150
de servicii comunitare pentru copiii in situatii de risc si mentinerea a 4.500
de copii in familie, continuarea reformei de dezinstitutionalizare si cresterea
numarului de adoptii si scurtarea timpului petrecut de copii in sistemul de
protectie. Pachete dedicate de sprijin pentru acces la educatie, integrare in
munca si acces la justitie pentru mamele minore, familii monoparentale.

12. Sprijin si cresterea autonomiei si participarii la viata comunitatii a per-
soanelor cu dizabilitati

Raportarea publica la nivelul institutiilor publice a indeplinirii obligatiilor de
angajare a persoanelor cu dizabilitati si stabilirea unor obiective anuale pe
asta.

Redirectionarea taxei pentru angajatori in cazul neocuparii procentului
minim de persoane cu dizabilitati catre fonduri dedicate pentru
accesibilizare, dispozitive/tehnologii asistive si centre respiro. infiintarea

si dotarea a 150 de servicii comunitare pentru persoanele cu dizabilitati

care vor deservi 1.600 de persoane cu dizabilitati pe an. Reintegrarea in
locuinte protejate si in comunitate a persoanelor cu dizabilitati din centrele
mastodont, care se vor fi inchide, si modernizarea a 50 de servicii comunitare
pentru persoane cu dizabilitati.

13. Reforma Venitului Minim de Incluziune

Beneficiarii directi vor fi cel putin 30% din actualii beneficiari de Venit
minim garantat (VMG) si Alocatie pentru sustinerea familiei (ASF). 56.700

- beneficiari eligibili ai Venitului Minim de Incluziune, in plus fata de
beneficiarii eligibili actuali de venit minim garantat / alocatie de sustinere a
familiei.



14. Bunicii comunitatii. Ingrijirea varstnicilor

cresterii duratei de viata sanatoasa si a autonomiei (prin programe de
preventie si acces la timp la medicamente). Cartografiere completa la nivel
comunitar (comunal/orasenesc/judetean) a populatiei in varsta potential
dependente sau in situatii de risc (de exemplu, saracie, probleme de
sanatate, izolare, grad ridicat de dependenta) si crearea unei retele de centre
de ingrijire de zi si de reabilitare pentru persoanele in varsta, 71 de centre de
servicii de zi, care vor oferi asistenta sociala si servicii de reabilitare, iar fiecare
va avea cel putin o echipa mobila de furnizori de servicii pentru persoanele
in varsta care nu se pot deplasare.

15. Institutii si servicii care sprijina cu adevarat

Continuarea eforturilor interministeriale pentru protectia victimelor violentei
domestice (bratarile electronice si adaposturi), combaterea traficului de
persoane, dezinstitutionalizare, extinderea numarului de comunitati cu
servicii comunitare integrate.

Reformarea si dotarea corespunzatoare (inclusiv prin actualizarea
platformelor online si transparentizarea informatiilor(a ITM, ANOFM sl ANPIS
si a structurilor teritoriale).



Fonduri Europene

1. Continuarea debirocratizarii fondurilor europene
- Eliminarea zecilor de dosare si a hartiilor tiparite. Raportare electronica.

- Automatizarea procesarii cererilor de rambursare din aplicatia MYSMIS (MIPE
va aplica la fondurile din PNRR pentru automatizarea proceselor si va ajuta
beneficiarii in scrierea cererilor cu ajutorul robotilor).

- Crearea unei biblioteci a beneficiarului in contul de MYSMIS pe categorii:
documente statutare, documente financiare, resurse umane etc., care sa fie
bifate la scrierea unei cereri, fara a fi nevoie de o noua incarcare in aplicatie la
depunerea unui alt proiect;

- Interoperabilitate MySMIS cu alte baze de date (SEAP, ONRC, Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, MAI).

- Executie bugetara automata in MYSMIS pe fiecare proiect (cu sumele totale
din buget, sumele cheltuite si sumele disponibile pe fiecare linie bugetara).

« Extinderea procedurii costurilor simplificate la toate programele
operationale.

2. Organizarearapida a cadrului de implementare a PNRR

Conform Mecanismului de implementare si control aprobat de catre Comisia Eu-
ropeana ca Anexa la PNRR in perioada imediat urmatoare, pentru a putea asigura
indeplinirea tintelor asumate pentru trimestrul 4 din 2021, respectiv pentru a putea
transmite prima cerere de plata la sfarsitul trimestrului 2 din 2022 sunt urgente
(Termen 15 noiembrie):

- Adoptarea legislatiei nationale si a cadrului procedural pentru
implementarea PNRR:

« Mecanisme de implementare, fluxuri financiare, control si HG norme de
aplicare

« Proceduri interne pentru Sistemul de Management si Control
«  Ghiduri de accesare
« Crearea sistemului informatic al PNRR

« Operationalizarea structurii de coordonare a PNRR din cadrul MIPE - Directia
Generala PNRR - transferuri, mutari, precum si reluarea concursurilor
intrerupte la inceputul lunii septembrie

- Desemnarea/crearea structurilor MIPE pentru implementarea componentelor
aflate in responsabilitatea MIPE (instrumente financiare, turism,
microelectronice, digitalizare IMM)



inceperea implementarii masurilor din PNRR aflate in responsabilitatea MIPE -
termen: 1 decembrie 2021.

3. Programarea fondurilor de coeziune 2021-2027
Pentru incadrarea intr-un calendar care sa permita inceperea implementarii pro-
gramelor operationale aferente perioadei 2021-2027, sunt urgente:

- Finalizarea negocierilor cu Comisia Europeana pentru:

- definitivarea si transmiterea spre aprobare a Programelor Operationale
(termen: 15 decembrie pentru Programul Operational Incluziune
si Demnitate Sociala, Programul Operational Educatie si Ocupare,
Programe Operationale Regionale si Programul Operational Asistenta
Tehnica, Programul Operational Transport si 1 martie 2022 pentru
Programul Operational Dezvoltare Durabila, Programul Operational
Tranzitie Justa si Programul Operational Crestere Inteligents,
Digitalizare si Instrumente Financiare).

+ definitivarea si transmiterea propunerilor pentru cele 3 ITl-uri agreate
cu Comisia Europeana COM (termen: 15 decembrie 2021)

- indeplinirea conditiilor favorizante (termen: 15 decembrie 2021)

- Adoptarea legislatiei nationale pentru reglementarea mecanismelor de
implementare si a fluxurilor financiare, respectiv a legislatiei pentru controlul
si recuperarea cheltuielilor neeligibile (termen: 30 noiembrie 2021)

- Adoptarea legislatiei necesare pentru definitivarea statutului de AM-uri
a celor 8 ADR-uri care vor gestiona Programele Operationale Regionale
(termen: 15 decembrie 2021)

- Finalizarea procesului de reorganizare a MIPE (inclusiv reluarea concursurilor
intrerupte la inceputul lunii septembrie) pentru a putea asigura structura
administrativa si institutionala in vederea operationalizarii AM-urilor aferente
perioadei 2021-2027 (termen: 1 martie 2022).

- Autoritatile de Management actuale din MIPE vor raméane (cu exceptia
viitoarei AM Transport) si vor gestiona programele operationale viitoare,
astfel: AM POCU va gestiona Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala si Programul Operational Educatie si Ocupare, AM POC va gestiona
Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare, AM POIM va gestiona Programul Operational Dezvoltare
Durabild, Programul Operational Sanatate si Programul Operational Tranzitie
Justa.

- Emiterea si aprobarea Ghidurilor de finantare (termen: 30 iunie 2022)

- Acreditarea sistemelor de management si control pentru AM aferente PO
2021-2027 (termen: 31 decembrie 2022).



1. Garantarea independentei justitiei

Desfiintarea Sectiei pentru Investigarea Infractiunilor din Justitie.
Guvernul va sustine adoptarea de céatre Parlament a proiectului de lege
privind desfiintarea SllJ in forma promovata de Guvern, cu eliminarea
amendamentelor adoptate la Camera Deputatilor.

VVom propune reorganizarea Inspectiei Judiciare in doua inspectii judiciare
distincte - una pentru judecatori si una pentru procurori, astfel incat sa fie
oferite garantii sporite de independenta si impartialitate.

Numirea si revocarea procurorilor de rang inalt, prin diminuarea factorului
politic. Vom promova un mecanism de numire transparent si echilibrat. Avem
in vedere cregsterea rolului Sectiei pentru procurori din cadrul CSM in cadrul
acestei proceduri, in conformitate cu recomandarile GRECO. Avand in vedere
hotararea CEDO in cauza Kovesi contra Romaniei, consideram necesara
reglementarea expresa a posibilitatii de contestare in instanta a actului de
revocare a procurorilor de rang inalt.

Reforma Consiliului Superior al Magistraturii are in vedere, intre altele,
modalitatea de alegere a membrilor CSM, pastrandu-se alegerea pe niveluri,
dar cu participarea la vot a tuturor judecatorilor si procurorilor. De asemenea,
avem in vedere modificarea regulilor referitoare la revocarea membrilor CSM
astfel incat institutia revocarii sa nu fie doar un instrument iluzoriu, ci unul
efectiv.

Eliminarea restrictiei libertatii de exprimare a magistratilor. Guvernul se
angajeaza sa elimine orice limitari actuale ale libertatii de exprimare a
magistratilor si sa inlature riscul aplicarii unor sanctiuni disciplinare pentru
delicte de opinie.

Vom extinde sfera conceptului de independenta a procurorului, stabilind
faptul ca procurorul este independent, in conditiile prevazute de lege, nu
doar in solutiile dispuse, ci si in efectuarea si supravegherea urmaririi penale.

Promovarea la ICCJ se va realiza numai pe baza de concurs, pe baza unor
criterii obiective de apreciere a performantelor profesionale si prin sustinerea
unei probe scrise.

Consolidarea independentei justitiei se va realiza in principal prin
adoptarea celor 3 noi legi ale Justitiei care vor fi inaintate Parlamentului,
dupa efectuarea unor modificari, pana la sfarsitul anului 2021. Ne angajam
la respectarea obligatiilor noastre care decurg din rapoartele MCV,
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recomandarile GRECO, avizele Comisiei de la Venetia si din Mecanismul , Stat
de Drept”, precum si a hotararilor CEDO si CJUE. Avem in vedere inclusiv
intarirea principiului prevalentei dreptului european asupra celui intern prin
reglementarea expresa a unor abateri disciplinare impotriva magistratilor
care incalca hotararile instantelor europene.

2. Intarirea luptei anticoruptie si a luptei impotriva criminalitatii organizate

Guvernul va adopta in prima jumatate a lunii noiembrie 2021 Strategia
Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021-2025.

Ne asumam asigurarea suportului logistic si uman atat pentru DNA, cat si
pentru DIICOT: mijloace tehnice pentru interceptari, suplimentarea schemei
de personal (ofiteri de politie, procurori, personal auxiliar), achizitionare de
hardware si software etc.

Deoarece atat DIICOT, dar mai ales DNA se confrunta cu probleme de
personal, este necesara si reasezarea conditiilor de vechime cerute de lege
pentru promovarea la diferite unitati de parchet, precum si la DNA si DIICOT,
astfel incat pe de o parte sa fie respectate principiile prevazute in decizia
CCRnr. 514/2021, iar pe de alta parte sa fie asigurata necesitatea largirii bazei
de selectie.

Vom urmari cu atentie implementarea Strategiei Nationale impotriva
Criminalitatii Organizate prevazute de H.G. nr. 930/2021.

Pentru intarirea institutionala a DNA si DIICOT in luna noiembrie 2021
ministrul Justitiei va relua procedura de selectie pentru functiile de
conducere vacante, asigurandu-se transparenta si obiectivitatea procesului
de selectie.

Ne asumam asigurarea permanenta a suportului material si logistic pentru
Structura de sprijin a procurorilor europeni delegati in Romania.

Ne propunem ca in prima jumatate a lunii noiembrie 2021 sa promovam,
in procedura de urgenta, proiectul de modificare a legii avertizorilor de
integritate.

3. Politica penala coerenta si echitabila

Recuperarea prejudiciilor rezultate din infractiuni. in scopul eficientizarii
activitatii de recuperare a creantelor provenite din infractiuni este necesara
urmarirea indeaproape a tuturor obiectivelor cuprinse in Strategia nationala
privind recuperarea creantelor provenite din infractiuni adoptata prin HG
nr. 917/2021. Cresterea valorii activelor sechestrate gestionate de Agentia
Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se va realiza prin
construirea a trei noi depozite pentru bunurile confiscate din fonduri
obtinute prin PNRR. Legea de modificare a legii nr. 318/2015 pentru
infiintarea, organizarea si functionarea ANABI care va fi adoptata panain
trimestrul 2 al anului 2022 va extinde mandatul institutional al ANABI si va
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cuprinde infiintarea unui Mecanism National de Prevenire a Criminalitatii,
prin reinstituirea dispozitiilor referitoare la reutilizarea sociala a sumelor
recuperate in urmatoarele scopuri: protectia victimelor infractiunilor,
prevenirea criminalitatii, educatie juridica, consolidarea capacitatii
administrative, inclusiv logistice, a institutiilor abilitate cu identificarea,
administrarea si valorificarea bunurilor sechestrate.

~DNA-ul padurilor”. Avem in vedere infiintarea unor structuri specializate

in cadrul Parchetului General care sa investigheze acest tip de infractiuni.
Anchetarea infractiunilor grave de mediu urmeaza insa sa fie anchetate de
catre DNA, scop in care se va reaseza competenta DNA si i se vor aloca toate
resursele necesare. Proiectul de lege va fi inaintat Parlamentului pana la
sfarsitul anului 2021.

Punerea in acord a Codului penal si a Codului de procedura penala cu
deciziile CCR. Cele doua proiecte de lege de punere in acord a Codului
penal si a Codului de procedura penala cu numeroasele decizii ale Curtii
Constitutionale pronuntate in ultimii ani vor fi inaintate Parlamentului pana la
jumatatea lunii decembrie 2021.

Evaluarea si propunerea unor modificari de substanta a legislatiei penale.
Evaluarea integrala a celor doua coduri va fi realizata pana la sfarsitul anului
2022. Daca se vor impune unele modificari in regim de urgenta, acele
modificari vor fi efectuate punctual, in mod exceptional, inaintea finalizarii
evaluarii integrale a codurilor.

Trecerea unei parti a politiei judiciare in subordinea parchetelor. Avem in
vedere trecerea unei parti a politiei judiciare in subordinea parchetelor,
inclusiv din punct de vedere administrativ, astfel incat aceasta masura sa
sprijine activitatea de cercetare penala a parchetelor. Recrutarea acestor
politisti urmeaza sa fie facuta de catre parchete.

Reintegrarea sociala a persoanelor care au comis infractiuni. Ministerul
Justitiei se va asigura de implementarea Strategiei Nationale de reintegrare
sociala a persoanelor private de libertate 2020-2024. Este necesara totodata
finalizarea procesului de adoptare a noului statut al personalului de
probatiune. Proiectul de lege va fi transmis Parlamentului pana la sfarsitul
lunii noiembrie 2021. Ministerul Justitiei are ca obiectiv consolidarea
capacitatii sistemului de probatiune prin asigurarea unei infrastructurii
fizice - sedii pentru serviciile de probatiune si structura centrala, respectiv
dotarile necesare (mobilier, echipamente IT etc.). Vom actiona in vederea
suplimentarii si finantarii anuale a schemei de personal pentru sistemul de
probatiune.

Masuri pentru imbunatatirea conditiilor de detentie in raport cu standardele
CEDO (implementarea Memorandumului cu tema Aprobarea Planului

de actiune pentru perioada 2020-2025, elaborat in vederea executarii
hotararii-pilot Rezmives si altii impotriva Romaniei, dotarea la standardele
corespunzatoare a celor 6 spitale-penitenciare, dezvoltarea infrastructurii
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sistemului penitenciar pentru a avea capacitatea de a asigura cel putin 7.000
de noi locuri de munca pentru persoanele private de libertate).

4. Justitie eficienta, profesionista si transparenta

Vom asigura resursele financiare pentru buna functionare a instantelor
judecatoresti si a parchetelor.

in perioada urmatoare, este necesara ocuparea posturilor vacante din
magistraturd, dar si cresterea numarului de grefieri cu cca. 200 de grefieri/an
pana la atingerea unui raport personal auxiliar/judecator de 1,5.

Grupul de lucru interinstitutional infiintat pentru redesenarea hartii judiciare,
inclusiv prin desfiintarea unor instante si parchete fara un volum mare de
activitate.

Este necesara continuarea demersurilor de auditare a modalitatii de
repartizare aleatorie a dosarelor.

De asemenea, este necesara sustinerea proiectului de lege referitor la
transferul magistratilor care are ca scop punerea in acord a legislatiei cu
decizia CCR nr. 454/2020.

O urgenta foarte mare o reprezinta si promovarea proiectului de lege care
se refera la procedura punerii sub interdictie, pentru punerea in acord a
legislatiei cu decizia CCR nr. 601/2020. Legea va fi promovata in cursul lunii
noiembrie 2021.

Simplificarea achitarii taxelor judiciare de timbru. Vom promova infiintarea de
puncte de plata la sediile tuturor instantelor judecatoresti, precum si lansarea
unei platforme online si a unei aplicatii pentru telefoanele mobile.

Digitalizarea sistemului judiciar. Ministerul Justitiei va actiona pentru
realizarea upgrade-ului tehnologic pentru modernizarea infrastructurii IT
din sistemul judiciar. La inceputul anului 2022, estimam adoptarea aceleiasi
solutii pentru dosarul electronic, la nivelul intregii tari. in cadrul PNRR, vor

fi finantate achizitiile pentru o parte din echipamentul de sprijin ca parte a
proiectului de virtualizare, care va facilita tranzitia de la ECRIS 1V la ECRIS

V, infiintarea centrului de date pentru sistemul judiciar care va gazdui, de
asemenea, ECRIS V, achizitionarea de calculatoare si alte echipamente
pentru utilizatorii finali.

Alte investitii. Ministerul Justitiei va impulsiona continuarea proiectului
~Cartierul pentru Justitie”. De asemenea, ne asumam continuarea tuturor
investitiilor realizate atat din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Justitiei, din fonduri rambursabile obtinute de la Banca Mondiala sau
realizate din bugetul Ministerului Dezvoltarii, prin Compania Nationala de
Investitii. Cu fondurile obtinute prin PNRR vor fi construite trei noi sedii de
instante.

in contextul in care actuala strategie de dezvoltare a sistemului judiciar
a avut in vedere orizontul de timp 2015-2020, se impune elaborarea unei
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noi strategii si a unui plan de actiune aferent pentru perioada 2022-2025.
Adoptarea strategiei va fi efectuata in primul trimestru al anului 2022.

5. Fara penaliin functii publice

- Fara penali in functii publice. Ne angajam ferm sa punem acest proiect in
aplicare. Avem in vedere votarea textului sustinut de un milion de cetateni
si in Senat, dupa care urmeaza organizarea referendumului de schimbare a
Constitutiei in primele trei luni dupa incetarea pandemiei de COVID-19.



Infrastructura de Transport

1. Adoptarea unui, Cod al transporturilor” pentru accelerarea investitiilor -
un pachet legislativ dedicat eficientizarii procedurilor de pe parcursul ciclului de
viata a proiectelor;

2. Atragerea de profesionisti in companiile statului - prin asigurarea unui me-
diu stabil, coerent si motivant pentru indeplinirea obiectivelor strategice;

3. Cresterea capacitatii de implementare a investitiilor si a masurilor
pentru reducerea pierderilor si crestereaincasarilor;

4. Accelerarea proiectelor aflate in derulare - prin stabilirea unor echipe
dedicate pentru monitorizarea, anticiparea si solutionarea blocajelor de pe
proiecte printr-un management proactiv;

5. Demararea de noi proiecte de investitii in infrastructura prin promovarea
unor documentatii mature si bine fundamentate;

6. Reinnoirea rapida si eficienta a infrastructurii existente de transport;

7. Investitii in infrastructura rutiera

- Finantate din PNRR (3.095 miliarde de euro pentru 434 de kilometri de
autostrada, 52 de statii electrice, 625 de hectare perdele forestiere, 18 parcari
securizate)

+ A7-Ploiesti - Buzau; A7 - Buzau - Focsani; A7 - Focsani - Bacau; A7 -
Bacau - Pascani; A 8 - Tg. Mures - Miercurea Nirajului + Leghin - Motca;
A 3- Nadaselu - Poarta Salajului; A 1- Margina - Holdea

« Finantate din POIM (2014-2020), POT (2021-2027), bugetul de stat si alte
surse conform unui program de investitii derulat pe minimum 10 ani pentru
3.200 de kilometri de autostrazi, drumuri expres si centuri ocolitoare.

« Autostrada A1 Sibiu - Pitesti; Autostrada A0 de centura Bucuresti;
Autostrada A8 Tg. Mures - lasi - Ungheni; Autostrada A13 Sibiu - Brasov -
Bacau; Autostrada A10 Sebes - Turda; Autostrada A3 Ploiesti - Comarnic
- Brasov; Autostrada A3 Transilvania Tg. Mures - Cluj - Zalau - Oradea;
Autostrada Timisoara - Moravita; Autostrada A7 Pascani - Suceava -
Siret; Drumul expres Craiova - Pitesti; Podul suspendat peste Dunare de
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la Braila; Drumuri expres: DX Focsani/Buzau - Braila - Tulcea - Constanta,
DX Bacau - Piatra Neamt, DX Tisita - Albita, DX Arad - Oradea, DX Braila -
Galati, DX Tg. Jiu - Craiova, Oar - Satu Mare; Drum de mare viteza (A sau
DX) Bucuresti - Targoviste, Craiova - Lugoj, Bucuresti - Alexandria, Satu
Mare - Baia Mare - Dej - Bistrita - Vatra Dornei - Suceava, Cluj Napoca

- Dej; Alternativa Techirghiol, drumurile de legatura Giurgiu - pod
Prieteniei, Timisoara - A1, Cluj Napoca - A3, Rm. Vélcea la AT; Variantele
ocolitoare Bucuresti, Cluj Napoca, Timisoara, lasi, Barlad, Tecuci, Tg.
Jiu, Tg. Mures, Satu Mare, Craiova, Zalau, Galati, Sf. Gheorghe, Arad,
Rm. Valcea, Sighisoara, Giurgiu, Vaslui, Pitesti, Medias, Beclean, Reghin;
Modernizare drumuri nationale: DN28B Botosani - Tg. Frumos, DN29D
Botosani - Stefanesti, DN 2L Soveja - Lepsa, DN76 Oradea - Deva, DN6
Alexandria - Craiova, DN51 Alexandria - Zimnicea, DN52 Alexandria -
Turnu Magurele, DN71 Targoviste - Sinaia, DN73 Campulung - Brasov

8. Investitii in infrastructura feroviara

- Finantate din PNRR (3,48 miliarde de euro pentru infrastructura si 416
milioane de euro pentru achizitii / modernizare material rulant)

- 315 kilometri linii de cale ferata modernizate cu o capacitate crescuta
cu 30% si cu sistem ERTMS 2 instalat: Arad - Timisoara - Caransebes si
Cluj Napoca - Episcopia Bihor; 110 km linii de cale ferata electrificata:
Constanta - Mangalia, (Electrificare + Reinnoire + dublare pe anumite
sectoare + sistem de semnalizare centralizata) si Videle - Giurgiu
(Electrificare + Reinnoire); 2536 km de cai ferate reinnoite cu o viteza
marita la minimum 100 km/h - din care 2163 km linie desfasurata cu
reparatii de tip Quick Wins pentru cresterea vitezei de rulare + 263 km
reinnoire + 110 electrificare + reinnoire; 973 km de cale ferata si 121 statii
CF cu centralizari electronice si electro-dinamice;

« Modernizare / achizitie material rulant:
1. Achizitie de 20 de trenuri electrice si 12 trenuri cu hidrogen;

2. Modernizare a 55 de locomotive electrice capabile de viteza de
160 km / h si tractarea trenurilor de pana la 16 vagoane;

3. Achizitie de 16 noi locomotive electrice cu 4 axe cu sistem ERTMS
capabil de o viteza de 160 km / h si tractarea trenurilor pana la 16
vagoane;

4. Modernizare a 20 de locomotive de manevra de la motorina la
electricitate si plugin;

5. Modernizare a 139 de vagoane (30 de vagoane de dormit,
vagoane cuseta, vagoane de restaurant si bistro si 109 vagoane de
clasa pentru trenurile InterCity, InterRegio si Regio).

« Dezvoltarea retelei de transport cu metroul in Bucuresti si Cluj-Napoca
(12.7 km - lucrari de rezistenta structuralg, statii, tuneluri, galerii)
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1. M4: Bucuresti - Sectiunea 1: Gara de Nord - Filaret (6 statii);
2. M1 Cluj - Sectiunea 1: Sf. Maria - Europa Unit (9 statii).

« Finantate din POT / CEF 2021 - 2027, bugetul de stat si alte surse conform
unui program de investitii derulat pe minimum 10 ani (10 miliarde de euro)

+ Reabilitarea liniei de CF Frontiera Curtici - Simeria pentru circulatia
trenurilor cu viteza max.de 160 km/h, tronsonul 2: 614 - Gurasada Si
Tronsonul 3: Gurasada - Simeria (FAZA | si ll)

« Modernizarea liniei CF Bucuresti Nord - Jilava - Giurgiu Nord - Frontierg,
cu redeschiderea circulatiei feroviare pe podul peste raul Arges;

«  Modernizarea a 47 de statii CF;

« Lucrari de reabilitare pentru poduri, podete si tuneluri (la toate
regionalele CF);

- Modernizarea trecerilor la nivel cu calea feraté;

« Lucrari in statiile Fetesti si Ciulnita de pe linia de cale ferata Bucuresti -
Constanta;

« Modernizarea liniei de cale ferata Craiova - Caransebes;

+ Modernizarea liniei de cale ferata Ploiesti Triaj - Focsani;

« Modernizarea liniei de cale ferata Focsani - Roman;

- Modernizarea liniei de cale feratd Roman - Pascani - lasi - Frontiera;
« Modernizarea liniei de cale ferata Pascani - Darmanesti;

« Modernizarea liniei de cale feratda Darmanesti - Vicsani;

« Modernizarea infrastructurii Metropolitane Bucuresti, Cluj, Brasov,
Timigoara, lasi;

« Modernizarea sectiunii feroviare Predeal - Brasov;

« Racorduri feroviare pentru aeroporturile Brasov si Timisoara;
« Modernizarea liniei CF Brasov - Sighisoara;

« Modernizarea sectiunii de cale ferata Craiova - Calafat;

« Achizitie sisteme , Trenuri de lucru” pentru a creste capacitatea tehnica
a CFR SA, administratorul infrastructurii feroviare;

9. Reforme

- Reforma sistemului de taxare a utilizarii infrastructurii rutiere pe principiul
~poluatorul plateste” pentru vehiculele de tonaj greu poluante;

- Adoptarea Strategiei nationale privind siguranta rutiera si a pachetului
legislativ aferent, precum si implementarea de masuri pentru reducerea cu
45% a numarului de puncte negre;
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reducerea cu 25% a numarului de victime rezultate din accidente in
trafic;

reducerea cu 45% a numarului de puncte negre de pe reteaua de
drumuri nationale;

Instalarea a 1.000 de sisteme de verificare a vitezei, 300 de radare
mobile si 500 de camere video, pana in trimestrul IV, 2024, pentru
cresterea controalelor de aplicare a limitelor de viteza si respectarea
regulilor de siguranta rutiera;

Cresterea atractivitatii transportului pe calea ferata prin cresterea ponderii
materialului rulant nou achizitionat sau modernizat (cu pana la 35%) pentru
un randament maxim si cresterea numarului de pasageri;

Integrarea transportului naval cu alte moduri de transport si cresterea cu 15%
pana in anul 2026 a transportului de marfuri pe Dunare;

Cresterea capacitatii administrative pentru derularea proiectelor, accelerarea
investitiilor si eficientizarea cheltuirii banului public prin:

intarirea functiei de strategie si monitorizare a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

Operationalizarea CNIR si reorganizarea CNAIR;

Reorganizarea companiilor din subordinea MTI, precum CNCF CFR SA,
SNTFC CFR Calatori, Metrorex, TAROM, CNAB;

Intarirea institutiilor cu atributii de control precum ISCTR, RAR, ARR,
AFER, AIAS, AACR;

Implementarea de masuri pentru reducerea pierderilor si cresterea
incasarilor;

Cresterea gradului de digitalizare atat in activitatea operationala
curentg, cat si in interactiunea cu publicul.



1. Digitalizarea educatiei prin PNRR

- Elaborarea cadrului legislativ:

« Act normativ care defineste standardele minime pentru echipamentele
IT care sa asigure calitate in procesul de educatie online.

« Act normativ care stabileste profilul viitorului cadru didactic competent
digital, la un nivel superior de sofisticare, in concordanta cu Cadrul
European al Competentelor Digitale ale Cadrelor Didactice.

« Act normativ privind evaluarea competentelor digitale ale elevilor.

- Act normativ privind organizarea inspectiei scolare (monitorizarea si
evaluarea procesului de educatie online).

- Dezvoltarea unei platforme de evaluare online a competentelor elevilor.

« Integrarea unor module de dezvoltare a competentelor digitale a cadrelor
didactice la nivel de licenta si master in concordanta cu cadrul european
comun pentru competenta digitala a educatorilor (DigCompEdu).

« Update tehnologic digital al scolilor: 5.200 de scoli dotate cu tehnologie
pentru laboratoare IT; cel putin 1.100 de laboratoare SMART, 67.000 de
resurse educationale deschise (RED) cuprinzand ,manuale” adaptate
mediului online pentru toate disciplinele si toate nivelurile de invatamant
secundar, continuturi educationale digitale pe trei niveluri diferite de
cunoastere (remedial, accesibil, performant), resurse pentru educatia
incluziva vizand elevii cu dizabilitati, sportivii sau elevii spitalizati.

2. Dreptul de a alege in educatie

- Debirocratizarea si flexibilizarea procesului de infiintare si functionare a
gradinitelor, scolilor si liceelor private.

- Debirocratizarea si regandirea ARACIP.

3. Reforma guvernantei sistemului de invatamant preuniversitar si profe-
sionalizarea managementului scolar

- Recrutarea directorilor si directorilor adjuncti de catre Consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant.

- Organizarea de programe de formare pentru managerii scolari si memobrii
Consiliului de Administratie.
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- Deschiderea ocupatiei de manager scolar catre alte categorii de profesionisti
in management.

- Desfiintarea inspectoratelor scolare si mutarea centrului de decizie de la
nivelul politic (minister si primarie) la nivelul consiliului de administratie al
scolii, pentru scolile publice.

4. Reforma curriculara

« Un curriculum national suplu, eficient, orientat spre dezvoltarea de
competente completat in proportie de peste 30% de curriculum a decizia
elevului/ scolii/ comunitatii.

« Realizarea in regim de urgenta a planurilor-cadru si a programelor scolare
pentru liceu;

- Sistemul de invatamant preuniversitar romanesc se confrunta cu
numeroase probleme in ceea ce priveste nivelul dar si interesul scazut al
elevilor pentru invatare, un declin vizibil al starii de bine a elevilor, cadre
didactice demotivate. Sistemul educational trebuie sa vireze de la livrare
de cunostinte la dezvoltare de competente, de la asteptari nerealiste de
performanta academica inalta la preocuparea reala pentru starea de bine
a elevilor, de la continuturi educationale detaliate siimpuse centralizat la
libertatea profesorilor de a descoperi activ, autonom si asumat solutii ajustate
secolului 21, asa cum deja fac o parte din resurse proprii in ciuda sistemului
care descurajeaza asta. Vom pune bazele unui proces autentic de reforma
curriculara, Curriculum 2.0 pentru o economie globala care sa pregateasca
generatiile viitoare sa faca fata unor schimbari rapide in societate.

5. Extinderea programului, Masa caldain scoli” si a programului,,Scoala
dupa scoala”
« Recalibrarea si extinderea programului de masa calda in scoli astfel incat

sa ajunga in primul rand la cei mai vulnerabili dintre copii utilizadnd sistemul
Harta scolilor defavorizate cu tinta de a ajunge la minim 150.000 de elevi.

- Incurajarea parteneriatelor locale intre APL si alti actori locali privati (ONG sau
intreprinderi) care livreaza servicii de masa calda si/ sau programe , Scoala
dupa scoalad”.

6. invatamantul dual

+ elaborarea unui pachet de masuri care sa urmareasca reforma profunda si
cresterea atractivitatii rutei tehnologice prin asigurarea unui parcurs complet
la nivel secundar si tertiar (calificari nivel 3 - 7).

- stimularea mediului de afaceri s& se implice la o scara mai larga in pregatirea
viitoarei forte de munca calificata.

- 10 noi campusuri tehnologice integrate (finantare din PNRR).
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7. Implementarea cadrului strategic pentru un invatamant superior echi-
tabil vizand obiectivele acestuia:

Introducerea unui sistem performant de combatere a plagiatului.

Conectarea curriculei universitare de nevoile economiei reale prin implicarea
mediului privat.

Asigurarea legaturii dintre mediul universitar si industrie pentru dezvoltarea
cercetarii in cadrul universitatilor.

Auditul scolilor doctorale prin raportare la standarde internationale.
Revizuirea conditiilor de acreditare a institutiilor de invatamant superior.

8. Dezvoltarea educatiei anteprescolare prin constructia de crese

Construirea a 110 crese in cadrul PNRR, care sa permita accesul a minimum
9.400 de copii, cu precadere din mediile defavorizate;

Prioritizarea formarii profesionale pentru educatori-puericultori;

Finantarea pe baza costului standard per copil a educatiei in crese, inclusiv
pentru cresele private.

9. Carieradidactica

Finalizarea sistemului integrat de management al carierei didactice prin
constituirea unui registrului de portofolii digitale ale profesorilor. Eliminarea
“dosarelor cu sina” necesare la fiecare concurs sau examen. Un singur link
la portofoliul propriu actualizat oricand pe parcursul anului poate da dreptul
profesorului de a se inscrie. Acest registru va reprezenta si o baza de date
utild pentru diagnoza si elaborare de politici publice.

Elaborarea unei politici publice si a cadrului legislativ pentru reforma carierei
didactice vizand urmatoarele aspecte:

- Formarea initiala si procesul de recrutare al viitorilor profesori;

« Angajarea si numirea pe post, stabilirea unor criterii clare de evaluare a
performantelor;

« Formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

10. Recuperarea decalajului educational si al pierderilor educationale ale
copiilor in pandemie

Pe perioada pandemiei deja elevii de nivel primar au facut “scoala online”
111 zile, iar elevii de gimnaziu si liceu 159 zile dintr-un total de aproximativ 165
de zile de scoala anuale. La acestea, pentru multi alti elevi, s-au acumulat zile
suplimentare de scoala online iar pentru o parte din copii, in lipsa dotarilor
tehnice si a accesului la internet, nici macar scoala online nu a fost posibila.
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Au lipsit testarile si accesul la educatie remediala a fost posibil doar pentru
5% dintre elevi).

Solutiile vizate sunt regandirea continuturilor invatarii pentru fiecare nivel

de invatamant astfel incat sa ne asiguram ca la finalul unui ciclu elevii

sa fi dobandit competentele prevazute de programa (recuperarea celor

100 de zile aproape pierdute), extinderea si optimizarea programului de
educatie remediala tintit pe elevii din ani terminali, dezvoltarea de continut
educational impreuna cu parteneri si criterii de autorizare a acestui continut,
centru online de suport pentru ghidarea profesorilor in adaptarea la predarea
online, sprijin pentru sdnatatea psiho-emotionala a copiilor prin acces la
programe dedicate, finalizarea platformei virtuale de educatie prea mult
amanate.



Tineret si Sport

Sport

Prin setul de masuri de mai jos, ne propunem sa crestem rata de practicare si de
implicare a romanilor in sport. in prezent, nu avem o comunitate sportiva suficient
de bine conectata la agenda de zi cu zi a cetateanului, iar asta face ca potentialul
sportului de a face bine si in Roméania sa ramana neatins.

1. O noua lege a sportului

Printr-o noua lege, vizam modificarea modelului actual de implicare a autoritatilor
publice (incepand cu cele de la nivel local) in sport, transformandu-le pe acestea
din furnizor direct de servicii si activitati sportive in sustinator (inclusiv financiar) al
sportului asociativ. De asemenea, noul cadru legal va stabili o proportie echilibrata
de finantare intre sustinerea sportului amator (in special cand vine vorba de copii
si juniori) si cel profesionist.

2. Programe dedicate sportului pentru persoane cu dizabilitati

Vom avea in vedere infiintarea unui program national de utilitate public3,
gestionat de Ministerul Tineretului si Sportului (MTS), pentru finantarea directa
de catre acesta (prin DJST-uri) a sportului pentru persoane cu dizabilitati. Tot prin
intermediul programului, vom stimula financiar implicarea federatiilor nationale in
sustinerea initiativelor lor referitoare la dezvoltarea sportului pentru persoane cu
dizabilitati in cadrul ramurilor sportive pe care acestea de guverneaza.

3. Repornirearelatiei sport-scoala prin revitalizarea competitiilor sportive
scolare si dezvoltarea sportului universitar

Ne propunem implicarea MTS in cresterea amploarei sistemului competitional
sportiv scolar, vizand finantarea adecvata a Olimpiadei Nationale a Sportului
Scolar, Olimpiada Gimnaziilor, dar si infiintarea de competitii dedicate copiilor
nelegitimati la structuri sportive. Implicarea MTS in dezvoltarea sportului
universitar.

4. Un nou model de sprijinire a activitatii federatiilor sportive nationale
Finantarea federatiilor sportive nationale se va face si in functie de abilitatea lor
de a creste numarul de structuri sportive amatoare si totodata a legitima si pastra
activi noi sportivi. in acelasi timp, finantarea federatiilor va acoperi inclusiv pro-
punerile lor pentru dezvoltarea ,la firul ierbii” a propriilor ramuri sportive. in plan
normativ, aceste demersuri vor fi realizate printr-o noua metodologie de finantare
a federatiilor sportive nationale.



5. Un program de finantare dedicat asigurarii sustenabilitatii clubului ama-
tor

Programul va avea in vedere sustinerea de initiative care vor contribui la cresterea
numarului de voluntari (ex.: amenajarea de spatii tip ,club-house”), atragerea

mai multor practicanti (montarea de instalatii de nocturna pentru a permite
sportul dupa scoala sau dupa munca), cresterea implicarii in cluburi a grupurilor
marginalizate din punct de vedere sportiv (fete/femei, minoritati etnice, persoane
cu dizabilitati, s.a.) si inclusiv cresterea capacitatii cluburilor de a atrage finantari
noi.

Programul se va derula prin DJST-uri, iar scopul lui este sa creasca puterea club-
ului amator de a atrage mai multi practicanti si de a crea comunitati de sustinatori
(voluntari, sponsori, simplii fani) in jurul lui.

6. Programul ,,Echipa nationala de juniori se formeaza la scoala”

Vom infiinta un program national de utilitate publica gestionat de catre Ministerul
Tineretului si Sportului (MTS) si Ministerul Educatiei, in cooperare cu federatiile
sportive nationale, destinat formarii si pregatirii loturilor nationale de juniori in
cadrul unor clase speciale cu profil vocational sportiv.

Tineret

Ne propunem o Romanie cu si pentru tineri acum, in care acestia sunt implicati si
sustinuti sa isi implineasca aspiratiile aici, pentru a fi arhitectii propriilor lor vieti si a
contribui la dezvoltarea comunitétii lor. In acest sens, propunem un set de masuri
concrete pentru sprijinirea tinerilor si a sectorului de tineret:

1. Aplicarea noii Legi a Tineretului

Dezvoltarea si adoptarea normelor metodologice necesare in urma adoptarii
iminente a noii Legi a Tineretului pentru a facilita punerea ei in aplicare in cel mai
scurt timp. In principal, sunt avute in vedere standardele de calitate pentru activi-
tatea centrelor de tineret, reglementarea activitatii de tabara si registrele nationale
ale organizatiilor de tineret, ale centrelor de tineret, ale centrelor de agrement si
activarea Consiliului Interministerial pentru Politici de Tineret.

2. O noua Strategie Nationala cu si pentru tineri

Elaborarea unei noi Strategii Nationale pentru Tineret pentru perioada 2022

- 2027, aceasta urmand a fi corelata cu Strategia Europeana de Tineret. Noua
strategie trebuie sa fie mai pragmatica si insotita de un plan de lucru multianual cu
masuri si prioritati care pot diferi de la un an la altul si cu un buget adecvat care sa
sustina ecosistemul de tineret.

Totodat3, strategia va fi dublata de programe de formare sau sprijin sub forma de
mentorat sau coaching pentru autoritatile publice care dezvoltéa strategii si planu-
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ri locale de actiune pentru tineret, precum si pentru managerii care gestioneaza
spatii sau organizatii care desfasoara activitati de tineret.

3. Crearea unui ecosistem de tineret

in vederea cresterii calitatii vietii tinerilor din Romania, dorim crearea unui mediu
de suport pentru tineri generat de legaturi, organizatii de tineret, grupuri informale
de tineri si institutii publice. in acest sens, sunt avute in vedere initiative derulate
de MTS care sa:

- sprijine sectorul de tineret sa infiinteze centre de tineret pentru a oferi
tinerilor servicii si activitati educationale in regim non-formal si informal,
fie fata in fat, fie digitale. Pentru comunitatile mici si cele din mediul rural
acestea vor fi mobile.

- faciliteze crearea la nivelul sistemului de invatamant public a unui cadru de
formare pentru lucratorii de tineret.

- sprijine reprezentantii sectorului de tineret sa joace un rol activ in consiliile
consultative

« contribuie la cresterea capacitatii organizationale a actorilor din sectorul
public pentru o mai buna colaborare cu organizatiile neguvernamentale

- infiinteze un centru national de resurse pentru tineret care sa sprijine
activitatile de mai sus prin coordonare, monitorizare, formare si networking.

4. Finantare accesibila si simplificata pentru organizatii de tineret
Intentionam sa elaboram o procedura de finantare speciala pentru proiectele de
tineret ale ONG-urilor. In prezent acestea sunt finantate prin Legea 350/2005 ale
carei cerinte sunt considerate impovaratoare pentru ONG-urile de tineret, cel mai
des entitati de dimensiuni mici cu capacitate administrativa limitata, in ciuda im-
pactului pe care il pot avea la nivel local.

5. Reforma concursurilor de proiecte de tineret ale MTS

Concursurile de proiecte organizate de MTS vor ajunge la un numar mai mare de
ONG-uri in primul rand datorita masurilor propuse la punctul 4, dar si prin mutar-
ea organizarii lor exclusiv la nivelul DJST-urilor care au o intelegere mai buna a
specificului local decat administratia centrala. Totodata ne propunem si o extinde-
re a tematicilor ce ar urma sa fie acoperite de proiectele depuse.

In contextul pandemic, o atentie specialé va fi acordata serviciilor si proiectelor de
suport pentru sanatate mintala si integrare sociala precum si celor de dezvoltare a
competentelor transversale pentru pregatirea pe piata muncii.



Afaceri Interne

1. Adoptarea unei noi Strategii nationale de ordine si siguranta publica

Este necesar ca MAI sa defineasca si sa implementeze, impreuna si cu sprijinul
societatii civile, 0 noua strategie nationala, care sa confere mecanisme si
responsabilitati precise in planul ordinii si sigurantei publice, contribuind

astfel la asigurarea unui grad ridicat de siguranta a cetatenilor. Vor fi eliminate
suprapunerile de competente intre institutiile MAI, in principal Politia Romana si
Jandarmeria Romana. O prioritate in cadrul acestei strategii este setarea unui mod
de lucru al Jandarmeriei pentru evitarea abuzurilor de forta impotriva populatiei
pasnice.

Cautarea persoanelor disparute, siguranta scolara, prevenirea delincventei
juvenile, combaterea violentei domestice, prevenirea agresiunilor de natura
sexuala, precum si a infractionalitatii cu grad ridicat de impact emotional si
psihologic in comunitate sunt subiecte de interes direct pentru fiecare cetatean.
MAI va urmari ca aceste prioritati sa fie corelate cu cele nationale si internationale
referitoare la prevenirea si combaterea criminalitatii grave, a celei organizate si
transfrontaliere, precum si a celei cu impact negativ asupra bugetului national si
european.

2. Continuarea eforturilor pentru aderarea Romaniei la Spatiul Schengen
Frontierele Romaniei indeplinesc toate conditiile tehnice asumate pentru a face
posibila aderarea la Spatiul Schengen. MAI va continua sa-si indeplineasca
misiunile pentru ca obiectivul aderarii la Spatiul Schengen sa ramana realizabil,
inclusiv prin intarirea cooperarii operationale pentru securizarea frontierelor, in
cadrul Agentiei FRONTEX, respectiv prin adoptarea masurilor de ordin tehnic,
legislativ si material din competenta pentru implementarea sistemelor europene
de informatii pentru frontiera si securitate si asigurarea interoperabilitatii acestora.
Trebuie intensificate insa eforturile pentru combaterea coruptiei, inclusiv a celei
interne din cadrul structurilor MAI si pentru cresterea gradului de profesionalizare
a personalului care asigura derularea misiunilor specifice.

3. Consolidarea Sistemului National Integrat pentru Situatii de Urgenta

MAI isi va consolida capacitatea de preventie si reactie imediata, va asigura
cresterea rezilientei si pregatirii pentru a face fata dezastrelor si altor situatii de risc,
intr-un mod adaptat la nevoile actuale. Departamentul pentru Situatii de Urgenta
se va consolida si isi va dezvolta rolul de principala autoritate responsabila in
gestionarea situatiilor de urgenta si de protectie civila, iar impreuna cu institutiile
din coordonare, va asigura dezvoltarea progresiva si continua a capabilitatilor de
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raspuns in situatii de urgenta si de protectie civila, adaptarea mecanismelor de
management al resurselor umane (sub toate aspectele care vizeaza incadrarea,
dezvoltarea, pregatirea, formarea si perfectionarea personalului din sistemul
national de urgenta), cresterea rezilientei comunitatilor, dezvoltarea relatiei cu
societatea civila si a componentei de relatii internationale in domeniul protectiei
civile.

4. Optimizarea functionala a structurilor MAI

MAI va continua acest proces, prin reconsiderarea rolului sau comasarea unor
structuri conexe, eliminarea situatiilor in care aceeasi materie este gestionata

de mai multe structuri, echilibrarea repartizarii resurselor. Rezultatele concrete
asteptate vizeaza imbunatatirea sistemului de asigurare a ordinii publice, utilizarea
sistemelor de monitorizare a traficului rutier intarirea capacitatii de functionare si
reactie a structurilor operative, eficientizarea structurilor de suport, printr-o mai
corecta utilizare a resurselor, impunerea utilizarii procedurilor de lucru electronice
si a sistemelor de management electronic al documentelor.

5. Restabilirea locului si rolului prefectului si institutiei prefectuluiin
sistemul administrativ

Principalele doua componente constitutionale ale activitatii prefectului, ca
reprezentant al Guvernului pe plan local, vizeaza conducerea serviciilor publice
deconcentrate si asigurarea respectarii legii de catre autoritatile administratiei
publice locale. Celelalte categorii de atributii, stabilite prin Codul administrativ
sau alte reglementari, inclusiv rolul important al prefectului in sistemul situatiilor
de urgenta si pentru combatearea pandemei, impun reconsiderarea locului si
rolului prefectului si institutiei prefectului in sistemul administrativ romanesc.
Principalele masuri vizeaza stabilirea serviciilor publice deconcentrate pe care
prefectul le conduce, asigurarea mecanismelor legale concrete pentru partajarea
competentelor de conducere intre prefect si ministri, asigurarea resurselor
pentru buna functionare a institutiilor prefectului, inclusiv prin reducerea
numarului de subprefecti de la 2 la 1, respectiv de la 3 la 2 in cazul Municipiului
Bucuresti, in conditiile in care prin OUG nr.4/2021 a fost reinfiintata functia de
secretar general al institutiei prefectului. De asemenea, este necesara intarirea
capacitatii administrative inclusiv prin reasezarea salarizarii personalului institutiei
prefectului, raportat la importanta muncii desfasurate si la locul acesteia in
sistemul administrativ, in conditiile in care aceasta salarizare este situata sub
nivelul personalului din structurile autoritatile administratiei publice locale.

6. Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicarii publice
Contextul actual a aratat pericolul pe care il genereaza diseminarea in spatiul
public a informatiilor de tipul ,,Fake news”. MAl isi va amplifica eforturile pentru

a corecta si a completa informarea cetateanului cu privire la evenimentele de
interes, necesitatea respectarii unor masuri de protectie specifice unor situatii de
risc, precum si la subiecte care vizeaza activitatea personalului/structurilor MAL.
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7. Reconsiderarea rolului institutiilor de formare profesionala ale MAl si a
mecanismelor de recrutare si formare, respectiv de evolutie in cariera

Rolul Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti trebuie reconsiderat,
iar transformarea institutiei trebuie continuata pentru recastigarea increderii
publice si pentru a raspunde nevoilor actuale de pregatire profesionala a ofiterilor,
in cele doua domenii majore: ordine publica si situatii de urgenta.

De asemenea, este necesara elaborarea unei strategii de dezvoltare a resurselor
umane, pe termen mediu si lung, pentru asigurarea predictibilitatii carierei
personalului MAI si pentru a imprima un caracter modern activitatilor de recrutare,
selectie, incadrare, promovare, formare si perfectionare a pregatirii profesionale a
diverselor categorii de personal din cadrul MAI.

8. Transformarea digitala a unor servicii publice si activitatiiinterne a
structurilor MAI

MAI dezvolta si la acest moment procese de transformare digitala. O serie de
obiective de interes deosebit, precum proiectul , Sistem informatic integrat
pentru emiterea actelor de stare civila”, proiectul cartii electronice de identitate,
transformarea serviciilor publice in domeniul inmatricularii vehiculelor si
emiterii permiselor de conducere si HUB-ul de servicii al MAl vor fi finalizate si
implementate. Astfel, MAI va contribui decisiv la transformarea modului in care
se face administratie publica in Romania, pe de o parte, prin aducerea propriilor
servicii publice in mediul electronic, iar pe de alta parte, prin contributia la
ecosistemul de realizare a serviciilor digitale.



Transformare Digitala si
Cercetare-Dezvoltare-Inovare

Pentru o transformare perceptibila de catre cetateni, trebuie facut pasul de la mica
digitalizare realizata insular si individual de céte o institutie, de foarte multe ori fara
interfata standard de conectare cu alte sisteme, inspre o abordare hub and spoke,
coordonata de catre minister/ADR, coordonata dintr-un singur punct de unde se
interactioneaza cu departamentele informatice asociate fiecarui minister ale carui
institutii subordonate vor face parte din aceasta autostrada digitala. Sunt institutii
diferite care consuma in prezent resurse pentru aceleasi servicii informatice
pentru ca nu exista o situatie de mapare a necesitatilor ce tin de tehnologia
informatiei intre diverse entitati ale statului. Sunt directori de institutii care, pentru
ca nu inteleg beneficiile unei solutii informatice, fie se opun, fie o trag pe linie
moarta. Toate aceste lucruri se intdmpla fiindca abordarea este ca fiecare sa
incerce sa rezolve probleme individual, consumand resurse si umane, si financiare
in mod inutil.

in perioada imediat urmatoare, timp de 5 saptamani, ne propunem ca impreuna
cu personalul departamentelor informatice din ministere sa scanam spectrul
necesitatilor fiecaruia, s& mapam problemele comune (alte 3 sdptamani) si sa
gestionam aceste solutii digitale dintr-un cloud national, gestionat la nivel de
minister. Nu va mai fi acceptabil ca un contract platit cu un an in urma sa necesite
alti bani pentru ca o noua aplicatie ,nu se poate conecta” cu aplicatia de curand
receptionata si achitata. Nu vom mai aproba si contracta niciun serviciu informatic
care nu include obligatoriu interfatd nepreferentiala o (API) de a se conecta cu alte
sisteme informatice.

intreg proiectul va fi coordonat de catre specialisti ai ministerului sau, in caz ca nu
sunt suficienti, de personal contractual pe perioada determinata care vor trebui sa
creeze un prim livrabil HLD (High Level Design) in timp de 4 luni.

Ulterior acestui livrabil din care va rezulta starea de fapt nationala, cu identificarea
necesitatilor comune intre diverse institutii, se va realiza dimensiunea cloud-ului
guvernamental, cu containere virtuale pentru fiecare solutie informatica ce va fi
accesata de institutiile asociate.

In ceea ce priveste infrastructura de retea, ne propunem sé realizam un mix intre
sharing de resurse intre institutii ale statului si contractarea exclusiva din mediul
privat. De-a lungul cailor ferate, exista retele de fibra optica ce ajung in fiecare
resedinta de judet, unde exista institutii deconcentrate. Companiile telecom
care au infrastructura proprie de retea pot intra intr-un mic parteneriat cu statul:
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pun la dispozitie pentru stat un circuit digital (o linie de comunicatii bruta) pe
care ministerul il securizeaza pentru institutiile statului, primesc in schimb ceva
discount proportional la ce inchiriaza ei de la stat in acelasi domeniu.

Digital

1. Dezvoltarea unui cadru unitar pentru definirea arhitecturii unui sistem
cloud guvernamental beneficiaza de o alocare de 11,98 milioane de euro, iar
investitiile menite sa sustina realizarea reformei insumeaza aproximativ 1.480
milioane de euro pentru implementarea infrastructurii de Cloud Guvernamental
(alocare 374 de milioane de euro), investitii pentru dezvoltarea/migrarea in
cloud (alocare 187 de milioane de euro), eHealth si telemedicina (alocare 400
de milioane de euro), digitalizarea sistemului judiciar (alocare 162,3 milioane

de euro), digitalizarea in domeniul mediului (alocare 52 de milioane de euro),
muncii si protectiei sociale (alocare 85 de milioane de euro), implementarea
formularelor electronice eForms in achizitiile publice (alocare 0,85 milioane de
euro), digitalizare ONG-uri (alocare 10,3 milioane de euro), managementul functiei
publice (alocare 10 milioane de euro), precum si Carte de identitate electronica
calificata si semnatura digitala (alocare 200 de milioane de euro). Investitia
Transformarea digitala si automatizarea proceselor RPA in administratia publica
beneficiaza de o alocare de 21,3 milioane de euro (finantare de tip imprumut)

+ Realizarea unei analize pentru solutia optima a arhitecturii de cloud
guvernamental Trimestru 12022

« Cadrul legal de guvernanta a serviciilor de cloud pentru zona
guvernamentala (Lege) Trimestrul 2 2022

- Legea interoperabilitatii (Prevedere care indica intrarea in vigoare a legii
interoperabilitatii) Trimestrul 2 2022

« Comunicarea atribuirii contractului de implementare a investitiei pe baza
procedurii de licitatie Trimestrul 2 2022

2. Tranzitia catre obiectivele UE-2025 in materie de conectivitate si
stimularea investitiilor private pentru implementarea retelelor de foarte mare
capacitate este asociata cu investitia ce prevede: Punerea in aplicare a unei
scheme de sprijinire a utilizarii serviciilor de comunicare prin diferite tipuri de
instrumente pentru beneficiari, cu accent pe zonele albe - alocare 94 mil euro

« Publicarea cererii de oferta pentru autorizarea operatorilor de telecomunicatii
de a acorda licente Trim 2 2022

« Implementarea foii de parcurs a Romaniei in aplicarea Toolbox-ului de
conectivitate Trim 3 2022

3. Asigurarea securitatii cibernetice a entitatilor publice si private care detin
o infrastructura cu valoare critica prevede investitii prin granturi in valoare de
aprox. 181 mil euro pentru asigurarea securitatii cibernetice pentru infrastructurile
ITC (alocare 100 mil euro), dezvoltarea sistemelor de securitate pentru protectia
spectrului guvernamental (alocare 38,5 mil euro), cresterea rezilientei si securitatii
cibernetice a serviciilor de infrastructura ale furnizorilor de internet realizate
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pentru autoritatile publice din Romania (alocare 18,3 mil euro) si crearea de noi
competente in materie de securitate cibernetica pentru societate si economie
(alocare 25 mil euro).

- Adoptarea Strategiei Nationale de Securitate Cibernetica 2021-2026
(adoptare de catre Guvern) Trim 4 2021

- Atribuirea drepturilor de utilizare a spectrului radio (Drepturi de utilizare
atribuite) Trim 3 2022

« Intrareain vigoare a legii privind apararea si securitatea cibernetica a
Romaniei Trim 4 2022

4. Cresterea competentelor digitale pentru serviciile publice si educatia
digitala pe tot parcursul vietii pentru cetateni include investitii pentru formare a
competentelor digitale avansate pentru functionarii publici (alocare 20 mil euro),
scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni centre de competente
digitale (alocare 37 mil euro) si scheme de perfectionare/recalificare a angajatilor
din intreprinderi (finantare de tip imprumut de 36 de milioane de euro).

« Lansarea apelului pentru , Sprijin prin granturi pentru abilitati digitale” Trim 1
2022

- Definirea noilor ocupatii digitale in Clasificarea Ocupatiilor din Romania COR
Trim 32022

5. Dezvoltarea Punctului de Contact Unic electronic (PCU), cu o interfata
unica de acces catre toate serviciile publice, atat pentru persoanele fizice,
cat si juridice

6. Integrarea Sistemului National de Interoperabilitate cu sistemele
existente (PCU, PSCID, SNEP)

7. Dezvoltarea si maturizarea retelei nationale de Digital Innovation Hubs si
stimularea inovarii antreprenoriale

Cercetare-Dezvoltare-Inovare

1. Finantarea corespunzatoare a activitatilor CDI, prin dublarea bugetuluiin
raport cu anul 2027, in asa fel incat se realizeze tinta de 1% din PIB pentru CDIin
anul 2024 si 1% din mediul privat. Masuri care sa asigure finantarea activitatilor
de cercetare pe baza planificarii bugetare multianual. Stimularea proceselor
decizionale in administratia managementului cercetarii, pe baze stiintifice

2. Asigurarea contractarii proiectelor in curs de evaluare prin prelungirea HG
583/2015 privind PNCDI III.



*plus

3. Debirocratizarea legislatiei CDI pentru stimularea participarii mediului
privat la competitiile CDI (modificarea HG 1265/2004 si HG 1266/2004) pentru un
sistem unitar de contractare, monitorizare si evaluare in acord cu bunele practici
europene.

4. Stimularea cooperarii public - privat ca motor al inovarii, prin cresterea
eficientei instrumentelor de finantare si valorificarea rezultatelor cercetarii in
directia comercializarii acestora.

5. Clarificarea cadrului de reglementare pentru organizarea concursurilor
pentru directorii de INCD, finantarea institutionala prin programul nucleu,
metodologia de evaluare unitara a organizatiilor CDI (PNRR), modificarea OG
57/2002 si a HG 1264/2004 si HG 1265/2004.

6. Adoptarea Strategiei nationale de cercetare-dezvoltare siinovare
(conditie favorizanta pentru accesul la fonduri structurale pentru urméatoarea
perioada de programare 2021-2027).

7. Asigurarea interoperabilitatii digitale si gestionarea depunerii online a
documentelor aferente competitiilor pentru fondurile CDI.

8. Reforma politicilor investitionale in activitati de cercetare siinovare din
institutiile publice de cercetare.

9. Evaluarea politicilor de resurse umane, a cerintelor de formare pentru
personalul din institutiile de cercetare precum si reevaluarea modalitatilor de
recrutare a personalului din organizatiile publice de cercetare; Reforma carierei de
cercetator si atragerea de resurse umane inalt calificate din UE.

10. Derularea evaluarii externe europene (aprilie 2022) a politicilor nationale
in domeniul cercetare, dezvoltare si inovare, a guvernantei si arhitecturii
institutionale. Obiectivele evaluarii sunt urmatoarele:

« Guvernanta sistemului CDI. Schimbari structurale in sistemul CDI.

- Evaluarea politicilor si strategiilor CDI. Evaluarea finantarii si a modului in
care cercetarea are un rol in luarea deciziilor politice.

+ Internationalizarea sistemului national CDI in Spatiul European de Cercetare
(stimularea participarii la programele de finantare europeana, cum ar fi
Horizon Europe).

- Parteneriatele public-private ca elemente cheie pentru inovare. Eficienta
instrumentelor folosite pentru imbunatatirea cooperarii public-private .

Reorganizarea Postei Romane

Posta Romana ajunge in fiecare gospodarie a acestei tari, dar pare ca nu reuseste
sa devina competitiva fiindca, pe de o parte, nu este structurata in mod eficient, pe
de alta parte are o gama fixa si inflexibila de servicii oferite. Doar cu titlu de exemp-
lu, Posta Romana nu primeste pachete mai mari de 20 de kilograme, indiferent de
pret si sunt multe departamente in care munca nu este balansata echilibrat intre
angaijati. In primele 3 luni vom continua auditul deja inceput, care va identifica
principalele disfunctionalitati in ariile majore de functionare ale Postei Romane.



Cultura

Prioritati legislative si executive ale capitolului de guvernare pe Cultura:

1. Codul patrimoniului, reforma sistemului de administrare si avizare in
domeniul patrimoniului

Codul patrimoniului este intr-o faza avansata de preelaborare, fara evolutie de mai
bine de doi ani. Adoptarea lui, impreuna cu reforma sistemului de administrare

si avizare, va imbunatati si eficientiza nivelul de protectie acordat monumentelor
istorice si bunurilor mobile, va oferi servicii publice cu grad sporit de transparenta
si va contribui la punerea in circuitul cultural si comercial a patrimoniului national.

2. Pachetul de reforme incluse in PNRR: Statutul lucratorului cultural,
regandirea sistemului de finantare culturala (inclusivin domeniul
cinematografiei)

Elaborarea si adoptarea Statutului lucratorului cultural presupune implementarea
unei legislatii care sa recunoasca specificul muncii atipice din domeniul cultural,
prin crearea de instrumente de identificare juridica a lucratorului cultural (artisti
si profesii conexe) freelancer si asigurarea mecanismelor de includere in sistemul
de protectie sociala a acestuia. Pachetul de reforme include, de asemenea,
introducerea unor forme distincte de sustinere - burse artistice si rezidente -
adresate artistilor independenti, incurajarea implicarii autoritatilor locale (prin
sistemul de matchmaking in acordarea de finantari).

3. Aducerea la zi a legii managementului institutiilor publice de cultura
Nemodificata semnificativ de mai bine de un deceniu, legea managementului
trebuie regandita in relatie cu realitatile actuale ale sectorului cultural, incepand
cu diversificarea rolului jucat de institutiile culturale in societate, eliminarea
dreptului automat de acces la un nou mandat pentru managerii in functie si
introducerea concursurilor deschise in toate cazurile.

4. infiintarea Fondului pentru jurnalism independent si a Fondului de Arta
Contemporana

Aceste fonduri extrabugetare, fara impact asupra bugetului de stat, sunt

menite sustinerii celor doua domenii extrem de relevante pentru societatea
contemporana. Fondul pentru jurnalism independent, alimentat, printre altele, din
redistributia unei parti din subventia pentru TVR, urmeaza sa sprijine productia
jurnalistica neinstitutionalizata, cu precadere genurile de nisa sau cu costuri
ridicate (cum sunt investigatiile) sau jurnalismul local, si cresterea capacitatii de
distributie nationala. Proiectele vor fi finantate prin competitie si vor fi evaluate de
O comisie de experti independenti.
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Fondul de Arta Contemporana se va constitui intr-un patrimoniu public de arta
contemporana, cu valoare de piata crescutd, iar achizitia direct de la artisti va
aduce cu sing, pe de o parte, o crestere a puterii de negociere a acestora, iar pe de
alta parte, un impuls efectiv dat pietei locale de arta.

5. Lansarea programelor-pilot de crestere a accesului la cultura, prin
proiecte culturale si de educatie prin cultura desfasurate in mediul rural siin
orase mici.

Cele doua programe-pilot aprobate in cadrul PNRR, accesibile operatorilor
culturali si unitatilor de invatamant din localitati cu mai putin de 50.000 de
locuitori, sunt destinate testarii unor modele de cofinantare locala si de crestere

a oportunitatilor culturale in care sa devina fundamentul unor politici adaptate
zonelor cu servicii culturale deficitare. Finantare PNRR.

6. Dezvoltarea reprezentarii muzeale a istoriei comunismului romanesc
Urmarim identificarea si asigurarea unui spatiu expozitional pentru Muzeul Ororilor
Comunismului din Romania (printre optiuni fiind adaptarea unui spatiu existent
sau o0 noua constructie dedicata) si transformarea Fortului 13 de la Penitenciarul
Jilava in memorial/muzeu, prin transferul dreptului de administrare de la Ministerul
Justitiei (ANP) la Ministerul Culturii si, ulterior, catre un operator cultural care sa
activeze Fortul 13 ca spatiu deschis publicului.

7. Sustinerea la nivel national a organizarii si derularii programului
Timisoara Capitala Europeana a Culturii 2023

Principalele restante la nivel central privind TM 2023 privesc numirea unui comisar
pentru Timisoara 2023, actualizarea legislatiei incidente (a carei aplicabilitate,

in acest moment, expira pe 31 decembrie 2021) si asigurarea finantarii pentru
programul cultural si pentru obiectivele de investitii, la timp pentru ca intreaga
responsabilitate financiara pentru acest program national sa nu ramana in sarcina
autoritatilor locale.

8. Adoptarea Strategiei Nationale in domeniul Culturii si a politicilor publice
necesare punerii ei in practica

Strategia Nationala in Cultura este in faza de elaborare, iar adoptarea ei prin
Hotarare de Guvern reprezinta un angajament ferm. Strategia va fi insotita de

un set de politici publice care sa ofere solutii pe termen mediu si lung pentru
cresterea accesului la cultura in medii si zone defavorizate, cresterea implicarii

in comunitate a institutiilor de cultura si a rolurilor lor educationale, sustinerea
dezvoltarii profesionale a artistilor si lucratorilor culturali emergenti, mobilitatea si
reprezentarea internationala a artei si culturii romanesti, cresterea potentialului de
export pentru industriile creative, muzica si cinematografie.



9. Reforma administrativa a Ministerului Culturii

Pe de o parte, trebuie accelerata digitalizarea serviciilor publice si a proceselor
interne ale MC, pe de alta, activitatea Ministerului, inclusiv in ceea ce priveste
implementarea programelor de finantare, trebuie reorganizata din perspectiva
centrala a obiectivelor specifice si a misiunii distincte a autoritatii centrale,
prioritare in raport cu departamentele strict functionale, cu accent pe atragerea de
specialisti, transparenta si calitate crescuta a actului administrativ.

10.Sustinerea antreprenoriatului cultural si creativ

Sprijinirea antreprenorilor din domeniul cultural si creativ, inclusiv a clusterelor,
hub-urilor si makerspace-urilor pentru dezvoltarea economica locala si regionala
prin accesarea fondurilor europene din cadrul Politicii de Coeziune si programele
dedicate la nivel european ex: Creative Europe 2021-2027

incurajarea finantarilor private si racordarea principiilor de finantare in
cinematografie la directiile incurajate in prezent de Uniunea Europeana.

11. Culte
Sa aplice principiile proportionalitatii, subsidiaritatii, predictibilitatii si transparentei
in sprijinirea financiara a cultelor religioase;

Procedurile de alocare de fonduri catre proiectele cultelor religioase vor fi identice
cu cele utilizate in acordarea de fonduri europene si vor implica proceduri de
achizitii si raportare publica transparenta a cheltuirii banului public.

Sa acorde contributii anuale predictibile de la bugetul de stat pentru sprijinirea
activitatii culturale si sociale a cultelor religioase din Romania, dar care sa acopere
atat nevoile de salarizare a personalului de cult, cat si reabilitarea aproximativ 500
de lacasuri de cult - monumente istorice - pe an.

Sa previna radicalizarea religioasa, extremismul religios si antisemitismul.

Biserica si cultele religioase ca parteneri ai unitatii intr-o societate din ce in ce
mai divizata, parteneri activi in educarea necesara masurilor de preventie pentru
combaterea pandemiei si in asigurarea unor punti in comunitate intre clasele
sociale si intre generatii.






